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Namero de oficio:  SC/DGOIC/APICAM/0024/2024 ) ADMINISTRACION P

Asunto: informe de resultados de la verificacion al reporte trimestral de PTCI octubrg diciembre:202.3;.:

San Francisco de Campeche, Cam., a 8 de febrero de 2024 * HBRIORIDE. "f’_'_‘js‘h
6

ING. AGAPITO CEBALLOS FUENTES N8 FER 7UZLJ

DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE

CAMPECHE S.A. DE C.V. Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCOQDI)

Presente ' At'n. C.P. Marfa del Socorro Vazquez Garcla 5’"

Directora de Administracion del APICAM y Coordinadora de Control
Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

En cumplimiento a los articulos 30 fraccidn | y 41 pdrrafo segundo, fraccién I, del Acuerdo que
tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno del Estado de Campeche, que establece que el Organo Interno de Control presentard al
Titular de la Institucién su Informe de evaluacién de cada uno de los aspectos del Reporte de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); le informo que este
Organo Interno de Control analizé la informacién contenida en el Reporte de Auvances
Trimestral del PTCI correspondiente al Cuarto trimestre octubre-diciembre de 2023, y las
evidencias que soportan los mismos, obteniéndose los siguientes resultados:

REPORTE TRIMESTRAL DEL PTCI.

Porcentajes de avance por cada accién de mejora acumulado al cuarto trimestre de 2023:

% de cumplimiento
) reportado por la
No. Descripcién de la accién de mejora Administracién it dﬁe a;mp "mhirgfc
Portuaria Integral S.A. A0 P
deC.V.
Difundir Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial, Programa Maestro
1 de Desarrollo Portuario, Programa Operativo Anual y Programas Anuales de 100% 100%
Trabajo \
2 Difundir la Mision, Vision y Valores del Gobierno del Estado y de la APICAM  50% 50%
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Mantener actualizado el manual de induccién para los servidores publicos
3 . 75% 75%
de nuevo ingreso a la APICAM

Difundir los pardmetros para la evaluacién anual del apego de los servidores 0% 0%
publicos a los cddigos de ética y conducta

Seguimiento a las actividades de difusion en materia de Cédigo de Etica y 75%

: - 75%
del Cédigo de Conducta (Evaluacion anual)

Elaborar un programa de capacitacién que incluya Finanzas Publicas,
6 Auditoria Gubernamental, Control Interno y Administracién de riesgos, 25% 75%
Prevencidn de fraude, entre otros.

7 Actualizar y difundir manuales de Organizacion y procedimientos 0% 0%

Difundir el Reglamento Interior y la Normatividad Interna establecida

: : y ; 100% 100%
8 mediante acuerdos, circulares, otros medios oficiales

Actualizar el inventario de sistemas de Tecnologias de la Informacion
9 actualmente en uso y continuar con la verificacién de aquellos procesos que 0%

aun no cuentan con sistemas informdticos automatizados para su control y
seguimiento

Difundir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de
10 Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en 75% 75%
Materia de Control Interno

1 Revisar perfiles de puesto, actualizarlos en su caso 0% 0%

12 Aplicar meclh‘ar.lte el uso de TIC'S encuestas de clima organizacional de 50% 75%
manera periédica

13 evisar y, en su caso, a'ctuahzar el manual de organizacién armonizdndolo 25% 50%
con el reglamento Interior.

1 btener la autorizacién y publicar el manual de organizacién y 25% 25%

procedimientos.

Tel 1981331 13 200
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Verificar, en coordinacién con el Organo Interno de Control, que el personal
realice aquellas funciones que estdn establecidas en el manual de 75%
organizacion.

Verificar, en coordinacién con el Organo Interno de Control, que el personal
realice sus funciones conforme a lo establecido en los Manuales de 75%
Procedimiento vigentes.

Evaluar de manera trimestral el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos de manera que se pueda establecer si existen cambios en la

25%
normatividad vigente o en la estructura de la APICAM que requieran la
modificacién del mapa de riesgos.

Informar periédicamente al COCODI y al titular de la APICAM 100%

Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcién, evaluar

. . ) L e 25%
los riesgos y determinar las acciones para su prevencién y mitigacién

Elaboracion de matriz y mapa de riesgos 2023 100%

Difundir el procedimiento mediante el cual se informe a los mandos medios

s o A 25%
y superiores el surgimiento de nueuvos riesgos

Informar el avance del programa Anual de Trabajo de Control Interno 100%

Dar seguimiento a las observaciones de los distintos organismos
fiscalizadores a efecto de identificar su causa y establecer las acciones de 0%
mejoras que correspondan

Documentar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del POA 75%

Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y los
indicadores correspondientes, de modo que pueda determinarse el nivel de
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales por unidad
administrativa

75%
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Analizar los principales procesos sustantivos y adjetivos para determinar si

%
cuentan con estdndares de calidad ¢ 0%

Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales
27 procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los 0% 25%
controles necesarios para prevenir y reducir riesgos

28 Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios de la APICAM 0% 0%

Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, el uso adecuado
29 y aprovechamiento de los medios fisicos y tecnoldgicos que permitan los 100% 100%
controles necesarios para prevenir y reducir riesgos

Uso, y en su caso mejora, del sistema informdtico de seguimiento de
30 auances de los acuerdos y compromisos de los distintos comités 100% 100%
institucionales

31 Verificar periédicamente la operatividad del Sistema de Contabilidad 100% 100%
32 Verificar la existencia, difusién eficiente de un Sistema de denuncias 75% 75%
33 Verificar la existencia y operacion eficiente de un Sistema de denuncias 25% 25%

Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control interno y la
34 evaluar en forma anual el estado que guarda el sistema de control interno 75% 75%
.institucional

Evaluar en forma anual el estado que guarda el sistema de control interno

35
institucional

75% 75%

Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control interno y la
36 evaluar en forma anual el estado que guarda el sistema de control interno 75% 75%
institucional

Porcentaje de cumplimiento. 51% 56%

Cémo se puede apreciar, al Cuarto trimestre de 2023, la Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. present

Canypeche 5 Tel (881181 19 200 42 campeche.gob.ink
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un porcentaje de auance en el PTCI de 51%, que al revisar las evidencias se determiné el siguiente porcentaje del PTCI por el
Organo Interno de Control de 56%; las diferencias determinadas son respecto de las actividades y evidencia proporcionadas:

Del PTCI:

Derivado de la informacién anterior este Organo Interno de Control, con la finalidad de mejorar los procesos y dar debido
cumplimiento en tiempo y forma a las acciones de mejora programadas. Recomienda realizar las gestiones necesarias para
dar debido cumplimiento a las acciones en el periodo programado y en caso de no cumplirse deberd presentar de manera
fehaciente las evidencias y justificaciones a su cumplimiento.

Los titulares y los servidores publicos ubicados en los diversos niveles de control interno, deben obseruar las normas generales
de control interno, el ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion y
supervision, haciendo énfasis en la supervisién y evaluacién para optimizar permanente el control interno, y en el desemperio
de las operaciones, una oportuna resolucién de revisiones, y asegurar la insuficiencia, deficiencia o inexistencia detectadas por
las verificaciones o evaluacidn interna.

La Institucién deberd apoyarse en los principios de las normas generales de control interno, sefialando los principios
correspondientes a la informacién y comunicacion, donde el titular y la administracién son los responsables de que las
unidades administrativas comunique internamente y externamente los canales apropiados y contribuir a los objetivos
institucionales.

Tramitar a todo el personal adscrito a la entidad la importancia y debido cumplimiento en materia de control interno, asi como
difundir el Programa de Trabajé de control interno aprobado pro el titular de la APICAM, a los responsables de su
implementacién.
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Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto.
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Titular del Organo Interno de la A stracién Portuaria Integral de’

Sgpeeciucy®

C.c.p. Mtro. Luis Arturo Montiel Aguirre.-.Director General de Organos Internos de Control

Lenno, C. 20 #1060, Kila Lenna, 24500 Campeche, Campeche Tel. (81181 18 200
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