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ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO ,
INTERIOR DE ATRIBUCIONES, FACULTADES Y- FUN"!”NFS DE LA ADM‘MSTP/‘ CION
PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE S A DE C V ' ' , R

RTINS CAPITULOI : o
DE su COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CArticulo1.-La Admlmstramon Portuana Integral de Campeche S.A. de V tlene asu Cargo el gjercicio
de las atribuciones, facultades, funciones y el despacho de los asuntos ¢ que expresamente le’encomienda
el titulo de concesién, las modificaciones al titulo' de concesion, los adendum a la Concesién de la

- Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A” de C. Vi, las Reglas de Operac:on para los Puertos
del Estado de Campechey: demas Leyes, Reglamentos Decretos, Acuerdos a81 como Ias mstrucmon@s-

,del Consejo de Admtmstracuon : S - '

Amculc 2-la Admxmstracxon PortLana lntegral de Campeche, S.A. dn SV, conduc;ra sus a"tlv:dOdes
de planeacion, coordinacion, ejecucién, evaluacion y control con base en los objetivos, politicas,
- estrategias, prioridades y restricciones, que establezca el Programa Maestro de Desarrollo Portuano de
los Puertos Conceswnados : , < .

Articulo 3 Para el ejercmo de las atribuciones, facultades funciones y el despacho de los asuntos que
le competen ala Admmlstracxon Portuana Integral de Campeche S.A.de C V. ‘contara.con las siguientes
areas admlmstratlvas ‘ .

LDIFGCCIOI’\ General; e
ii. Direccion General Adjunia;
iii.Direccion de Infraestructura y Mantemmlento
iv.Direccion Ambiental; : =
v.Direccion de Planeacmn
vi.Direccién de Comercializacion; -
vii.Direccidon de Vinculacion;
viii.Direccion Juridica; : ' :
ix.Direccion de Tecnologias dn la lnformac:on
x.Direccién de Finanzas;
xi.Direccién de Administracion:
xii.Gerencia del Puerto de Isla del Carmen;
xiii.Gerencia del Puerio de Seybaplaya; -
xiv.Gerencia del Puerto de Lerma;
xv.Coordinacién de Playa Bonita”™ .
xvi.Secretaria Técnica;
xvii,.Unidad de. Comunicacién Socoal
xviii.Unidad de Transparencia;
- xix.Unidad Coordinadora de Archivo;
XX Umdad de !gualdad Sustantiva.

' f La Admmlstramon Portuaria Integral ‘de Campeche S.A. de C.V. podrd contar con las areas
administrativas y el personal que requiera para el adecuado cumplimiento de sus funciones, conforme a
lo prewsto ‘en su presupuesto y siempre que cuente con las autorizaciones que exige la legislacion
estatal * : Vi B : :

Articulo 4.~ Las dreas administrativas de la Administracion Portuaria Integral de Cdrnpe(,ne S.A. deC.
V. guedan adscritas de la siguiente forma:

A. Direccion General;
i. Direccidn General Adjunta;
ii. Secretaria Técnica;
2016
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ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DE ATRIBUCIONES, FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
PORTUARIA lNTEGRAL DE CAMPECHE S.A.DEC.V.

El Consejo de Admxmstracxon de ia Adm!mstracron Portuana lntegral de Campeche S.A. de C.V. en
ejercicio de las facultades confendas por en el articulo 25, 26 y 34 inciso "D" del Estatuto Social de Ja Entidad
constituida mediante escritura publica ntimero. 250 de fecha 06 de octubre de 1995, pasada ante la fe del
‘Lic: Jorge Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria Piblica nimero 02 en el Municipio de ‘Campeche,
Campeche cuyo primer testimonio se inscribio en el registro. publico de la propiedad y el comercio el 10 de
noviembre de 1995: con fundamento ‘en lo que disponen los articulos 24, 25, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche: el articulo 13 fraccién IV del Acuerdo del Ejecutwo del
Estado por el que se cred la Empresa Estatal de Partlcxpamon Mayoritaria denommada “Administracion
Portuaria Integral de Campeghe SA deCV.” : »

CONSIDERANDO

Que la sociedad denommada Administracion Portuaria Integral de Campeche S A de C.V. es una Empresa
de Participacion Estatal Mayoritaria en términos de los que dispone la Ley General de Sociedades
Mercant:les yla Ley de Ia Admlmstrac(on Publica Paraec.tatal del Ec.tado de Campeche

Que para impulsar el desarrollo econdmico en el Estado de Campeche es oportuno generar la atencion
puntual delf desarrolio poriuano fcrta]ecnﬂndo 2la Sociedad dcade su estrm,tura organica. ~ :

Que el Consejo de Administracion de la Admumstracton Portuana lntegral de Campeche S A de C.V.cuenta
con las facultades necesarias y suficientes para aprobar los lineamientos generales relahvos ala estructura
basica de organizacién de la Sociedad.

Que se cuente con los recursos presupuesta:ios para poder modificar la estruciura organica actual, sin que
por ello se exceda el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal en el capntulo de gasto
Correspondlente alos serwctos profesionales de Ja Sociedad. , :

Que es imprescindible' para atender el desarrollo del sistema portuario, lograf la consolidacién de ‘la
Administracidn Portuaria Integral de Gampeche S.A, de C.V., incrementando su capacndad compe‘utnva frente
a otras empresas receptoras o exportadoras de bienes y servrcuos .

Que el estado de Campeche requiere que su sistema portuario se enfoque en generar oportunidades de
crecimiento, atraer-inversiones productivas y apoyar la competitividad de la economia estatal.

Que la sociedad denominada Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. es una empresa
" paraestatal con el compromiso de alinearse al cumplimiento de sus objetivos y para ello cuenta con una
planeacion estratégica a través su Programa Institucional con objetivos: generar infraestt'uctglra y
equipamiento competitivo de los puertos de Campeche, con sostenibilidad econdmica vy ambmntal,
incrementando la capacidad instalada modernizando 'y conservando - sus instalaciones _portuarias,
fomentando el aprovechamienio de las mismas con servicios portuarios eficientes para la movxlizgctén de
cargas y pasajeros, alineandose al cumplimienta del Programa Sectorial, apoyando la transformacion de Ja
conectividad local para la participacion en la economia global, apoyando el objetivo del Plan Estatal de
Desarrollo: transitar hacia un Campeche justo prospero equilibrado, con economia transformadora y mejores
condiciones sociales y econoémicas, objetivos de desarrollo sostenible para el buen desempefio de Ia
actividad empresarial en el Estado de Campeche.

Que, por todo lo expuesto con anterioridad, hemoes tenido a bien expedir lo siguiente:
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.. El Consejo de Adm;mstracton contara con las facultades refendas en el aticulo 33 del Estatuto
Socnal de la Administracion Porluaria Integral de Campeche SAdeC\V.

VL

VL

Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades admmlstratlvas JudnClales 0 de -
cualquier ofra, indole, sean mumcxpales estatales o federales, asi como ante.arbitros o,
arbitradores -con poder General para Pleitos y . Cobranzas con el que se entienden
conferidas las mas amphas facultades generales a que se refiere el primer parrafo del
articulo 2453 del Cédigo Civil de! Estado’de Campeche y las especiales que requieran
mencion expresa conforme a las fracciones M, IV, VI, VI, del artucuio 2486 del citado cuerpo
legal, por lo que de modo ejemplificado, podra:
A." Promover juicios de amparo y desistir de ellos
B. Presentac y tatilicar. denuncias y querellas penales; satlstacer Ios reqms;tos de
estas Ultimas; y desistir de ellas;
Constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, federa! o local
Otorgar perddn en los procedimientos penales; , L ,
Articular o absolver posiciones en cualquier género de juicios, incluidos los
laborales, en el entendido, sin embargo, de que la facultad de absolverlas solo
podra ser ejercida por medio de las personas fisicas que al efecto des;gne el
Consejo de Administracion, o por aquellas en Cuyos poderes se consigne
expresamente la atnbucnon respectiva y;
F. Enlos términos de los articulos 11; 692, 787 y 876 de la Ley Federal del Trabajo,
comparecer. ante todo tipo de au’fondades en materia laboral, sean administrativas _
-0 Junsdncc:lonales locales o federales; actuar dentro de los procedtmventos
-procesales o paraprocesales correspondsentes Ia etapa de concmacuon y hasta la -
-~ de ejecucion laboral y celebrar todo tipo de convenios;
Admlmstrar los.negocios y bienes sociales con el Poder General mas ampllo de
Administracion, en los termmos del articulo 2453 parrafo segundo, del mencionado cddigo
civil;
Emitir, suscribir, otorgar aceptar o endosar titulos de crédito, en los tprmlno'z del articulo
9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, o avalar los otorgados por
terceros cuando ello redunde en beneficio de sus fines sociales;
Ejercer actos de disposicién y domino respecto de los bienes de |a sociedad, 0 de stis
derechos reales o personales, en términos del parrafo tercero del articulo 2453 del citado
codigo civil y con las facultades especiales senaladas en la fraccton I, 1,y V del articulo
2486 del referido ordenamiento legal;
En lo expresamente previsto en el estatuto, establecer reglas sobre ‘la estructura,

'm.U.O

~organizacion, integracion, funciones y facultades de los comités de apoyo y de las

comisiones de trabajo qug, estime necesarios, nombra. a sus mtegrantes i} fiar en su caso,
su remuneracion;

Otorgar los poderes « que crea convementes a cualqtuer persona, y a revocar los otorgados
por el mismo o bien por otra persona u organo de la sociedad,;

- Con observancia de lo dispuesto en las leyes aplicables, otorgar a favor de ta persona que

estime conveniente, la representacion legal de la sociedad, otorgarles el uso de la firma
social y conferirles Poder General para Pleitos y Cobranzas, con las mas amplias facultades
generales a que se refiere el primer parrafo del articulo 2453 del Codigo Civil del Estado
de Campeche y con las especiales que requieran mencion expresa conforme a las

-fracciones Ill, IV, VI, Vily Vil del articulo 2486 del mencionado cuerpo legal, de modo que,

ejemplificativamente, puedan: L

A. - Ostentarse . .como . represenlantes “legales  ‘de la ‘sociedad = en cualquier

procedimiento o proceso administrativo, laboral, judicial o para judicial y, con ese

caracter, hacer todo género de instancias y, especificamente; articular o absolver

posiciones en nombre de la sociedad, concurrir, en el periodo conciliatorio, ante

las juntas de conciliacién y arbitraje; intervenir en las diligencias respectivas, y
celebrar toda clase de convenios con los trabajadores;

B. Realizar todos los otros actos juridicos a que se refiere la fraccion | de este articulo;
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iii. Unidad de Comunicacién Social,

iv. Unidad de Igualdad Sustantiva;

v. Unidad de Transparencia;

vi. Unidad Coordmadora de Archivos. .

B. . Direccion General Adjunta :
- i.Direcci6n de Infraestructura y Mantemmtento
ii. Direccion Ambiental;
iii. Direccion de PIaneacnon
iv. Direcciéh de Comercializacion;
v. Direccién de Vinculacion;
vi. Direccion Juridica;
vii. Direccion de Tecnologias de la Informacion;
viii. Direccién de Finanzas; ,
ix. Direccién de Administracion;
- x.Gerencia del Puerto de Isla del Carmen;
xi, Gerencia de! Puerto de Seybaplaya:;
xii. Gerencia del Puerto de Lerma; -
xiii. Coordinacién de Playa Bonita.
Articulo 5.- Al frente de las Direcciones y Gerencias, habra un Tltular que asumira la responsabilidad de su
funcionamiento y sera auxiliado en sus atribuciones, facultades y funciones por los Oficiales de Proteccion
y Segundad Portuaria, Gestion Admxmstratlva Subdirectores, Subgerentes Jefes de Departamento, Jefes
de Oficina, Analistas Especializados, Tonografos Coordlnadores de Seguridad, y deméas personal
cualquiera que fuere la denominacion de su cargo que se requnera para. solventar las necesidades de la
operacion. , : ‘

- CAPITULO I
- DE LAS SUPLENCIAS -

Articulo 6.- La o el Director General sera suphdo €N sus ausencias temporales no mayores de quince dias,
por la o el Director Generai Adjunto

La o el Director General Adjunto podra ser supildo en sus ausencias temporales no.mayores a qumc,e dlas
por fa 0 el Dlrector que para tal efecto destgne . ‘ ~

Las o los Directoreq yG renteq durante quq ausencias-temporales menores de guince d-as, seran suplidos
por el personal de la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos designen, El demas perbonal sera suplido
en sus ausencias por los mmeuxatos inferiores gue de ellos dependan :

Para el caso cje las ausencias definitivas, la o el Director General y la o el Director General Adjunto deberan
ser suplidos por la persona que con caracter de Encargado de Despachc designe el Consejo de
Admmnstracton hasia en tanio se nombra a una nueva persona t:tuiar del area.

CAPITULO IH
DE LAS ATR!BU&.IONES FACULTADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADf\ﬁiNISTRAUON

Articulo 7.5 El Consejo de Administracion tendra las atribuciones, facultades y funciones que expresamente
le otorgan el Estatuto Social de la Sociedad, el Acuerdo de Creacion de la Administracion Portuaria Integral
de Campeche S.A. de C.V. y la Ley de la Administracion Pudblica Paraestatal del Estado de Campeche:

I ElConsejo de Admmlstrac;on debera apegarse y dar cumplimiento a lo establecido en los articulos
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 v 32 del Estatuto Social de la Admtmstrac;on Portuaria Integral de
ampeche S.A.deCV.
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Fl gobnemo yla representacxon legal de la socnedad corresponde al Dnrector General el cual por el solo
hecho de su nombramiento:

. Tendra la firma social, sera el mandatarlo superior de la mstltucnon y estara investido de los

poderes de que hablan las fracclones 1 y Il del amculo 33 del Estaluto e Dlrector General podrd

, ademas '

A

- D

SUSCHb!I‘ mulos de credttos en Ios tér minos de la fraccuon Ill del citado amculo 33 del '
Estatuto pero -mancomunadamentecon. otro funcionario autorizado _para ello, salvo
cuando se trate de endosos en procuracnon o para abono en cuenta que podran :

otorgarse individualmente;

Ejercer facultades de dlSpOSlCIOl’\ pero solo cuando se trate de actos proplos de la

" marcha ordinaria de los negocios sociales;

Otorgar los mandatos generales o espemales' que crea convenientes a los funcxonanos ;

. de la sociedad o a cua!esqmera otras personas, facultarlos para absolver posiciones

en cualguier género de juicios, incluidos los Iaborales % sustutu:r sin. mermas de las .
suyas, las facultades que se le confiere;
Modificar o revocar las sustituciones hechas y los mandatos confendos por él mismo o

- bien por ofra persona u érgano de la institucion;

I Tendra asu cargo.las actividades concretas de planeamon programacnon y orgamzacxon por
io que debera:

A

B,‘

‘Preparar.los proyectos del Programa Maestro de Desarrollo Portuano y de las reglas

de operacion del puerto;
Tomar las providencias necesanaa para la promocson del puerto y para !a expansion

_de sus actividades de apoyo al comercio exterior. -

Elaborar los proyectos de formas y. proL.edimlentos de orgamzacaon de la empreaa

_formular los planes institucionales de corto, medtano y ‘largo plazos, asi como los

presupuestos de la sociedad vy presentarlos para su aprobacxon al consejo de
administracion;

-Proponer: al. Conselo de Administracion- el nombramiento 0 la remocién de fos

funcionarios que ocupen los dos niveles mguxentes al de el asi como la fijacion de sus
sueldos y demas prestaciones; D
Designar y contratar, por sio por conducto de ias areas responsables alos funcionarios

sy empleados de la sociedad cuyos nombramientos no estén Teservados al consejo de

adrinistracion, fijar su- remuneracion y prestac:ones y SUSCI’lblf en su caso los
contratos colectivos;
Suscribir, previo acuerdo  del Comlte que. al efecto -constituya ‘el Consejo .de

- Administracion, los contratos de-sesion parcial de derechos para la operacion de

terminales e instalaciones y para la prestacion de servicios portuarios, asi como los

“demas que sean necesarios para los propositos indicados aqui y para cuya celebracion

esta facultada la sociedad y determinar con base en las recomendaciones de dicho
comité y de confarmidad con los lineamientos del propio Consejo de Administracion las

- contraprestaciones o. cuotas que deban cobrarse, asi como las tarifas que deban

aplicarse a los usuarios.

lil..- Sera responsable de la administracidn y operacién del puerto y v:gslara la buena marcha de los
negocios sociales y para ello debera.

A.

Proveer a la integracion y funcionamiento del Comité de Operacuon el cual presidira y
tomara las -medidas : necesarias “para que se cumplan las reglas generales y
resoluciones particulares del mismao;

Dirigir la gjecucion de los programas de la‘'sociedad y tomar las medidas conducentes

a que las funciones de esta, la operacion de las ferminales e instalaciones.y la
prestacion de los servicios se realicen de manera articulada, congruente y eficaz y
mantener la mas estrecha coordinacion con la Capitania de Puerlo.y con las demas
autoridades competentes;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion; - .

Establecer las medidas que permitan el 6ptimo aprovechamlento de los blenes muebles
e inmuebles, asi como de los recursos humanos, financieros y materiales.
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S C Sustituir los poderes y facultades dé que se trata, sin merma de los suyos, otorgar
. mandatos y revocar los otorgados por ellas mismas o bien por otra persona u
~organo de la institucion;- - R : S

- En general, ilevar a.cabo los actos y operaciones 'que sean necesarios o ‘c-onven‘ientes para

la consecuencia de los fines de la sociedad, excepcién hecha de Ios expresamente

reservados por la Ley o por el presente estatuto a la Asamblea de Accionistas;

El presidente del Consejo de Administracion flevara la representacion del Consejo de
Administracion para -ejercer las facultades anteriores igualmente llevara la firma vy
representacion de la Sociedad. Las referencias de este articulo a los preceptos del Cadiga

Civil del Estado de Campeche se entienden hechas a los correlativos de los Codigos Civiles

de las entidades en que el mandato se ejerza:

il El Conséjo deAdmihist’réciéh ejercera las atribuciones indelegables correspondientes al articulo 34
“del Estatuto Social de la Administracién Portuaria Integral de Campeche;'S:A. de C.V. =

A

Aprobar el Proyecto del Programa Maestro de Desarrollo Portuaric 'y los de sus
nwodiﬁcaciones sustanciales, para que sean sometidos a la autorizacion de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, y establecer los objetivos, politicas generales de la

sociedad ‘en materia de produccion, ~ productividad, comercializacion, finanzas,
investigacion, desarrollo tecnologico y administracién general; : ‘

_ Establecer los criterios generales conforme a los cuales se otorgaréan los contratos de

cesién parcial de los ‘derechos y obligaciones derivados de su concesion para la
-Administracion Portuaria Integral y para la prestacion de servicios portuarios, asi como los

" demds que sean necesarios para los propdsitos indicados aqui y para cuya celebracion

esté facultada la sociedad; - e
Aprobar los programas y presupuestos de.la sociedad;

Aprobar los lineamientos generales relativos a la estructura basica de la organizacion de

la sociedad; i i

Designar y remover al Director Generaly a los funcionarios gile ocupan cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquel, fijar sus sueldos, prestaciones y
concederles licencias; N s .

Aprobar las politicas, bases y. programas generales que regulen los convenios, coniratos,
pedidos o acuerdos para.la realizacion de obras y adquisiciones, asi como para el
arrendamiento y la prestacion de servicios relacionados con bienes muebles:

Establecer las -politicas, bases y lineamientos para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la sociedad requiera para la prestacion de sus servicios;

la sociedad; = , ‘ :

Aprobar la concertacion de créditos internos y externos para el financiamiento de la
sociedad, con garantia o sin ella; ; :

Expedir las bases generales con arreglo a las cuales el Director General pueda disponer

de los activos fijos de la sociedad que sean necesarios para las operaciones propias del
objeto de esta; :
Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la

sociedad; : :

- Establecer las bases para el cobro del predio de bienes y servicios que produzca o preste

~ Acordar los donativos 'y - gastos extraordinarios y verificar que los recursos

correspondientes se apliquen precisamente a los fines sefialados; s
Analizar y aprobar en su caso, los informes periadicos que rinda el Director General, con
la infervencién que corresponda a los comnisarios; -

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES, FACULTADES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 8.~ La o el Director General contara con las facultades referidas en el arﬁculé 35 del Estatuto de
la Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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X Supervnsar la mtegracmn de informacion de las actividades de la soc:edad y gl ejercmo de los
. -présupuestos de ingresos y egresos que se. presentan en el Consejo de Administracion;
XIV." ~ Supervisar la integracion de la informacion de la situacion fmanc:era de los estados contables que
L se presentan.en el Consejo de Administracion; ; :
XV, * Superwsar la mtegramon de mformacnon de la eva]uaCIon de Ia gestlon medlante la comparacnon
.. delas metas propuestas y los. compromnsos asumidos con los Iogros alcanzados;
© XVLL Coadyuvar con la Direccion General en el adecuado ejercicio de sus atribuciones;
Xvil. . las demas que. le otorguen otras disposiciones legales y reglamentanas asi como aquellas que
le otorgue la persona tltular de la Dxreccuon General; e :

' TR CAPETULO v: : w
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS DIRECC!ONES Y GERENCIAS

Art;culo 1 D Las Dlreccxones y Gerencnas tendran Ias S|gu1entes facultades generales
. Participar-en 1a elaboracién de fos programas mstltuc:lonales as[ como los Dresupuestos de estos
para la autorizacion de la Direccion General; '
Il. - Participar en la elaboracion del Programa Maestro de Desarrollo Portuano
1. Participar en los Comités que establece la normatividad vigente; o
- IV. " Cumplir, en'el amblto desu competencna con las condiciones del Titulo de Concesion;
AV Promover la pam(:lpacxon del personal.adscrito a su cargo,-asi como participar personalmente, en
los programas, acciones y eventos de proteccxon civil, segundad htgtene y salud conforme a la
normatividad v:gente G

V. Elaborar las Jpoliticasi mtemas y procedlmlentos del area admlmstratlva asu cargo que procedan para
el mejor deseimpefio de sus funciones;
VIl.  Coordinar con las demas areas administrativas para mejorar el desempeno de sus facultades;
Vil Dar segmmlento a los ‘mecanismos necesarios para que el personal de su‘area de adscripcion se

mantenga informado de las funciones, actividades y logros de la Administracion Portuaria Integral,
asi como actualizado de‘las leves y.l0s reglamentos, el Plan Estatal de Desarrollo, el Codigo de
Etica, Codigo de Conducta y demas disposiciones aphcables para el desempeno eficiente de sus
labores; = ‘ :
B Mantener actualizada la, normattvzdad interna de su competenc;a ' '
X. Proponer criterios- po.ltlcas y pro\,edlm;e:ntos para la racionalizacion, austendad dxsc;plma y
. aprovechamlento del gasto que permita optimizar el presupuesto, asi como vigilar.su aplicacion..
Xl..  Ejercer el liderazgo del personal de la direccién a su cargo. que. promueva la. motivacion, la
eficiencia, el trabajo en equipo e igualmente fomente el desarrollo y la superacuon individuales, de
_acuerdo con las dlsposmxones legales y reglamentarias aphcables - ~

Xl Proponer el Programa de Capacitacion del personal de su area de adscrzpcuon en Poordmamnn
" con la Direccién de Administracion;
X, Cumplir, 'segun el ambito de su competencia, con los reportes trimestrales conforme a la Ley de
~ Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica del Estado de Campeche;, :
XiV. - Implementar los instrumentos necesarios, para el registro y control de los archtvos conrorme ala

‘Ley de Archivos del Estado de Campeche; .
XV ;-Cumplir.con: Ios procesos -segun la Ley de Entrega- Recepcuon del Estado de Campeche y sus.

, Municipios;
XV, Guardar absoluta confidencialidad de los asuntos y eventos en Ios que pammpa o presencna asi
.como dela mformac:lon y.documentacion.inherentes a.su labor;

pAYIN Las demas que sefialen otras dlsposu:lones legales o reglamentanas y las demas que senale la
Dtrecc;on General;., . . : : - G

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS DIRECGIONES Y GERE!\CIAS

Arﬁcuio 11.- La Dlreccmn Zde.lnfraestructura y Mantemmlento tendra las facultades sxgu;entes: :




Nn-—rpnékuu el

IV Venﬂcara controiara y evaluara el desempeno dela socnedad por lo que debera -

‘A Establecer los snstemas de control neoeqarlns para a!tamar !as metas y cb‘ “vos’

“propuestos; .

‘B‘._ Instituir. procedlmlentcs para venﬁcar la cahdad de los blenes y servxctos recxb:dos asi

como la. adecuacion, efi iciencia y continuidad de as actividades y servicios de la

empresa,: de los operadores de termmales o mstalamones y de los prestadores de‘

. servicios;
C. Establecer los mecanismos de eva!uacxon que perm;tan establecer el arado de eficacia
con que se realizan las labores de la sociedad y las actividades. del puerto:
D. Recabar informacion y datos estadisticos que reflejen el desempeno de la sociedad,
~ con el proposito de mejorar su gestion y transmitirios a las autoridades competentes en
los términos de lo dispuesto en la Ley de Puertos y en el titulo de congesion;

E. Dar los informes pertinentes a la comision consultnva Y atender sus recomendac:ones
en lo procedente.

V. Participar en las sesmnes del Consejo de Admlmsfrac&on aI Pual rend;ra mformps con la

periodicidad qué él mismo determine, acerca de:
A. El desempeno de las actnvtdades de la Somedad y eI e;erc:c:lo de Ios presupuestos de
. ingresos y egresos;
B: - La situacion financiera, tal como se reﬂeje con Ios estados contables corresponmentes
- C.-La ‘evaluacién de la. gestxon mediante:la comparacién: de las metas propuestas v los
- COmMpromisos asumidos con los logros alcanzados. ‘

Vl‘ Tendra las demas atribuciones que le sean delegadas o encomendadas por el Consejo de

Admmlstramon y las que se conf ieran las normas legales o estatutanas aphcables

CAPiTULO v

- DE LAS ATRIBUCIONES FACULTADES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Articulo 9 La Dlreccxén Gpneral Ad}unta tendra las siguientes facu!tad

I,

I

VI,
VI -

Vi

Xl

XH.

Dirigir. la elaboracion .de los proyectos del Programa Maestro de Desarrollo Portuano y de las
Reglas de Operacron del Puerto; ,

Tomar las providencias necesarias parala promoc;on del puerto y para la expansmn de sus
actividades de apoyo al comercio-exterior;

Proponer a la Direccién General, los funcionarios y empleados dela socxedad cuyos nombramientos
" no estén reservados al consejo de admnmstracnon fij jar su remuneraClon y prestac:onec Y suscribir,

en su caso los contratos colectivos;

Coadyuvar para la correcta admnmstracuon y operacion de los puertos ademas de vigilar la buena
marcha de los IIBJULiOb somales pdra elio debera parttcxpar en Ios comités de operaciones de los
puertos;

Coordinar la e;ecucton de Ios programas de la sociedad y las medtdas conducentes

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion;

Vigilar el cumplimiento de las medidas ‘que permitan el éptimo aprovechamzﬂnio de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de Jos recursos humanos, financieros y materiales:

Supervisar el cumplimiento de los sistemas de conirol necesarios para’ alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para verificar la calidad de los bienes y servicios
recibidos, asi como (a adecuacion; eficiencia y c‘ontmmdad de Ias actlwdades y servnctos de ja
empresa;

Coadyuvar para la cofrecta administracion de los mecanismos de ‘evolucion que permitan
determinar el grado de eficacia con que se realizan las labores de la sociedad y las actividades del
puerto;

Coordinar la concentracion de la mformacxon y datos estadisticos que reﬂe;en el desempeno dela
sociedad, con el propdsito de mejorar su gestion, y transmitirlos a las autondadeq competentes en
ios términos de lo dispuesto en la ley de puertos y en el titulo de concesidn;

Coordinar la integracion de los informes periinentes a la comisién consultiva y atender sus
recomendaciones en lo procedente;
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v
Vit

VL
IX. .

X

XIl.

XU

XIV.
XV.
XVI.
XV

XVIiL

XiX.
XX.

n.nrms&tuup:u&

Coordmar los estudlos de: mercado factibilidad y. vnabmdad para contar con elementos que -

- definan la oferta y demarida para planear el desarrallo de cada puerto y su evolucién futura;

Proponer la contratacion y evaluar jos resultados de estudios de viabilidad y factibilidad técnica,

-economica, sacial ¥y !egal de proyectos de mversnon pnvada que: por su magnltud se consxderen
‘convenientes; - -

Supervisar la elaboracnon de Ia Matnz de lndtcadores para Resultados
Coadyuvar en ia elaboracion del Presupuesto Basado en Resultados; :
Coadyuvar en la elaboracion de la estrategia de promocién para Ia atraccion de mversnones

Dar seguimiento, conlas areas competentes, al cumplimiento de las. condiciones novena,

decimotercera, Vngesxmonovena y trigésima de la Modificacion del Tltulo de Concesu)n de la
Admmlstrac:;on Portuaria integral de Campebhe SA deCV; s =
Determinar, en coordinacion con las areas competentes, las obras del e]ercxclo cons:deradas con

~cargo al fondo de’ reserva y dar seguimiento con la Dlrecmon General de Puertos, asi como

supervisar la ratificacion de las obras que se realizaron ai cierre del gjercicio con cargo a esle
fondo e informar.a la Direccion General de Puertos;

Coordinar la-atencion de las verificaciones de la Direccion General de Puertos concernientes al
estado fisico y el funcionamiento de los puertos, asi como el gtado de cumphmlento de los
compromisos establecidos en el Titulo de Concesion; : ‘
Reportar ante ia Dlrecuon General de Puertos;. el “pago de derechos por. el otorgamlento de la

- cohcesion;

Supervnsar fa mcopnlacnon de la mformac;on estadlst\ca de movsmsento portuano y la eiaboracxon

‘de los reportes para informar a la Direccion General de Puertos;

Coordinar la actualizacion del catastro portuano e informar aia Dlrec:cxon General de Puertos

_Coordinar las gestiones correspondientes a las modifi icaciones, adendas y anexos a! Titulo de
Concesion ante la Direccion General de Puertos y dar segulmlento asu pubhcac:on en el Diario

Oficial de la Federacion;

Coadyuvar con las Gerencias de los Puertos para las actuahzac:lones y modificaciones de sus
reglas de operacién v SUS anexos, tramltar su autonzac:on ante la Direccién General de
Puertos; '

Coordinar las sesiones de los Comltes de Planeacuon de'los puertos;

Coordinar la integracién de la informacion de la Administracion Por‘cuana lntegral de Campeche
S.A.de C.V, correspondlente al lnforme de Gobjemo

Articulo 14 La DlreCC|0n de Comermahzamon tendra las facultades srgulentes

I
i

i,
IV,

V.o

Vi
Vi

XL

Programar, orgamzar dlngtr y evaluar las actividades enfocadas a la promoc;on y pubhcrtacnon de
los puertos concesionados;

Establecer estrategxas de desarrolio de negocios para mcrementar las inversiones en los puertos

concesionados;:

‘Coordinar el segmmnento al desarrollo de los proyectos de’ negomos en los puertos concesxonados

Actuahzar el esquema tarifario y de contraprestaciones relacionados a las operacxones portuarias
y proponer las politicas de descuentos;

“~ Caordinar fa elaboracion y supervision de diagnosticos, analisis, estudlos y proyectos relacionados
: tados proyectos comerciales;

Coordinar el proceso de licitacién de proyectos de cesion parcual de derechos y obligaciones,
conforme a la Ley de Puertos, su reglamento y lineamieritos;

.. Coordinar con la Direccién de Planeacion, las: estrategxas para la afraccion de i inversiones; -
“:.Supeérvisar el seguimiento de los contratos de. cesuones parc1ales de derechos y obligaciones de
prestadores de servicios portuarios y conexos,

Integrar la informacion soporte en la asignhacién de contratos de cesién parcxal de derechos y
obligaciones, y de prestacion de servicios portuarios y Conexos;

Negaociar y auforizar las condiciones contractuales con los ces:onanos usuarios de los servncnos
portuarios y de los prestadores de servicios portuarios y conexos, :

Gestionar. el registro de los confralos de cesidn parcial de derechos y obhgac;ones servicios
portuarios y conexos ante la Direccion General de Puertos;
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Arti’culov12.— La Direccion Ambiental tendré las facu!tadeé siguientes: -

i,
Hi.

Vi,

Vil

Vil

IX.
X.
XL,

£

i
ey,

£
£
i D02 1Y

FILATGE DT CANYEOIE

Coordinar la elaboracién y.proponer a la Direccion General el Programa Anual de Mantenimiento
de las instalaciones de los puertos, oficinas corporativas y de los sefialamientos maritimos que
le correspondan a la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.: -
Coordinar la elaboracion y proponer a la Direccion General los proyectos y presupuestos a detalle
de las obras portuarias de construccién a desarrollar por la entidad; R ‘
Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Ahual de la entidad;

Supervisar ia elaboracion de los presupuestos base para la licitacion de las obras de construccion
y mantenimiento; - . ¢ N TR e e : ,
Dirigir el proceso de licitacion y contratacion de las obras de construccion y/o de mantenimiento;
Supervisar la ejecucion de obras de-construccion y/o de mantenimiento; .

Integrar la informacién correspondiente al registro de la infraestructura maritimo portuaria;
Coordinar con la-Direccion. Juridica, la Direccién de Planeacion y las Gerencias de Puertos, Ia

“actualizacion de los planos de modificaciones de los Recintos Portuarios, en cumplimiento con

las normas de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Secretaria de Marina;
Coordinar y presentar los proyectos ejecutivos de obra anfe la Secretaria de Marina;
Emitir la dictaminacion de cumplimiento de los proyectos de obra que terceros pretendan realizar

en las areas de dominio publico federal concesionada; .

Coordinar la planeacion de estudios y proyectos ambientales relacionados a fas obras portuarias y
civiles de la empresa incluidas en el Programa Operativo Anual; o ‘
Coordinar el seguimiento.de la elaboracién de estudios y proyectos ambientales;

. Coordinar la gestion ante las autoridades competentes, de permisos, autorizaciones, seguimientos

cumplimiento de los términos y condicionantes de las mismas:
Coordinar la elaboracion de los informes de términos y condicionantes y su entrega ante las

o cualquier ofro tipo de tramite ‘que la empresa requiera en materia ambiental y supervisar el

-autoridades competentes;.." :

Coordinar el disefio y la implementacién- de proyectos Y. programas ‘que permitah mejorar el
desempefio ambiental de la Entidad: :
Elaborar el informe de medicion de la huella de carbono para conocimiento de la Coordinacion

General de Puertos y Marina Mercante; : ~ : , :
Coordinar el diseno y la implementacion programas de verificacion de las operaciones de os
cesionarios y prestadores de servicios que generan residuos peligrosos, no peligrosos y de manejo
especial para su disposicion temporal o final, en cumplimiento con la normatividad ambiental;
Gestionar ante las autoridades competentes las denuncias en materia ambiental de las areas
concesionadas; s

Vigilar que se cumpla con la normatividad ambiental vigente; ,

Elaborar reportes de incidencia ambiental, asi como proponer medidas de mitigacion aplicables;
Emitir opiniones técnicas en materia ambiental; :

' Articulo 13.- La Direccion de Planeacion tendra las facultades siguientes:

I
i

Coordinar la inlegracion de la informacion para las sesiones del Consejo de Administracion;
Coordinar la elaboracion del Programa Institucional de la Administracion Portuaria Integral de
Campeche S.A. de C.V.,, presentarlo al Consejo de Adminjstracion para su aprobacion y enviarlo
a la Secretaria de Modernizacion - Administrativa e Innovacion . Gubernamental para su
autorizacion, asi como informar los avances cuando sean solicitados;

_Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual solicitado por la Direccién General de

Puertos, obtener la autorizacion del Consejo de Administracion, tramitar su registro con ia
Direccién General de Puertos y supervisar su seguimiento, mediante la. elaboracion de los
informes trimestrales; ‘ : L ,

Coordinar y dar seguimiento a los Proyectos Estratégicos de la entidad; - ‘
Establecer las politicas, procedimientos, estrategias y mecanismos que permitan consolidar las
areas de reserva portuaria para garantizar el crecimiento del desarrollo armonico en las zonas
susceptibles de crecimiento portuario;
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Xl

SULKICS UL (mr(t}n‘

- Supervisar los plazos para el inicio de Ios procedlmlentos admmlstrattvos estipulados en la Ley

“:. de la materia, para la rpvocac;on de reglstro de contratos de" Ces:on Parcna! de Derechos

XV

XV.

XVI.

Portuarios y Conexos. -

Supervisar al procedlmlento para la aphcamon de qancxones contractuales derivadas dal_

incumplimiento- de. las obligaciones establecidas en los contratos derivados deé la Ley de

" Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con los bienes muebles
.del estado de Campeche Ley de Obras del Estado de Campeche ylos respectwos reglamentos

en la materia.
Firmar el escrito de reclamacion de fianzas ante las tnstrtuc;ones aflanzadoras y dar seguimiento
al trémite, hasta su conclusion.

Conciliar acciones de cobro y en su caso, aphcar las clausulas contractuales correspcndlentco a

los casos que constltuyen la cartera vencnda de los clientes de la empresa

_Articulo 17.- La Dlreccuon de Tecnologlas dela !nformacuon tendra !as facultades sxguzentes

L
L.

fil.

V..

VL

VI
VL.

IX.

Coordinar, implementar v en su caso auton7ar proyectos de me;ora respecto al uso de tecnologias
de la informacion y comunicaciones;
Efaborar ios estudios de factibilidad tecmca econdmica.y. operatlva para los proyeutos de mejoras

~de tecnologias de la mformaCIon y comunicaciones;

Proponer y ejecutar el programa anual de mantemmlento preventlvo de: Ios Sel’VlCIDS tecnologlaa

“de la informacion y comunicaciones, -
~Validar fas pspe(:tﬁc;acubnes tecmcas para la adquxsmén y/o deaarrollo de software y/o hardware a
- ser adquiridos por la empresa;

Administrar e! inventario de los recursos de tecnologsas de la mformamon y comunlcamones

' Implementar politicas y procedlmlentoa en materia de aegundad informatica;

Autorizar los planos de arqwtectura que mvolucren tecnolog;as de Ia informacion -y

- comunicaciones:

Coordinar . los procesos . de adqws«:lones de productos relamonados con tecnologias de la
informacion y comunicaciones;
Solicitar la contratacion de los serv;ccos de mantemmlento de los dlSpOSlthOS de tecnologias de la
informacién y comumcacxones

Amculo 18.-La D;recmon Flnanzas tendra las facultades sngmentes

L.

1.

tt.

I\

V.

=ML

VL

vill.

X1

’ Proponer las polltscas de facturacion, de crédito y de recuperacion de cartera vigente y judicial; -

Coordinar la elaboracion los presupuestos de ingresos, egresos e inversion de la empresa;
Controlar |a correcta facturacuon el cobro de los dlversos lngresos

Vlgllar la correcta aplicacion de tarifas;

Dar seguimiento a los diversos adeudos a favor de la empresa, y €n su caso, tumar ala Direccidn

“Juridica los expedsentes para la cobranza judicial de los clientes que mcumplan con las clausulas

contractuales;

Ejecutar los egresos, prevaa autorizacion de la Direccion de Admmlstramon en estncto apego a
la legislacion, normas, tarifas, politicas y demés disposiciones vigentes;

Realizar la dispersion, previa autorizacion de la Direccion de Administracion, de las néminas,
part«cupacson de los trabajadores en el reparto.de las utilidades, prima vacac:onal aguinaldo y

- préstamos personales;

Efectuar el entero de la contraprestacion mensual al Goblemo Federal para dar cumphmiento al

.-titulo de concesion;
‘Efectuar el entero de los 1mpuestos y derechos federales y estatales prewa auforizacion de la

Direccion de Administracion;

Autorizar la solvencia presupuestal y la disponibilidad de recursos para coordmar con las areas
de ia entidad la prevision de pagos de acuerdo con el compromiso por adquirir con los
proveedores de bienes o servicios y demas obligaciones contraidas porja empresa;

Validar -y presentar los informes -y -estados presupuestarios: de ingresos y egresos para
transparentar la - aphcacnon de- los -recursos  gjercidos. por la empresa ante Ias autoridades
correspondienies;
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Xl

FUTRYOE naos piog

Superwsar el cumphmlento de obligaciones contractuales de Ios cesionarios y en caso de

incumplimiento, solicitar a la Direccion Juridica la aplicacion de las clausulas corre pcndtc..tcs

“Coordinar la elaboracvon de avallos de las areas comercxahzables de acuerdo con la regulacion
’ tanfana : : ahe '

Articulo 15.- La Dxreccxon de Vlnculac«on tendra !as facultades siguientes:

il.
fil.

v,

Elaborar los Programas de Actividades del Faro de Lerma, Faro de Isla Aguada y del Complejo
Turistico y Cultural AP! Faro de Isla Arena;

Coordinar ia implementacion del programa de vinculacion puerio-ciudad; -

] Coadyuvar cori la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento en la elaboracion del programa de
- mantenimiento de los Faros de Lerma, de Isla Aguada y del Complejo Turtstlco y Cultural AP! Faro

de Isla Arena;;
Proponer acuerdos de co!aboramon con mstltucrones academlcas y soc;ales

Articulo 16.- La Direccion Juridica tendra las faculiades sxgumnieb

l.

..

i
VL

Vilt,

X1

X

Atender, dirigiry superwsar los asuntos juridicos de la entidad, asi como proponer a la Direccion
General las modificaciones que resulten adecuadas a Ia regulacxon mterna dela entldad para ser
sometidos al Consejo de Administracion; !

~ Fungir como 6fgano de consulta, asesoria . apoyo.y aszotanc.a jUﬂdiCa para todas las unidades

administrativas de la Admlmstrac;lon Portuana Integral de Campeche S.A. de C.V., asi.como
procurar ‘{a unificaciéon de criterios en la aplicacion- de normas y el cumphm;ento de {as
formalidades previstas en los procedimientos administrativos;

-Formular demandas, denuncias o querellas, recursos admmlstrat:vos y todos los procedlmlentos
de conformidad a la Ley apllcable a la materia, ante los organos administrativos, jurisdiccionales.

competentes, asi como las instancias federales, estatales y/o municipales en ‘toda clase de
juicios, procedimientos, investigaciones y cualquier otra controversia;

‘Formular denuncias o querelias ante el Ministerio Pablico de los hechos dehctuosos en que la

Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V, resulte agraviada, asi como
denunciar o querellarse ante el Ministerio Pablico de los hechos que puedan constituir delitos de
las y los empleados de la empresa, salvo que sea atribucion de otra dependencia o entidad de
la Administracion Publica Estatal, tomando en cuenta que, tratdndose de bienes muebles, se
seguira el procedimiento contenido en el articulo 23 del Peglamento de Bienes Muebles de
Propiedad del Estado de Campeche:

Representar a la empresa, por la via de suplencia, en los informes que se les soliciten, asi como
mterponer los recursos que correspondan durante la tramitacion de tales juicios, actuando en
todas sus instancias, incluso pedir. los sobreselmlentos y manifestar- las  causales de
improcedencia que se advierian;

Elaborar.y suscribir los documentos )undicm que resulten necesarios para ei ejerc«mo de las
atribuciones de la. empresa;

Revisar que la informacién que conforma la carpeta de la sesién del COI’ISB}O de Administracion
de cumplimiento al Estatuto Social de Ia entidad;

Realizar la. convocatoria, participar’ en calidad de Prosecretano elaborar las ‘actas 'y dar

_ seguimiento a los acuerdos emitidos en las sesiones del Consejo de Administracion;

Revisar el cumplimiento de las disposiciones normativas en los procedimientos de licitacion, asi
como la elaboracién de los contratos que de ella se deriven;

Realizar los procedimientos aplicables, a sohcntud de las D:recmones responsables, respecto al
incumplimiento de los ‘contratos;

Verificar la actualizacion del conjunto de normas que regulan ala entldad paraestatal mcluyendo
decretos, reglamentos, contratos, acuerdos, convenios, circulares y demas disposiciones
vigentes relacionadas con las atribuciones y funciones de ‘esta, e informar a los titulares de las
unidades administrativas del Administracion Portuaria Integral de Campeche S A. de C.V.
respecto de las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico
Oficial del Estado, relacionadas con {as atribuciones de su competencia.

Elaborar las actas administrativas, a solicitud de los Directores y Gerentes y remitirlas a le
Direccion Administrativa conforme a la normatividad aplicable.
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PUTRTOS PLERS ;’FYU(E

XXX Establecer Ios mdlcadores para el analisis de los estados ﬁnancxeros ¥ presupuestales

XXX, Autorizar. las solicitudes de a!ta y establecpr Ios permlsos alcances de cada usuario en el
S sistema contable o

XXX Emitir los pases de acceso a los puertos para prestadores de servxcms cesnonanos arrendatanos

y prop:etanos

Articulo 20.- Las Gerencias del Puerto de Isla del Carmen del Puerto de Seybaplaya y del Puerto de
Lerma, tendran las facultades siguientes:

I. Supervisar las operaciones portuarias;

H. Generar registros estadisticos de’las operaciones portuarias; -

fIl.  Proponer la actualizacion ias Reglas de Operacion del Puerto;

v, ,Superwsar el cumphmlento de las Reglas de Operacion del Puerto, '

V. Gumplir con las sesiones del Comité de Operacion del Puerto, conforme. ala Ley de Puertos;

VI.  Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y participar en las auditorias internas y
externas para determinar el cumplimiento de los requerimientos del Codlgo lntemac;onal para la
Proteccién de los Buques y de las Instalaciones Portuarias, :

Vil Reportar el estado que guarda el sefialamiento maritimo a la Capitania de Puerto
VI Implementar y mantener actualizado el Programa |nterno de Proteccnon ClVIl y el Programa de
- -+ Seguridad e Higiene, del puerto; ;
Ko Supemsar ‘el correcto funcuonamlento de Ios sxstemas de tecnolog;as de la mtormaclcn y -
" comunicaciones;

X lmplementar medidas para mejorar la ef cienciay productwldad dela operamon portuaria;

X.  Vigilar el cumplimiento de las clausulas de los contratos de cesion parcxal de derechos v
obhgac!ones servicios portuanos y serwmos CONEXos;

“XlI. - Participar en las sesiones del Comité de Planeacion del Puerto conforme a la Ley de Puertos; -
XH. Proponer a la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento, obras para su cons:derac;on en el ‘
- programa.de conservacion y mantenimiento de'las instalaciones portuarias,
XMt Supervisar el cumplimiento, en coordinacion con la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento,

del programa de conservacion y mantenimiento de las instalaciones portuarias;
XiV. - Participar, en coordinacion con la Direccion de Infraestructura y Mantenimiento, en la integracion
- dé la informacion correspondiente al registro de la infraestructura maritimo-portuaria;
XV. . Participar, en coordinacién con la Dlreccmn de Comermahzacnon en el disefio e mplementacxon
' de estrategias de desarrollo de negocios;
XV1. Participar, en coordinacion con.la Direccion de Comercsahzacton enel anahsns de las solicitudes
de contratos de cesion parcial de derechos y obligaciones, para proponer a la Direccion General
: y:someter a aprobacién del Consejo de Administracian; ‘
XVII.  Participar en los estudios y proyectos que se ejecuten dentro del puerto
XV Emmr las cartas de no adeudo a solicitud de los cl|entes

Artlculo 21.-la Coordmacson del Balneario Inclusivo Playa Bomta tendra las facultades s;gunentes
‘17 Supervisar las operaciones del balneario;
. Generar registros estadisticos de las operaciones del balneario;
lil.  Proponer la actualizacion las Reglas de Operacion del balneario;
IV.  Supervisar el cumplimiento de las Reglas de Operamon del balneano

V. Integrar el programa anual de trabajo del balneario; :
VL - Implementar y mantener actualizado el Plan Intemo de Protecc:lcn Civit y el Prograrna de
‘Seguridad e Higiene del balneario;
VIL, Supervisar- el -correcto funcionamiento de los s;stemas de tecnologlas dela mformacnén y
comunicaciones;
VL Proponer a la Direccion de !nfraestructura y Manienimiento, obras para su con'asderacnon en el

programa de conservacion y mantenimiento de las instalaciones del balneario,

X Participar, en coordinacion con la Direccion de Comercnahzacnon en el disefio e implementacion
de estrategias de desarrollo de negocios;

X. Proponer a la Direccidon General convenios de colaboracion con mstltuc;ones de caracter ptiblico
y privado; ,
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XL

BOFETINDECAMELCUE

Ejecutar el pago de viaticos al personal de la’empresa, previa adt’orizacién de Ia Direccién de

‘Administracion, y dar seguimiento a su comprobacion en estricto apego al Manual de
.. Procedimientos para‘el Tramite de Viaticos y Pasajes para los Organismos Centralizados y
~Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal; -~ - o e :

: Artic;uio"fig.,- La Direccion de Administracion tendré las facultades siguientes:

L
.

i,
.
V.
VI,
VI,

XV,

vl

IX.
XI.

X,
Xl
XIV.

XV.

XV

XVIL
XVHI.

XIX.
CUXX

XXI,

XXII.

XXIIL.

XXV,
XXV,
XXV
XXVIL
XXVIH.

XXIX.
XXX.

Autorizar la elaboracion y dispersion de fas néminas: B ,
Supervisar la elaboracion y actualizacion del programa anual de capacitacion del personal de la

empresa; : s
-Coadyivar con la Direccién Juridica en el seguimiento de los procesos de laudos;

Autorizar los oficios de comision y solicitudes de viaticos del personal de la empresa;
Autorizar "los - pagos de impuestos, confribuciones de seguridad -social, derechos y
aprovechamientos federales, estatales y municipales, para que la Direccion de Finanzas proceda
a su.pago; o : i . i ey :

Proponer el tabulador de sueldos y salarios para la aprobacion del Director General, de! Consejo
de Administracion y su validacién por la Secretaria de Finanzas y Administracion; .
Implementar los. movimientos de altas, bajas y modificaciones, asi como los cambios de
adscripcion del personal, autorizados por la Direccién:General; - 720 e '

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los contratos de prestacion de servicios

‘especializados y en caso de incumplimiento, solicitar a la Direccion Juridica la aplicacion de las

clausulas correspondientes;,

‘Supervisar el cumplimiento. de la presentacion, en tiempo y forma, de las Declaraciones
- Patrimoniales del personal de la empresa; , Lo o
- Coordinar Jos procesos de reclutarniento, seleccidn y contratacién de personal,

~ Autorizar los horarios de trabajo.del personal de la empresa, a propuesta de las Direcciones vy

Gerencias de Puertos; , : E

Autorizar servicios al personal, convenios, vales de despensa, prestamos internos, actividades
de integracién y convivencia, seguro de vida, transporte, servicios médicos, uniformes, equipos
de seguridad e higiene; : : T

Autorizar e] programa anual de vacaciones, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo;
Autorizar los calculos de finiquito o liquidacion, segun corresponda a la baja del personal;

“Coadyuvar en los procesos de actualizacion y publicacion oficial del Reglamento Interior;

Coordinar la actualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos;
Difundir y realizar la-evaluacion de conocimientos del personal de la empresa, respecto al Codigo

de Etica y el Codigo de Conducta; ,

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo solicitado
por las Direcciones y-Gerencias de Puertos; : , :

Ejecutar los procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios, de acuerdo con lo solicitado por
las Direcciones y Gerencias de Puertos;

Autorizar las devoluciones a proveedores, por materiales defectuosos: :

. Ré‘gistrar las entregas de productos e insumos a las Direcciones y Gerencias de Puertos;
- Autorizar el pago de los bienes adquiridos y servicios contratados:
-Autorizar los resguardos correspondientes de los activos fijos y bienes menores asignados a los

empleados de la empresa; , o : 4

Integrar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo Vehicular y-supervisar el registro de las
bitacoras de mantenimiento y control de combustible de Ia flotilla vehicular;

Autorizar la comprobacién de los fondos revolventes de cajas;

Coordinar las revisiones fisicas de los activos fijos y las conciliaciones con el inventario contable;
Autorizar la comprobacion de viaticos y enviar a la Direccién de Finanzas para su registro;
Elaborar la contabilidad de la sociedad, de conformidad con Ia legislacion vigente;

Elaborar los estados financieros contables trimestrales de Ja cuenta publica, de acuerdo con la
normatividad vigente;

Solventar las observaciones de las auditorias externas: . -

Autorizar las politicas y procedimientos interos de caracter administrativo contable con el fin de
favorecer el control interno de la empresa;
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| PurRTeS B CAMTINi

CAPITULO V!H

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS DEMAS AREAS ADMW!STRATIVAS

Ar’ucuio 22.- La Secretana Tecmca tendra las facultades SIgmentes

L
Il.
A
.
V.

Vi

1.
: -"‘!H. '

V.
V.

~ Supervisar el regustro ‘control y turno de la correspondencia que se remxta a la Dtreccxon General
Supervisar €l seguimiento de los asuntos turnados para la atencion de las distintas: areas;,

-Supervisar el seguimiento de los acuerdos de la Direccion General con las distintas areas:-

Coadyuvar en la integracion de la informacion referentes al Informe de Gobierno y Comparecenctas,
Coadyuvar en las actividades de la Unidad de Comunicacion, de la Umdad de Transparencxa de la

- Unidad Coordinadora de Archivo y de la Unidad de Igualdad Sustantiva; Sl e

Coordmar los trabajos de cooperacnon mterms’utucnonal de la empresa

Ar*u.uic 23.-Deda U!llddd de Cumumcamon Social tenora las facultaaes s:gmentes
o

Elaborar'y actualizar ‘el Manual de ldentidad de la empresa almeado al Manual de ldentldad
Gréfica del Gobierno del Estado;

Promover la elaboracron y difusién de materiales’ de duvu!aaclon en coordmacxon con !as d!stmtas
areas de la empresa; - :

~Mantener mformada ala Dlrecmon General a f in de tener un panorama general de Ios temas de
su competencia;- o

-Resguardar los ragisiros fotograﬁcos y.de VIdeo de la empresa o S

Coadyuvar enla mtegrac:non del Informe de Goblerno y Comparecencsa B

Amculo 24 La Umdad de Transparencxa contara can las obhgacnones y facultades que expresamente
le otorgan la Ley General de Transparencna y Acceso a la Informacién’ Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obhgados yla Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de los Sujetos Obhgados del Estado de Campeche y el articulo 51 de Ley de
Transparencxa y Acceso a la lnformacaon Pubhca del Estado de Campeche queala lefra dice:

.

1.
.

VI,

i
Vil
X
Xl

XU

Xi.

Recabar y dn‘und:r la informacion a que se refieren los Capitulos 11, Iil y IV de! Titulo Sexto de
esta Ley, asi .como la correspondlente de la Ley General, Y proplmar que las areas o umdades
administrativas la actuahcen periddicamente, conforme la normatividad aplicable;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la.informacion; ,
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion Y, en su
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;
_Realua. los_tramites mternos necesarios para la alencion de las soficitudes de acceso a fa
informacion; -
Efectuar las notifi cacnones a Ios solicitantes; '
Proponer al Comité de Transparencia los procedlmtentos mtunos que aseguren la. mayor
eficiencia en Ia gestmn de las solicitudes de acceso a la informacidn, conforme a 1a normatividad
aplicable;
~—.Proponer personal habmtaao que sea necesano para reC!blr y dar trdmxte a !as sohmtudes de
- acceso a la informacion;
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuebtas resultados, costos
de reproduccion y envio; :
- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su acces;bmdad
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer ‘del conocimiento de la instancia competente la - probable responsabilidad por. el
incumplimiento de las obligaciones prev'sfas en la presente Ley y en las demas disposiciones
aplicables;
Responder, en los casos que asi proceda, las solicitudes de acceso a la informacion, y
Las demas que le otorguen otras d:spos;mones legales y reglamentarias aplicables.
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PUTITCS BECAMPIEME

- Articulo’ 25. La Umdad ‘Coordinadora de Archivo contara con las obhgacnones y facultades que
exp;esamente & oforgan la Ley de Archivo del Estado de (‘ampeche y el articulo 28 de la Ley General
de Archivos, que a la letra dice: :
I, Elaborar, con la co|aboracnon de Ios responsables de !os archlvos de tramlte de concentracion y en
" su caso histérico; los instrumentos de control archivistico prewstos en esta Ley, las leyes locales y
-sus disposiciones reg!amentanas asf como la normativa que derive de ellos;
1. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de orgamzamon y conservacmn de
" archivos, cuando la eSpecialidad del sujeto obligado asi lo requiera; :
i, Elaborar y someter a constderacxon del tltular del su;eto obhgado 0a qu;en este desngne el programa
= ghual; .
AV 'Coordmar los procesos de valoracron y dtsposm;on documental que reahcen las areas operatwas
V. Coordinar las actividades 'destinadas a la modernizacion vy automatizacion de los procesos '
archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas operativas;
Vi, Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos,

VIl.  Elaborar programas de capacilacion en gestion documental y administracion de archtve
VIl Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las pohncas de acceso y la conservacion de
los archivos;

IX.  Coordinarla operacién de Ios archivos de tramite, concentracnon y, en su caso hxstonco de acuerdo
. con la normatividad,
~ X. - Autorizar la transferencta de los archivos cuando un area o unidad de| su;eto obhgado sea sometida
a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscnpcxon o} cualquner modificacion de
conform»dacz con las disposiciones legales aplicables,y - : ,
Xl as que establezcan las demas disposiciones: Jundlcas aphcables

Articulo 26 La Umdad de lgualdad Sustantiva tendra Ias facultades sngunentes ‘
1. Promover una. cultura laboral V. orgamzacnonal de lgualdad de oportumdades sin v1olencna y lrbre de
- discriminacion, para el cumphmiento dela. normatlva wgente en materia de igualdad entre mujeres
v hombres la no discriminacion y la mc!usron en todo el ‘quehacer m:.utucnonal
il Planmcar vermcar y dar segutm\ento ala mtroduccmn dela perspectlva y transversalidad de género
en la planeacion, programacion, ejecucxon y evaluacnon de programas, proyectos acciones .y
, politicas publicas al interior de la'empresa; .
1K Organu_ar y coordinar la capacitacion, formac:on y, en su caso, certificacion del personal en materia
de género, transversalidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
IV.  Proponer cambios a la normatlwdad interna y a las estructuras organizacionales que aseguren la
o mcorporacxon de la perspecttva y transversahdad de Género entre mujéres y hombres

- TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en \ngor el dia sngmente asu pubhcacton en e! Penomco
VOﬁmal del Estado '

Segundo -Se abroga e} Reglamento Interior de la Admlmstracvon Por‘tuana !ntegral de Campeche’
"S A de C.V. que actualmente existe:

Dado enla Csudad de San Francisco de Campeche, Camneche a Ios 31 dias del mes de octubre del
afio dos mll vemtltres
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