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Es'de suma importoncla. -
Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas

del edificio;
v" Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible

Los colaboradores del APICAM asumen plenamente ante la sociedad y sus retornar, deberas llenar tu justificante unico;
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, carge o
comisién, por lo que informan, explican vy justifican sus decisiones y acciones y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de

Informes en el Area de Recursos Humanos
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Consejos para el culdado de tu tarjeta de acceso de trabajador:
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v No la Dobles;
¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias
hdbiles posterior al pago.
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