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Cédigo de Conducta al que deberdn

sugletarse IoaServIdores Pdblicos de la
PORTUARIA INTEGRAL DE Noh Chan Jessica 1
CA PECHE S A DE C V Hernandez Torres Julio 4

No!g; dg I ntg _rés Magafia Valencia Rebeca 5

ES de suma impo[tancid: codigo de conduaa Bautista Perez Eva 13

Nombre

v" Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas Tun Calderdn Roman 5
del edificio; Transparencia Coyoc Yah Guadalupe 16
v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas; Los colaboradores del APICAM, en el ejercicio de sus funciones, protegen los datos Vazquez Sierra Nidia 17
== Eh\cqso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de mdxima publicidad de la  Herrera Novelo Maria 18
retornar, deberas llenar tu justificante Gnico: informacién pdblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y Rgmos Perdomo Azalea 20
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o Espina Rodriguez Gibrand 21
Eﬁbrmu en el Area de Recursos Humanos conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién May Mass Cecilia Isabel 29

gubernamental como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un .
v Entrega tus oficios a tiempo. . ) Chan Pacheco Nervin 24

L, gobierno abierto.
v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién y Espinola Espadas Salvador 24
llena tu formato unico. Bautista Arroyo lvan 25
v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan Como colaborador debo: Medina Caamal Fernando 25
con 5 dias de anticipacion: v no se autorizan peaados a fines de 1.- Realizar mis funciones de modo tal que no tema el escrutinio publico mds estricto y
; ¥ NO se autorizan pegados afines de "

P Dzib Cu Nancy 28

minucioso y de presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente.

semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones.
2.- Desarrollar mis funciones con respeto y discrecién usando las prerrogativas inherentes Pech Navarrete Mayra 28

v Las Omisiones mismo diq;
— Lo . P a mi cargo y los medios que se dispongan dnicamente para el cumplimiento de mis Pedroza Montero Leonardo
v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
0JO: funciones y deberes. Asimismo, evito cualquier ostentacién que pudiera poner en duda mi Syarez Herrera Manuel
:

e . R honestidad o mi disposicién para el cumplimiento de los deberes propios de mi cargo.
v Eljustificante unico puedes llenarlo en la pagina de

3.- Facilitar la consulta de informacién a la sociedad a través de los medios autorizados,

apicam.mx MODULO COVIAPI de manera equitativa y oportuna, con excepcién de la clasificada como confidencial y
reservada, tomando en todo momento la responsabilidad por la informacién a mi cargo
Consejos para el culdado de tu tarjeta de rabajador: y evitando su deformacidn.
v No la perfores; 4.- Contribuir con la empresa para que se instrumenten los mecanismos de rendicién de

v No la Dobles; cuentas.

* No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias
Como colaborador evito:

hdbiles posterior al pago

1.- Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacién de quejas o denuncias por parte
de la ciudadania o del personal del APICAM.
2.- Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represion, parcialidad o cualquier otra
de los servicios portuarios e infraestructura para la  actitud que no sea objetiva y fundamentada.

industria petrolera y otras actividades econdmicas, 3.- Proporcionar a terceros informacion relativa a las personas que las identifican o las
hacen identificables, particularmente, aquella que les da identidad, describe, precisa su

Satisfacer con eficienciq, eficacia y calidad la demanda

contribuyendo al desarrollo de la region. - o ) o ) ,
origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional, asi como

de aspectos mds sensibles o delicados, como su forma de pensar, estado de salud,
caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre otros aspectos.
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i 2 Ge i El comité de ética y prevencién de conflictos  Valores que promueve
Ser el sistema portuario mds importante para la de In ulz;stcndc ocia RO .ok

industria energética de la regién, impulsando la  propicia la integridad de los servidores publicos o Qué..#7 Respeto,
Honestidad,
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integracién eficiente de las cadenas logisticas y la  implementa occiones permanentes que favorecen su * Compromiso,
. . .. L. . . comportamiento  ético en la  "De endencm A B O g A
diversificacién econémica, en armonia con el medio P S s Fledbilidadyaug 7 EVOLUCION MEXICA
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ambiente. de C.V. POTtIé‘IpOI’ activdmente en las acciones del  ¢Comomeayuda? VLl ) e e Tl o drew

i

. Atiende mis denuncias del incumplimiento

COmIt% dgasPrevenC|on de Conflictos de Interés es del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
nuestra oﬁwgpn como servidores publicos. Reglas de Integridad.

~

Colabora con mejorar el clima

Organigrama de Etica y "JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, - Colabora  con e ;
ETICO E INTEGRO", en mi D cia o
Conducta de la APICAM

Entidad.
. Me asesora en valores, principio, reglas de
integridad y prevencién de conflictos de

Si tienes alguna Denuncia, envianosla a
CORREO INSTITUCIONA|

w

£Qué puedo hacer para

Ing. Agapito Ceballos Fuentes interés. protegerme del nuevo coronavirus & POR EL QUE EL CO
. 4. Me vincula con autoridades y personas y otros virus respiratorios? ADOR DEL SISTEMA NACIO!
Presidente especializadas en prevencion, atencion y & e ANTICORRUPCION
sancién en casos de discriminacion, h Snesaclemers ‘aue ias manos taciltan
H S——— Ce to en | los 35, fracci 1y Ill de la Ley G

C.P. Alfonso Lopez Cruz hostigamiento y acoso sexual. Recuerda: La pandemia g - Pern e o rjoes 35 ocones “yt. ey Gene
acercarse? d aln no telmlna A Sttt O )

i Ciudadania en general EVITA QUE EL MOSCO DEL et o repitaras cigna

Secretario ) YT RIS

de 2018, aprobd el

Principio en el que se sustentan valores
democraticos y éticos del servicio publico,

Lic. Gilberto Romero Ortegdn Ing. Lirio Mendez Pablo C. Rosario May Coral

y cuya observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcion dentro de
la Administracion Publica.
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