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Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios
portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras actividades

econdémicas, contribuyendo al desarrollo de la regién.

Visién

Ser el sistema portuario mds importante para la industria energética de la
regién, impulsando la integracién eficiente de las cadenas logisticas y la
diversificacién econémica, en armonia con el medio ambiente.

El comité de ética y prevencién de
conflictos de interés es la instancia

s colegiada

PPOpicia la“integridad de los servidores publicos e
implementa acciones permanentes que favorecen su

Sabias

comportamiento  ético en la “Dependencia”
Adaninistracién Portuaria Integral ff%ﬁggmpeche, S.A.
de CH/ h

Participar activamente en las acciones del Comité y de
Prevenciéon de

Conflictos de Interés es nuestra
obligacién como servidores publicos.
*JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO,
ETICO E INTEGRO".
Si tienes alguna delacién, envianosla a
CORREO INSTITUCIONAL
comite.etica@puertosdecampeche.com.mx

Orggmnigrama de Etica y Conducta de la
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Valores que promueve

* Tolerancia,

¢ Respeto,
Honestidad,
Compromiso,
Flexibilidad y

e Cercania
¢Como me ayuda'{

Atiende missﬂak'éﬁme.j o denuncias del
incumplimiento delCadigo de Etica, Codigo
de Conducta y Reglas de Integridad.
Colabora con  mejorar el clima
organizacional en mia égéendencia o
Entidad. y o
Me asesora en valores, principio, reglas de
integridad y prevencién de conflictos de
interés.

Me vincula con autoridades y personas
especializadas en prevencion, atencién y
sancién en casos de discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual.

¢Quiénes pueden acercarse? Servidores piblicos,

Ciudadania en general

APICAM

Ing. Agapito Ceballos
Presidente

Lic. Fernando Pineda

Secretario

Ing. Lirio Mendez
2 vocal
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Aniversario de la

exproplacion

/ petrolera en 1938

C. Rosario May

Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Péblicos de la
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

Cédigo de Conducta

El presente Cédigo de Conducta es el instrumento que orienta y da certeza plena a los colaboradores que integran
el APICAM, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan
conflictos de interés y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas del
organismo, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

La aplicacién de los valores éticos que contiene este Cédigo, en cada una de las actividades asignadas, coadyuva
en el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y objetivos del APICAM y contribuye en la modernizacién de la
Administracién Publica Estatal.

El Cédigo de Conducta es una herramienta que facilita, fortalece y permite el comportamiento licito y ético en
probables conflictos de interés que surjan durante la labor diaria de los servidores publicos del APICAM. En suma,
el contenido del Cédigo y su cumplimiento contribuye a una vida institucional mds vigorosa y al desarrollo de una
administracién, que busca la excelencia en el servicio lo cual redundard en un mayor bienestar de los ciudadanos.
Los alcances del Cédigo de Etica y del presente Cédigo de Conducta, son de aplicacién general para todos los
Directivos, Gerentes y Colaboradores, que laboren en el APICAM, quienes tendrdn la obligacién y el compromiso
de adecuar su actuacién de acuerdo con los valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo
que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos porque la falta de conocimiento de éstos no los exime de su
cumplimiento.

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo cual las referencias o alusiones hechas al género masculino son sélo de cardcter
linglistico asi que representan y aluden siempre a personas de uno u otro sexo.

Es de suma importancia:
¥" Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas del
edificio;
v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
v" En caso de gque requieras salir de las oficinas y no te es posible

retornar, deberas llenar tu justificante unico;
Informes em el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.

vales de despensa:

v Recuerda: Tramita tus vacaci 0 dias de anticipacién y

llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso ec

con 5 dias de anticipacién; ymo st

semanas ni a dias festivos, ni se podran-juntar a las vacaciones.

: B CUMPLANOS & -

Nombre Completo
Lopez Cuevas Wilfrido
Aguilar Marentes Adan
Pool Panti Luis
Pineda Caro Fernando
Noj Zetina David
Meza Trujillo Maria
Ramos Martinez Angela
Lopez Catzin Freddy
Gil Coral Miguel
Arellano Velarde Jose
Inurreta Castro Fernando
Pacheco Arevalo Benito
Inclan Cruz Edita
Cahuich Vazquez Pedro
Mera Cobos Gerardo
Cortdzar Yabur Freddy
Rebolledo Ledn Jose
Uc Tamay Gaspar
Buendia Villarino Sergio
Estrella Sanchez Guadalupe
Viveros Lezama Geraldina
Sonda Cach Jose Eduardo

Recomendaciones de manejo de la tarjeta de

28
29
29

Si requieres cualquier tipo de consulta, extravio o algin problema acerca de las
tarjetas de vales de despensa SODEXO (cancelaciones, aplicacién, comercios
afiliados, etc.), puedes comunicarte al 5550912414, ya que el trdmite es personal.

En caso de extravio, después de solicitar la cancelacién del pldstico, favor de
acercarse a Recursos Humanos (o comunicarse en caso de los centros de trabajo de

A Las Omisiones mismo dia; Seybaplaya y Gerencia Carmen) para gestionar la reposicién de esta misma.
v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente. e Firma el reverso de tu tarjeta,
0JO: e Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar seguro,
21 marzo v El justificante unico puedes llenarlo en la pagina de * No expongas el pldstico al calor, si vas en tu vehiculo y lo dejas olvidado, el

plastico suele deformarse, haciendo de este modo que la cinta magnética y el

apicam.mx _MODULO COVIAPI

chip distorsione la informacién,

hdbiles posterior al pago.

22 de Marzo

de la tarjeta y recibirds el saldo actual.
Pagina web: www.sodexoclub.com.mx

9 de marzo

ACUERDO POR EL QUE EL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
Con fundamento en los articulos 35, fracciones I y 111 de la Ley General del Sistema
Naional Anticorrupcion y 18, fraccién X111 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, certifico que el Comité Coordinador
del | Sistema Nacional Anticorrupcién en su Tercera Sesion Ordinaria de 2018,

celebrada el dia 13 de sﬁ'erthde Zﬁ,aoﬁl L A
INTEGRIDAD

Principio en el que se sustentan valores
demacraticos y eticos del servicia publico,
¥ cuya observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcién dentro de

A la Administracién Publica.

¢Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus &
y otros virus respiratorios?

<o
5 Lavate las manos
frecuentemente
ciibrete ka boca y la
3 nariz con el codo
flexionado

Recuerda: La pandemia

alin no termina

tosor o estornudar,
Al toser o estornud s

o Sipresentas sintomas
a respiratorios evita el contacto
8 & corcano con otras personss

Evita tocarte los ojos,

1a nariz y Ia boca, ya
que las manos facilitan

su transmision

Consejos para el cuidado de tm tarjeta de rabajador: o Silo llevas en la carterq, vigila que no se doble, pues al doblarse el chip o la cinta
v No la perfores; magnética puede causar problemas al momento de tu compra en los comercios.

P v No la Dobles; e Sies posible, llévalo contigo solo cuando lo vayas ocupar.
) ¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias Puedes consultar tu saldo enviando un mensaje de texto al 20500 con los 16 digitos

desochablos para
eliminar secraciones.
respiratorias y tiralo tras
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