Notas de Interés

Es de suma importancia:
v" Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas
o del edificio;
_7 Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

o de que requieras salir de las oficinas y no te es posible

etornar, deberas llenar tu justificante unico;

informes en el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.
v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién y
llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan

con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegados a fines de
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones.

v Las Omisiones mismo diq;
v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
0JO:

v El justificante unico puedes llenarlo en la pagina de
apicam.mx__MODULO COVIAPI

Consejos para el culdado de tu tarjeta de rabajador:
v No la perfores;
v No la Dobles;
* No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias
hdbiles posterior al pago.

Misién

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la
demanda de los servicios portuarios e infraestructura
para la industria petrolera y otras actividades
econdmicas, contribuyendo al desarrollo de la region.

Vision

Ser el sistema portuario mds importante para la
industria energética de la regién, impulsando la
integracién eficiente de las cadenas logisticas y la
diversificacién econdémica, en armonia con el medio
ambiente.
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Cédigo de Conducta

Liderazgo

Los colaboradores del APICAM son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad, por tanto, fomentan y aplican, en el desempefio de sus funciones, Chi Camargo Everardo 1 : e una betavida fesmen
los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como de los valores adicionales

Cédigo de Conducta al que deberén saﬁtam los
Seryidores Piblicos de la ADMINISTRACI
INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V,

PORTUARIA

Efemerides

1 Octubre
Dia del Adulto Mayor,

Nombre Completo ‘ fecha

Dfa del
Arquitecto

Chi Cab Rubi 1

; - o Reyes Cuevas Gilberto 3 o“ “\\M‘ dela ﬂl'mnw
que por su importancia son intrinsecos a la empresa.
Valdivieso Vela Arturo 5
Como colaborador debo: Garcia Lopez Jose 6
1.- Adecuar mi actuacién con los valores y reglas de integridad sefialados en el Cédigo de
Etica y del presente Cédigo de Conducta. Mis Perez Angel n la-
2.- Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento Brito Pech Candelario 13 D Inter::a;l:::;;de =0

de mi drea y del organismo en conjunto.

Como colaborador evito:

: . e " ., Sabias L ) .
1.- Incumplir con mis responsabilidades, asi como torggg decisiones innecesarias.
2.- Orientar mi trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en favor de

persona alguna.

3.- Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad, sefialados en el Cédigo de

Etica y/o del presente Cédigo de Conducta.

El comité de ética y prevencién de
conflictos de interés es la instancia
coleglada

Propicia la integridad de los servidores publicos e
implementa acciones permanentes que favorecen su
comportamiento  ético en la  “Dependencia”
Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A.
de C.V. Participar activamente en las acciones del
Comité y de Prevencion de Conflictos de Interés es
nuestra obligacién como servidores publicos.

*JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO,

ETICO E INTEGRO".
Si tienes alguna Denuncia, envianosla a
CORREO INSTITUCIONAL

» ica@
Sabias  Sabias
qué...” que... 4

Organigrama de Etica y e
Conducta de la APICAM

Ing. Agapito Ceballos Fuentes

Presidente

C.P. Alfonso Lopez Cruz

Secretario

Lic. Gilberto Romero Ortegdn Ing. Lirio Mendez Pablo C. Rosario May Coral
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. Atiende mis denuncias del incumplimiento

. Me asesora en valores, principio, reglas de

B e
Rivera Camara Manuel !
Uc Can Leonardo %
Cortazar Koh Freddy 10 de Octubre
Cuevas Valencia Laura i
Torres Tzec Gabriela

Zetina Chable Eduardo

Canul Uc Milca

Garcia Gallardo Antonio

Andrade Duran Mirna

Valores que promueve

e Tolerancia, Carrasco Guerrero Luis

* Respeto,

e Honestidad,

e Compromiso,

e Flexibilidad y

e Cercania
£Como me ayuda?

Cevallos Lopez Luis

del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

@ﬂm& con mejorar el clima
orgéwz%t:iunal en. mi Dependencia o
Entidad.

integridad y prevencién de conflictos de
interés. < Sabias
Me vincula con autoridades y personas qué...”
especializadas en prevencién, atencién y
sancién en casos de discriminacién,
hostigamiento y acoso sexual.
acercarse?
Ciudadania en general

Fal

Recuerda: La pandemia .
¢Qué puedo hacer para
adn no termina protegerme del nuevo coronavirus

y otros virus respiratorios?

#

i Evia tocarte los ion,
~ /RS Lavats tas manca naieylaboca, yo
recumntemanta i
COFONAY ‘que las manos facilitan
g “uranamision
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e, respiratorias y tiralo tra
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B Forcs evia o contects
& & cercano con otras personss

ional Anticorrupcién en su Tercera Sesién Ordinaria de 2018,
tiembre de 2018, aprobg el
EARIS RIPeP fle se sustentan valores
democraticos y eticos del servicio publico,
¥ cuya observancia resulta indispensable
para el combate corrupcién dentro de
la Administra Piiblica.

3 vocal
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