CAMPECHE

i” GABIRRNG DR TODOS

vy

Asunto: Reporte de avance del cuarto trimestre ejercicio 2024
en Materia del Marco de control Interno
San Francisco de Campeche, Campeche. a 07 de marzo del 2025

Ing. Agapito Ceballos Fuentes
Director General de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.
PRESENTE
Atén: C.P. Maria del Socorro Vazquez Garcia
Unidad coordinadora de COCODI

Por medic del presente y de acuerdo con el Articulo 18 fraccidn ll incisos e), h) y J} del
acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control
Interno y del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de control Interno del
Estado de Campeche:

Articulo 18, En apoyo a la implementacién y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional, la participacién del Coordinador de Control Interno y del Enlace de dicho
sistema, consistird en lo siguiente:

Fraccién Il.

e) Obtener el porcentaje de cumplimiento general, por niveles del Sistema de Control Interno
Institucional y por Norma General;

h) Dar seguimiento permanente al PTCH;

i) Integrar informacién, elaborar el proyecto de Reporte de Avances Trimestral consolidado
del cumplimiento del PTCl y presentarlo al Coordinador de Control Interno.

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente el proyecto de seguimiento del cumplimiento
del programa de Trabajo del control Interno de las diferentes unidades administrativas de
esta APICAM correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

Sin mds por el momento le envio un cordial s \h\NTE(fR4(
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CAMPECHE

SOBIEBND BE TODOS

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

REVISION CUARTO TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO 2024

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

NORWMA
GENERAL DE B FECHADE FECHADE MEDIOS DE
ELEMENTO DE CONTROL ACCION DE MEJORA 2 UNIDAD ADMINISTRATIVA : EVIDENCIAS
CONTROL INICIO TERMINO VERIFICACION
INTERNO
. - Difundir Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial, Programa
Que la mision, vislén, y metas inst estén al - .
’ L Ny RN ; Maestro de Desarrolio Portuario y Programa Operativo Anual, que . : . .
1 Amblente de Control ESTRATEGICO EMM MMM_.M_mnm Desarrolfo y a los F se encuentren vigentes o en su defecto, los que el Director General 01/01/2024 3111212024 Direcci6n de Planeacion Pégina electrénica de la APICAM 100%
yesp apruebe para su seguimiento.
. " N Difundir 1a Misién, Vision y Valores del Goblerno del Estado y de [a
2 Amblente de Control ESTRATEGICO Que el p de _m, entidad Y l fa misién, vislén, APICAM, que se encuentren vigentes o en su defecto, los que el 01/01/2024 31/12/2024 bdi ion de R Hi Pdgina electrénica de [a APICAM 100%
objetivos y metas institucionales )
ector General apruebe para su seguimiento.
. Queelf | de la entidad y p la misién, visién, Actualizar, por lo menos una vez al afio, el manual de induccién PR : o . . o
3 Ambiente de Control ESTRATEGICO abjetivos y metas instituclonales para los servidores piblices de nuevo ingrese a la APICAM, 01/01/2024 3112/2024 da ¥ Pégina electrénica de la APICAM 100%
, : \ . | Establecer los pardmetros que permitan evaluar a las servidores
4 Ambiente de Control ESTRATEGICO Que se disefien, ¥ operen los con apego al Cddigo publicos Bmumcs a su conacimiento y apego a los cddigos de ética 01/01/2024 311272024 irecclon de R Hi Pégina electrénica de la APICAM 25%
de Etica y al Cédigo de Conducta Y enpl e
y la de una anual,
y Que exista, se actualice y difunda un Cédigo de Conducta, en apego al  |Seguimiento a las actividades de difusién en materia de Cédigo de A . "
5 Ambiente de Control ESTRATEGICO Cédigo de Etica de la APE £tca y del Cédig de Conducta, 01/01/2024 31/12/2024 de R f Pégina electrénica de la APICAM 100%
Que se promueva e impulse la capacitacién y senslbilizacién de la cultura [Elaborar un programa de capacitacién que incluya Finanzas
[} Ambiente de Control ESTRATEGICO |de Autecontrol y Adminlstraci6n de riesgos y se evalie el grado de Plblicas, Auditerfa Gubernamental, Control interno y Administracién 01/01/2024 3111212024 Subdireccion de Recursos Humanas Pégina electrénica de la APICAM 100%
compromise Institucional en esa matetia de riesgos, Prevencién de fraude, entre otros.
. Que se cuente con un Sistema de | i6n Intagral y p ﬂmm__N.mﬁ il _%mz_._% informacién: m_ m:o " _=<M” ﬂwhm wm m_masmwnww_ Direccién de Tecnaloglas de la
7 Ambl m:»m de Control DIRECTIVO automatizado a,wm de Bm:ms p , econémic .« B a veri i6n de llos p que atn no cuentan con 01/01/2024 3111272024 Informacion Pégina electrénica de la APICAM 100%
las de y toma de \ " .
«o.‘amnnom para su control y seguimiento
Que se cuente con un Sistema de | ién integral y pi Realizar por lo menos una vez al afio una verificacion am mn:m:om Direccién de Tecnologlas da la
8 Amblente de Control DIRECTIVO msoauﬁmao a:m de manera opt , i i ¥ p que podrfan I a través de 01/01/2024 3112/2024 _zansmna:n Pégina electrénica de la APICAM 100%
las idades de imi y toma de decisi izados para sut contral y seguimiento
Que los servidores piblicos I las D icl Difundlr tas Disposiclones Generales en Materia del Marco
] Amblente de Control ESTRATEGICO |Generales en Materia del Marco _Emcﬁao de Control Interno y ef Manual | Integrado de Control Interno y el Manual Administrativo de 01/01/2024 3112/2024 Subdireccién de Contabilidad Pégina electrénica de la APICAM 100%
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno Aplicaclén General en Materla de Control Interno.
Los perfiles y descripclones de puestos estén definidos, alineados a las
. funciones y aclualizades. Se cuenta con p para la D inar los perfiles y la d ipclén de puestos para iniciar el . u " .
10 Ambiente de Control DIRECTIVO capacitacién y desarroflo, evaluacién del o P Imulos y, ensu | manual de funciones. 01/01/2024 31/12/2024 deF ; Pégina electrénica de Ja APICAM 100%
caso, promocién de los servidores pablicos
Aplicar al menos una vez al mao de clima ional, : N . PSP
11 | Ambiente de Control DIRECTIVO Areas de oportunidad, iones, dar lontoy | APlicar mediante el uso de TIC'S de clima 01/01/2024 31012/2024 | Subdirecclon de | H Pagina electrénica de la APICAM 50%
evaluar resultados una vez ai afto.
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CAMPECHE ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

REVISION CUARTO TRIMESTRE DEL. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO 2024

NORMA
GENERAL DE : FECHA D FECHA DE MEDIOS DE
D ELEMENTO DE CONTROL ACCION DE MEJORA 8 UNIDAD - EVIDENCIAS
CONTROL INICIO TERMINO VERIFICACION
INTERNO
' Los manuates de organizacién son acordes a la estructura
" izacional izada y a las atri ¥y i A i Regl! to Interior y realizar las acciones de NI "
12 Ambiente de Controf DIRECTIVO establecidas en las leyes, v demés ord - para su abrobacion, 01/01/2024 3111212024 deR Pégina electronica de la APICAM 75%
aplicables, asl como, a los objetives Institucionales
Los manuales de organizacién son acordes a la estructura
1zada y a las atribuci y d o ) .
13 Ambiente de Control DIRECTIVO establecidas en las leyes, reg] y demés ord N 0 al proceso de actualizacién del Manuat de Organizacién, 01/01/2024 311272024 Subdireccion de Recursos Humanos Pégina electrénica de la APICAM 50%
aplicables, asl como, a los objelives Institucionales
Los manuales de organizacién son acordes a la estructura
. izaclonal i y a las atribuci y resp itidad: : - N - " "
14 Ambiente de Control DIRECTIVO establecidas en las leyes, ragl y demés Dar Inicio al proceso de actualizacién del Manual de Procedimietos. 01/01/2024 31/1212024 def F Pégina electrénica de la APICAM 25%
aplicables, asf como, a tos objetivos instituclonales
Verificar, en coordinacién con el Organo Interno de Control, que el "
15 | Amblente de Control | OPERATIVO |Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de organizaci i realics los procedi rizados por el Director 01/0172024 a0 | olectargs de Area i Garentes de | pagine electrsnica do la APICAM 100%
General. uerto / Organo interno de Contro!
Se establ los instr y i que miden los avances y "
16 | Actividades de Gontrol | ESTRATEGICO Itados def cumpli de los objetivos y metas i y “mmﬂwﬂ el avance del programa Anual de Trabajo de Control 0110172024 311272024 Comite am_mmmnm_o«_w_mmmsn%a Pégina electrénica de fa APICAM 100%
analizan las variaclones. :
) Estan en op 16n fos Insts tos y it que miden los Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y los
17 Actividades de Control DIRECTIVO avances y ltados del it de ios objetivos y metas indicadores correspondientes, de modo que pueda determinarse el 01/01/2024 3111272024 Direccidn de Planeacion P4gina electrénica de la APICAM 100%
institucionales. nivel de iento de los objetivos y metas i
Informacién y Se establecen medidas a fin de que la informacién generada cumpla con {Difundir la normatividad vigente en el ejercico fiscal, aplicable a los . .
18 comunicacién DIRECTIVO {as disposici fegales y N procesos propios de fa APICAM 01/01/2024 311202024 Transparecia Pagina electrénica de la APICAM 100%
Existan los ios y medios rlos para y sal d
fos blenes, incluyendo el acceso restringido al efectivo, titulos valor,
Inventarios, mobiliario y equipo u otros que pueden ser a Veri el use de los medios fisicos y tecnolégicos, que
19 Actividades de Control OPERATIVO Riesgo de pérdida, uso no autorizado, actos de corrupcién, errores, i fos ios para prevenir y reducir fiesgos, 01/01/2024 31/12/2024 Direcclon de Administracion Pégina electrénica de la APICAM 100%
fraudes, mal lén de L] bios no yque son |en los diferentes puertos. \/
con los registros contables
Se cuenta con sistemas informaticos que permiten el seguimiento a la
_Emo.,:\_mn_o: y informacién peritdica y relevante de los avances en la atencldn de los Usp, y en su caso mejora, del sistema informatico de seguimiente Direccidn de Planeaclon / Direccié
20 comunicacién ESTRATEGICO dos y P de fas i del Grgano de Gobierno, de  [de avances de los acuerdos y comprormisos de los distintos comités 01/01/2024 3111212024 de T loglas de | _=~ e " n Pégina eiectrénica de ta APICAM 100%
Comités Instituclonales y de grupos de alta ién, a fin de i su |Institucic ¢ Tecnologlas de fa informacion
cumplimiento oportuno y obtener los resultados esperados.
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NORMA
GENERAL DE
CONTROL

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE

ACCION DE MEJORA VERIFICACION

ELEMENTO DE CONTROL UNIDAD ADMINISTRATIVA EVIDENCIAS

INTERNO

Pdglna electrénica de la APICAM,

21 Informaclén y DIRECTIVO  |E Slstema de Informacita prop nfc y Verificar periédicamente la operatividad del Sistema de Contabilidad|  01/01/72024 3111272024 Subdireccion de Contabilidad Reportes del SIACAM y pégina 100%
comunicacién p pr y ¢
electrénica de la SEFIN
informacion y Exlste y opera un mecanismo para el registro, analisis y atencién Verificar la existencia, difusion eficiente de un Sistema de : o
22 comunicacién DIRECTWVO oportuna y suficlents de las denuncias Internas. Denuncias internas 01/01/2024 31/12/2024 Direccién General Péagina electrénica de la APICAM 100%
Las op i y i de control se e} con supervisién Evaluar timestralmente e} programa de trabajo de control interno y
23 Supervisién ESTRATEGICO |p afinde y elevar su efici eficaciay lizar el reporte de avance trimestral que guarda el sistema de 01/01/2024 31/12/2024 GocoDGrgana Intero de Control Pdgina electrénica de la APICAM 75%
) " de la APICAM
con la finalidad de mejorar de manera continua el control interno. control interno Institucional
El Sistema de Cantrol Interno Institucional periédicamente se verifica y
N L o " Evaluar en forma anual el estado que guarda el sistema de contral COCODI/Grgana interno de Contral . .
24 Supervisién ESTRATEGICO |evalla por los res plblicos able: de cada nivel de Centrol interno institucional y of comportamients de los factores de riesgo. 01/01/2024 31/10/2024 de ta APICAM Pégina electrénica de la APICAM 100%
. Interno y por ios diversos érganos de fiscalizacién y evaluacién anual.
j
Se atiende con diligencia la causa ralz de las debilidades de Control . . .
. N " Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de controf internc y
25 Supenvisién ESTRATEGICO |/7ierno Identificadas, con priaridad en as de mayor importancia, a efecto |, 'c. o on forma anual el estado que guarda el compartamlonta | 01/01/2024 stn2nozs | COCOPUOrgano intermo de Control | oy oo anies do fa APIGAM 100%

de evitar su Su atencién y se efecta en el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

de los rlesgos.

de la APICAM

_ZHRI0 MENDEZ PABLO

ENLACE DE:COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA APICAM
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