CONT
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

GOBIERNOC
DETODOS
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ING. AGAPITO CEBALLOS FUENTES

DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
CAMPECHE S.A.DEC.V.
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En cumplimiento a los articuios 30 fraccidn | y 41 pdrrafo segundo, fraccién |, del Acuerdo que
tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno del Estado de Campeche, que establece que el Organo Interno de Control presentard al
Titular de la Institucién su Informe de evaluacion de cada uno de los aspectos del Reporte de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); le informo que este
Organo Interno de Control analizé la informacion contenida en el Reporte de Avances
Trimestral del PTCI correspondiente al primer trimestre enero-marzo de 2024, y las evidencias
gue soportan lcs mismos, obteniéndose los siguientes resultados:

REPORTE TRIMESTRAL DEL PTCI.

Porcentajes de auance por cada accidn de mejora acumulado al primer trimestre de 2024:

% de cumplimiento

reportada por la 9% de cumplimiento
No. Descripcidn de la aceidn de mefora Administracién . P
. . verificado por el OIC
Portuaria Integral S.A.
de CV.
Difundir Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial, Programa Maestro
de Desarrolto Portuario y Programa Operativo Anual, gue se encuentren
i . ) 25% 25%
vigentes o en su defecto, los que el Director General apruebe para su
seguimiento.
Difundir la Misién, Visian u Valores del Gobierno de! Estado y de la APICAM,
2 que se encuentren vigentes o en su defecto, los que el Director General 25% 25%

apruebe para su seguimiento.
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Actualizar, por io menos una vez al afio, el manua! de induccidn para los
servidares publicos de nuevo ingreso a ln APICAM.

Establecat los pardmetros que permitan evaluar a los servidores piblicos
respecto a su conocimiento y apego a los cédigos de ética y conducta,
mediante la aplicacidén de una evaluacion anual.

Seguimiento a las actividades de difusién en materia de Cddigo de Etica y
del Codigo de Conducta

Elahorar un programa de capacitacién que incluge Finanzas Publicas,
Auditorfa Gubernamental, Control Interno y Administracion de resgos,
Prevencidn de fraude, entre otros.

Realizar por lo menos una vez af afio el inventario de sistemas de
Tecnologias de la Informacién actualmente en uso. y continuar con lg
verificacidn de aquellos procesos que aun no cuentan con sistemas
informdticos automatizodes para su control y seguimiento

Realizar por lo menos una vez al afio una verificacion de aguellos procesos
que podrian realizarse a Lravés de sistemmas informdticos automatizados
para su control Y sequimients

Difundir las Disposiciones Generales en Moteria del Marco Integrado de
Contral internc y e} Manual Administrative de Aplicacion General en
Materia de Control Internc

Detenminar los perfiles y la descripcion de puestos para iniciar 2l manual de
funciones.

Aplicat imediante el uso de TIC'S encuestas de clima organizacionat una vez
alafio

Actualizar el Reglamento Interior y realizar las acciones de seguimiento
para st aprobacion,
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Dar inicio al proceso de actualizacion del Manual de Organizacidn, 25%
Dar inicio al proceso de actualizacion del Manual de Procedimientos. 0%

Verificar, en coordinacidn con el Organe Interno de Control, que el personal

. . \ . 25%
realice los procedimientos autorizados por el Director Genheral. °

Informar el avance del programa Anual de Trabajo de Controf Interno., 25%

Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y los
Indicadores correspondientes, de modo que pueda determinarse el nluel de  25%
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Difundir la normatividad vigente en el ejercicio fiscal, aplicable a los

[=]
procesos propios de la APICAM 0%

Veridficar el uso adectiado de los medios fisicos y tecnoldgicos, que
permitan los controles necesarios para prevenir y reducir riesgos, en los 25%
diferentes puertos,

Uso, Y en su caso mejora, def sistema informdtico de seguimiento de
avances de los acuerdos y compromisos de las distintos comités 25%
Institucicnales

Verlficar periddicamente la operatividad del Sistema de Contabifidad 25%

Verificar la existencia, difusicn eficiente de un Sistema de Denuncias

0y
Internos 0%

Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control intermo y
actualizar el reporte de auance trimestral que guarda el sistema de control - 25%
interno institucional

Evaluar en forma anuo! el estado que guarda el sistema de control interna

VTR . . 25%
institucional y el comportamiento de los factores de riesgo.
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Eualuar trimestralmente el programa de trabajo de control interna i la

25 evaluar en forma anual el estado gue guardo el comportamiento de los 25% 25%
riesgos.

Porcentafe de cumplimiento, 35% 35%

Cémo se puede apreciar, al Primer trimestre de 2024, la Administracion Portuaria Integral de
Campeche S.A. de C.V. presenta un porcentaje de avance en el PTCl de 35%, que al revisar las
evidencias se determiné el siguiente porcentaje del PTCI por el Organo Interno de Control de
35%; las diferencias determinadas son respecto de las actividades y evidencia proporcionadas.

Dicho porcentaje se refiere a una proporcién tomada come referencia con el 100%.

Del PTCI:

Derivado de la informacién anterior este Organo Interno de Control, con la finalidad de mejorar
los procesos y dar debido cumplimiento en tiempo y forma a las acciones de mejcra
programadas. Recomienda realizar las gestiones necesarias para dar debido cumplimiento a
las acciones en el periodo programado y en caso de no cumplirse deberd presentar de manera
fehaciente las evidencias y justificaciones a su cumplimiento.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién al respecto. o W‘“ﬂﬁ.{q
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Titular del Organa Internc de la Admiyistracién Portuaria Integral de Campech @@
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C.c.p. Mtio, Luis Aritro Monliel Aguirre.-.Directar General de Organos Intemos de Conlral
C.c.p. C.P. Marla del Socorro Vézguez Gaicia.-.Coardinadera de contral Interne de CQCODI y Directora de Adminisiracian del APICAM
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