PUERTOS DE CAMPECHE

COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.
SESION ORDINARIA N° 04/2022

En la Ciudad y Puerto de San Francisco de Campeche, Campeche, Estados Unidos
Mexicanos, siendo las DOCE horas del dia de TREINTA Y UNO de ENERO del afio DOS
MIL VEINTITRES, se reunieron en la Sala de Juntas de la Administracién Portuaria
Integral de Campeche, S.A. de C.V., Ubicada en la calle 20 nimero 160, por Dos Poniente,
del poblado de Lerma, Campeche, los miembros del Comité de Control Interno vy
Desempefio Institucional de la entidad antes citada, como miembros propietarios el C.P.
JULIO CESAR MILLAN MENDICUTI, Suplente del Presidente, en representaciéon del ING.
AGAPITO CEBALLOS FUENTES, Director General de la Administracion Portuaria Integral
de Campeche, S.A. de C.V., en adelante denominada "APICAM" y Presidente de este
Comité; el LIC.OMAR ENRIQUE LEAL ESPADAS, Titular del Orgono Interno de Control y
Vocal Ejecutivo de este Comité, el LIC. MACEDONIO NOVELO CAMARA, Representante
de la Secretaria Coordinadora de Sector y Vocal A; como invitados permanentes la C.P.
MARIA DEL SOCORRO VAZQUEZ GARCIA, Coordinador de Control Interno, el LIC.
GILBERTO IVAN ROMERO ORTEGON, Enlace de Control Interno Institucional; y como
invitados la C.P. ADRIANA DEL CARMEN HOY QUE, Enlace de Administracién de
Riesgos, la C.P. NIDIA DEL CARMEN VAZQUEZ SIERRA, Enlace de Desempg&fio
Institucional, invitados especiales: LIC. JOSE ANTONIO ARELLANO VELARDE, Directdy
Juridico de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V,; la ING. LIRI
MENDEZ PABLO, Subdirectora de Recursos Humanos de la Administracién Portuari
Integral de Campeche, S.A. de C.V; con el objeto de celebrar la Sesién Ordinaria N
04/2022 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.

El C.P. JULIO CESAR MILLAN MENDICUTI, manifesté que la Asamblea se desarrollard
conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DIA

Declaracién del quérum legal e inicio de la sesién; \<
Aprobacion de la Orden del Dig; ' \
Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior;
Modificacién de la estructura del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional, presentacién del Vocal Ejecutivo.
Seguimiento de los Acuerdos tomados por el Comité en sesiones previas;
Presentacién de la evaluacién trimestral del Organo Interno de Control:

a) Evaluacién trimestral del Programa de Trqbajgde Control Interno (julio -

soptiembre 2022), f \ \
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b) Evaluacién trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos Institucional (julio - septiembre 2022).
Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional:
a) Reporte de Avance Trimestral de Control Interno (octubre - diciembre
2022).
Seguimiento al establecimiento y actualizacién del proceso de Administracion de
Riesgos Institucional
a) Reporte de Avance Trimestral de Administracién de Riesgos (octubre -
diciembre 2022).
Presentacién y aprobacion de los programas de trabajo 2023 PTCly PTAR
Presentacion y aprobacién del calendario para efectuar las sesiones ordinarias
del COCODI 2023
Asuntos Generales:
a) Presentacién de los programas anuales de trabajo 2022 PTCl y el PTAR.
b) Propuesta de Calendario de sesiones del Comité.
Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién; y
Clausura de la reunion.

Como PRIMER PUNTO de la orden del dig, el C.P. JULIO CESAR MILLAN MENDICUT]I,
Suplente del Presidente de este Comité, pidié al Vocal Ejecutivo que pasara lista de

asisten
Contro

cig, confirmdndose la presencia de la mayoria de los miembros del Comité de
| Interno y Desempefio Institucional y la presencia del Suplente del Presidente

del Vocal Ejecutivo de éste, por lo que la Sesién quedaba legalmente formalizada, ya que
existe el quérum requerido conforme a las Disposiciones Generales en Materia del Marco

Integra

do de Control Interno, en virtud de lo cual los acuerdos que se tomen serdn

vdlidos.

En cumplimiento al SEGUNDO PUNTO de la orden del dig, el C.P. JULIO CESAR MILLAN
MENDICUTI, procedié a dar lectura al acta y al término la sometié para su aprobacion,

misma

que fue aprobada por unanimidad por los presentes.

En atenciéon al TERCER PUNTO de la orden del dig, el pasado VEINTIUNO de OCTUBRE
del afio DOS MIL VEINTIDOS, se llevé a cabo la SESION ORDINARIA N.° 03/2022, por
lo que se procede a dar lectura de esta por el el C.P. JULIO CESAR MILLAN MENDICUTI,
y habiendo concluido su lectura se procede a someterla a la ratificacién del Comité,

siendo

ésta ratificada por unanimidad de votos.

En relacion al CUARTO PUNTO se presenta al LIC.OMAR ENRIQUE LEAL ESPADAS,

Titular

del Organo Interno de Control, como Vocol Ejecutivo de este Comité.
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Respecto al QUINTO PUNTO de la orden del dia, conforme fuera mencionado por el
C.P. JULIO CESAR MILLAN MENDICUTI, al dar lectura al Acta de la Sesién Anterior, los
Acuerdos que se aprobaron en la SESION ORDINARIA N.° 03/2022, fueron los que se
transcriben a continuacién:

DICIEMBRE3) de los
programas anuales 2022,

Nudmero de Acuerdo Acuerdo Seguimiento
COCODI-S0-03/2022 Presentar avance | Siguiente junta ordinaria
trimestral (OCTUBRE- | en el mes de ENERO de

2023.

COCODI-SO-04/2022

Presentar Propuestas PTCI
Y PTAR 2023 para su

Siguiente junta ordinaria
en el mes de ENERO de

2023.

aprobacion.

En virtud de lo anterior, para dar cumplimiento a los seguimientos sefialados en los
Acuerdos anteriormente mencionados, se procede al siguiente punto de la Orden del Dia
de esta Cuarta Sesién Ordinaria.

En atencién al SEXTO PUNTO de la orden del dia, el C.P. JULIO CESAR MILLAN
MENDICUTI, le cede la palabra al LICCOMAR ENRIQUE LEAL ESPADAS, titular de
Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo de este Comité de la Administracién
Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. a fin de que presente:
a) El informe de su evaluacién trimestral del Programa de Trabajo de Contyol
Interno, el cual presenta en avance del 77%, segun las evidencias aportadas;
b) El informe de su evaluacién trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos Institucional, el cual presenta en avance del 100
segun las evidencias aportadas.

En relacién con el SEPTIMO PUNTO de la orden del dig, el C.P. JULIO CESAR MILLAN
MENDICUT], le cede la palabra al LIC. GILBERTO IVAN ROMERO ORTEGON, Enlace
de Control Interno Institucional, para que sefiale, conforme al inciso a) de este punto de
la orden del dia, aquellas Acciones de Mejora del Programa de Trabajo mencionado que
ya debieron haberse iniciado y/o concluido conforme al calendario aprobado para tales
efectos. El LIC. GILBERTO IVAN ROMERO ORTEGON, detalla dichas acciones vy
habiendo finalizado su presentacién, le regresa el uso de la palabra al C.P. JULIO CESAR
MILLAN MENDICUTI, quien en representacion del ING. AGAPITO CEBALLOS FUENTES,
Director General de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., y
Titular de la entidad, presenta al Comité el Reporte de Avance Trimestral de Control
Interno aprobado por éste, el cual se adjunta a 1<ﬁ>?e§hl;e como Anexo Primero, lo
anterior en cumplimiento al inciso a) de este punto de la orden del dia. Los miembros de

v/.
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este Comité se reservan sus recomendaciones para la siguiente Sesién Ordinaria, en la
que habré ya de contarse con el Informe de Evaluacién a dicho reporte del Organo de
Control Interno.

En observancia con el OCTAVO PUNTO de la orden del dia, el C.P. JULIO CESAR
MILLAN MENDICUTI, le cede la palabra a la C.P. ADRIANA DEL CARMEN HOY QUE,
Enlace de Administracién de Riesgos, para que sefiale, conforme al inciso a) de este
punto de la orden del dia, aquellas Acciones de Control del Programa de Trabajo
mencionado que ya debieron haberse iniciado y/o concluido conforme al calendario
aprobado para tales efectos. La C.P. ADRIANA DEL CARMEN HOY QUE, detalla dichas
acciones, el cual se adjunta a la presente como Anexo segundo. Habiendo finalizado
dicha presentacién, los miembros de este Comité se reservan sus comentarios y
recomendaciones para la siguiente Sesién Ordinarig, en la que habrd ya de contarse con
el Informe de Evaluacién a dicho reporte del Organo de Control Interno.

Siguiendo con la Orden del Dia en el NOVENO PUNTO, se presenta las propuestas de
los programas anuales de trabajo 2023 PTCl y el PTAR. Mismo que fueron aprobados por
unanimidad y se anexan a la presente acta.

Conrespecto al PUNTO DIEZ, se propuso que las sesiones ordinarias 2023 de este comité
serdn como sigue:

En el mes de abril 2023 \
En el mes de julio 2023

En el mes de octubre 2023

En el mes de enero 2024

1ra sesién ordinaria 2023
2da sesién ordinaria 2023
3ra sesién ordinaria 2023
4ta sesidn ordinaria 2023
La cuales fueron aprobadas por unanimidad

A continuaciodn, se procedié a realizar la revisién de los acuerdos adoptados en la reunién
por los miembros de este comité, conforme a lo sefialado en el ONCEAVO PUNTO de la
orden del dia, observdndose que se aprobaron dos acuerdos en la presente sesién, el
cual se sefiala a continuacién:

compromisos establecidos
en los Programas de
Trabajo PTCl y PTAR 2023.

Numero de Acuerdo Acuerdo Seguimiento
COCODI-SO-05/2022. Dar cumplimiento a las | Siguiente junta ordinaria
actividades y | en el mes de ABRIL de

2023.

Sesion Ordinaria

2%04/2022 del-
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COCODI-S0-06/2022. Presentar los avances del | Siguiente junta ordinaria
cumplimiento del | en el mes de ABRIL de
Programa de Trabajo del | 2023.

ler Trimestre 2023.

El LIC. MACEDONIO NOVELO CAMARA, Representante de la Secretaria Coordinadora
de Sector y Vocal A, toma la palabra haciendo la observacion respecto a dos puntos,
primero Numero de Riesgo 12-22 Aplicar mediante el uso de TIC’S encuestas de clima
organizacional de manera periddica, en cuestién de las preguntas reformularlas y
redactarlas para que el encuestado conteste de manera libre y reflejen lo que realmente
sienten y no poner en riesgo la credibilidad de las respuestas. Por el segundo referente
al Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos Institucional, numeral de
riesgo 3, con numero de factor 3.2. descripcién Deficiencia en la informacién, falta de
seguimiento a los cheques por conceptos de garantia de subsistencia, se comenta el
concepto de garantia de subsistencia, es la garantia otorgada al trabajador mientras se
resuelve el juicio laboral, y que es conveniente llevar un control sobre el pago de garantia
subsistente, el cual recomiendo una orden de pago como es el cheque de caja, que
representa una de las formas de pago de mayor seguridad que se ofrece para quién lo
cobra, en su caso el trabajador, ya que la garantia de subsistencia es de entrega total
en un solo acto, cuyo cumplimiento es inevitable por orden judicial no sujeta a
interpretacién basada en un IGdao ‘ya-gandao-por' 1a-pdrte "aemaraahte en' 1a Via
ordinaria.

Habiendo revisado los acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron dichos acuerdos
por el Comité.

Por ultimo, no habiendo otro asunto que tratar, se procede al DECIMO PUNTO de la
orden del diq, declardndose clausurada la reunién por el C.P. JULIO CESAR MIL
MENDICUTI, siendo las 13:26 horas y habiéndose dado cumplimiento con la orden de
dia, se dio por terminada la Sesién Ordinaria N.° 04/2022 del Comité de Contro
Interno y Desempefio Institucional, del dia de TREINTA Y UNO de ENERO del afioc DO
MIL VEINTITRES, levantdndose para su constancia la presente acta, firmdndola
margen y al cgt€e guienes en ella intervinieron, conforme a lo establecido en el articul
72 de las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno.

C.P. Julio Cesar Mi
Suplente del P,

Mendicuti Lic. Omar€yqrique Leal Espadas
gidente. Voc Ejecutivo.
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Lic. Macedonio Novelo €& C.P. Maria del Socorrg VKizquez Garcia
Representante de la Secretar, rdi Coordinador de C ol Interno.
de Sector, | &

Vocal A.

en Hoy Que
i6n de Riesgos.

Ivdn Romero Ortegén C.P. Adriana del
Enlace de Control Interno Institucional. Enlace de Administ

{s

C.P. Nidia del Carmen Vazquez Sierra
Enlace de Desemperio Institucional.

G
INVITADOS o
/
Lic. Jose Antonl II ﬁo elarde " Ing. Lirio Méndez P/a lo
Director Jurididé&de I APICAM. Subdirectora de Recursos’Humonos de la

APICAM.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRA DEL ACTA DE SESION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. SESION
ORDINARIA N° 04/2022 DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2022.
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