Recomendaciones de manejo de la

tarjeta de vales de despensa:

Si requieres cualquier tipo de consulta, extravio o
lgan probl de vales de
despensa SODEXO (cancelaciones, aplicacién,
comercios afiiados, etc.) puedes comunicarte al
5550912414, ya que el tramite es personal.

En caso de extravio, después de solicitar la
cancelacién del plastico, favor de acercarse a
Recursos Humanos (o comunicarse en caso de los
centros de trabajo de Seybaplaya y Gerencia
Carmen) para gestionar la reposicién de esta
misma.

acercade las

« Fima el reverso de b tarjeta,

+ Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar
sequro,

+ No expongas el plastico al calor, si vas en tu
vehiculo y lo dejas olvidado, e plastica suele
deformarse, haciendo de este modo que la
cinta magnética y e chip distorsione la
informacién,

« silollevas en la cartera, vigila que nase dable,

pues al doblarse el chip o la cinta magnética

puede causar problemas o momento de tu
compra en los comercios.

Si es pasible, llévalo contigo solo cuando lo

vayas ocupar.
Puedes consultar tu saldo enviando un mensaje
de texto al 20500 con los 16 digitos de la tarjeta y *
recibiras ¢l saldo actual.

Baja la apps en la tienda virtual (play store) de tu
telefono.

Pagina web: www sodexodlub.com.mx

Recuerda: La pandemia
aln no termina
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LIMPIO Y SEGURO
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ombre Completo Dia
Ramos Ocheita Candy 1
Vazquez Pech Arturo 14
Escamilla Toraya Alvaro 17
Sansores Cruz Naquiva 18
Haas Huchin Carlos 18
Dutra Evelyn 18
Mena Zapata Patricia 21
Bacab Keb Jose 21
Prieto Caamal Jessica 22
Euan Euan Ricardo 27
Torres Kantun Ayde 28
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¢Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?
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EVITA QUE EL MOSCO DEL

Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse los Servidores Publicos de |
ORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A

.A.DE C.V.
Cédigo de Conducta
Manejo Responsable de la Informacién;

Los colaberadores de la APICAM ofrecen a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y

transparente de la informacién que genera y resguarda, siempre que ésta no se encuentre clasificada como

reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

Como colaborador debo:

1. Proporcionar la informacién a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto
cuando se justifique la reserva o confidencialidad utilizando los procedimientos establecidos en la ley.

. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacién e integracién de la
informacién interna.

. Garantizar la organizacién y conservacién de los documentos y archivos a mi cargo, con el objeto de
facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién.
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Notas de Interés
Es‘de suma importancia:

¥" Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas

del edificio;
v" Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible

retornar, deberas llenar tu justificante unico;

Iinformes en el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.
v Recuerda: Tramita tus vacaciones-cen-10-dias de anticipacién y
llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso econémico se:solicitan

con 5 dias de anticipacién; y no se.autorizan pegados a fines de
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones.

4. Cuidar la informacién a mi cargo, al impedir o evitar la sustraccién, la destruccién, el ocultamiento o la v Las Omisiones mismo dia;
utilizacién indebida de la misma. v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
5. Mantener actualizada la informacién relativa a trémites y servicios, y proporcionarla a los usuarios 0JO:
H

oportunamente.

Como colaborador evito:

1. Ocultar los registros y demds informacién interna del APICAM relacionada con el ejercicio de los recursos
financieros con la finalidad de propicior la transparencia y lo rendicién de cuentas, o bien, para pretender
obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole.

2. Utilizar, compartir u ocultar informacién que perjudique las funciones y estrategias del APICAM, o bien
para favorecer o perjudicar indebidamente a un tercero. Sabias

3. Entregar o dar a conocer informacién relacionada con el APICAM cuando n81&fga autorizacion para ello,
por lo que en todo momento observaré las disposiciones aplicables y solicitaré, en su caso, la intervencién
de las instancias o conductos competentes.

Valores que promueve

=
El comité de ética y prevencién de conflictos

) Sabias
de interés es la Instancia coleglada * Tolerancia, qué...

Propicia la integridad de los servidores publicos e * Res"em(; |

* Honestidad,
implementa acciones permanentes que favorecen su )

 Compromiso,
comportamiento  ético en la "Dependencia” o Flexibilidad y
Administraci§atRertuaria Integral de Campeche, S.A. e Cercania

de C.V. Participti°activamente en las acciones del ¢Cémo me ayuda?

5 . a . 1. Atiende mis denuncias del incumplimiento
Comité y de Prevencion de Conflictos de Interés es del jade Etica, Codigo de Conducta y
nuestra obligacién como servidores publicos. Reglas dalfitegridad.

*JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, 2. Colabora con mejorar el clima
ETICO E INTEGRO". o en mi Dependencia o
Entidad.

Me asesora en valores, principio, reglas de
integridad y prevencién de conflictos de
interés.

4.

Me vincula con autoridades y personas

especializadas en prevencion, atencion y

sancién en casos de discriminacién,

hostigamiento y acoso sexual.

¢Quiénes pueden acercarse? Servidores publicos,
Ciudadania en general

Mision

contribuyendo al desarrollo de la regién.

\Vision

Ing. Uru Martinez Ortiz de

Montellano
Primer miembro titular electo

v Eljustificante unico puedes llenarlo en la pagina
de apicam.mx MODULO COVIAPI y puedes
capturar tu informacién desde cualquier dispositivo.

Consejos para el culdado de tu tarjeta de acceso de trabajador:
v No la perfores;
v No la Dobles;
¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias
hdbiles posterior al pago.

Organigrama Comité de Etica
2024-2026

C.P. Julio Cesar Millan Mendicuti

Iriin Wilfrido Lopez Cuevas
Secretario Ejecutivo i

Secretario Téenico
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Ing. Agustin Efrain Rodrigucz
Notario
Tercer miembro titular electo

Mendez
ro titular electo

‘Omar Enrique Leal Espadas.
del Organo Interno de Control

22 de febrere  Satisfacer con eficienciq, eficacia y calidad la demanda
bia det de los servicios portuarios e infraestructura para la
Agronomo/a

industria petrolera y otras actividades econdmicas,
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'NUMERD DE SERVICIO MEDICO:
582 1212578

TE CUIDAS TU, NOS CUIDAMOS TODO
JUNTOS HACEMOS MAS

DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGUNYA
i CASA

s
COVID-19

Ser el sistema portuario mds importante para la
industria energética de la regién, impulsando la
integracién eficiente de las cadenas logisticas y la
diversificacién econémica, en armonia con el medio

ambiente.
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del Sistema Nacional Anticorrupcién y 18, fraccién XIll del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién,
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