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Recuerda' La pandemia

£Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?
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1. Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con terceros para hacer negocios

u obtener beneficios a través del APICAM. B ‘:’/ _VEl uk_tlflcante unico puedes llenarlo en la pagina
2. Aprovechar para fines personcles los servicios controtodogj!)r la empresa. wt A‘ : de apicam'mx MODULO COV’AP’ y puedes
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Intervenir, con motivo de mi empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el que tenga interés

capturar tu informacién desde cualquier dispositivo.

personal, familiar o de negocios, incluyendo los que puedan resultar un beneficio personal para mi

cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
Consejos para el culdado de tu tarjeta de acceso de trabajador:

v No la perfores;
v No la Dobles;
¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias

terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.
4. Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis decisiones como
colaborader en el APICAM en perjuicio de la empresa.
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