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El Cédigo de Conducta es el mstrumento que orientay da certeza plena a los colaboradores
que integran el APICAM, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
| idi para que p! gan conflictos de interés y que delimiten su actuacion en

sltuacwnes especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades

de los

que la op yel

sus competencias y
garantizan que tanto mujeres como
accedan con las mismas
los

servicios publicos; a

cai

1= Incluir acciones afirmativas que faverezcan'la

uidad entre mujeres y hombres relacioi
con las atribuciones de mi drea de trab
asumir la igualdad de trato y de oportunidades
impulsar el trabajo en equipo.
2.- Usar lengudije incluyente para comunicarme con
los demds al exterior y al interior de la institucién
- Fomentar el acceso a oportunidades
lesarrollo sin establecer distinciones por m

~a :
(4§ 910 SE APLICARA EVALUACION-
cod'go de ética: Lactica esel conjunto de normas morales

que rigen la conducta de las personas en cualquier émbito de la

vida.

El comité de ética y prevencién de conflictos
de Interés es la instancla coleglada
Propicia la integridad de los servidores pdblicos e implementa
acciones permanentes que favorecen su comportamiento ético
en la “Dependencia” Administracién Portuaria Integral de
Campeche, S.A. de C.V. Participar activamente en las acciones
del Comité y de Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra

obligacién como servidores piblicos.
“JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO,
ETICO E INTEGRO",
ISi tienes alguna Denuncia, envfanosla a|
ICORREO INSTITUCIONAL]

e e S N Ao 6, e

o0 las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién
Equidad de género

Los ¢ oradores del APICAM, el dmbito 2 fas

qué...”?

posibilidades y oportunidades a los bienes y

neficios institucionales, y a los emple
comisiones gubernamentale:

planes y programas del organismo, asi

Valores qus promusve sab':g
1. Respeto C Ll =
2. Liderazgo

3. Cooperacién
4. Cuidado del entorno cultural y ecolégico
Cémo me ayuda?
. Atiende mis denuncias del incumplimiento del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
2. Colabora con mejorar el clima organizacional en mi
Dependencia o Entidad.
3. Me asesora en valores, principio, reglas de integridad
y prevencion de conflictos de interés.
4. Me vinculacon au
en prevencién, atencién y sancién en casos de
discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.

-

y personas

1. Establece los principios

2. las y las i

para denunciar.

¢Quiénes pueden acercarse? Servidores pblicos,
Ciudadania en general

ANTICORRUPCION

DIA POR LA
INTEGRIDAD

nto en los articulos 35, fracciones 1y Ill de |
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elebrada el dia 13 de septiembre de 20;

Notas de Interés

Es de suma importancia:

Que portes tu credencial de trabgjador cuando
entres o salgas del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas,
VIAPI;

En caso de que requieras salir de las oficinas y no te

Recuerda e encuentra en el modulo d

Recomendaciones de manejo de tarjeta
de vale de despensa:

Si requieres cualquier tipo de consulta, extravio o algin
problema acerca de las tarjetas de vales de despensa
pluxee (cancelacién, aplicacién, comercios afiliados, etc.),
puedes comunicarte al 55-5091-2414 ya que el tramite es
personal. En caso de extravio, después de solicitar la
cancelacion del pldstico, favor de acercarse a Recursos
Humanos (o comunicarse en caso de los centros de trabajo
de y Gerencia Carmen) para gestionar la

es posible retornar, deberas llenar tu justificante

unico, len el I 1API;

Informes en el Area de Recursos Humanos

No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de
los cinco dias hdbiles posterior al pago.

Mision

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los
servicios portuarios e infraestructura para la industria petrolera y
otras actividades econémicas, contribuyendo al desarrollo de la

region.

\Vision

Ser el sistema portuario mds importante para la industria
energética de la regién, impulsando la integracién eficiente de las
cadenas logisticas y la diversificacién econémica, en armonia con

el medio ambiente.

Sabias
qué...

Organigrama Comité de Etica
2024-2026

C.P. Julio Cesar Mil Abog. Adriin

Secretario Ejecutivo

reposicién de esta misma:

e Firma al reverso de tu tarjeta;

Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar seguro;

No expongas el pldstico al calor, si vas en tu vehiculo y

v SR +
Entregc tus oficios a tiempo. = = lo dejas olvidado, el plastico suele deformarse,
o Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias-de| haciendo de este modo que la cinta magnética y el chip
anticipacién (no  se autorizan - vai distorsione la informacion;
Sabias . . 2 1 e Silollevas en la cartera, vigila que no se doble, pues al
. retroactivas por dias de faltas) y llena tu formato ) vigtaque no P
atribuci 5 doblarse el chip o la cinta magnética puede causar
hombre unico. problemas al momento de tu compra en comercios;
: i . i Smi ici ® Si es posible, llévalo contigo sélo cuando lo vayas a
condiciones, v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan D_ 8 Y
5 dias de anticipacién; y no se autorizan oeupar
con o ® Puedes consultar tu saldo enviando un mensaje de
programas y. pegados a fines de semanas ni a dias festivos, ni se texto al 20500 (tendrd un costo) con los 16 digitos de
podran juntur a las vacaciones. la tarjeta y recibiras el saldo actual; baja la apps en la
s N - tienda virtual (play store) de tu teléfono.
A v Las Omisiones mismo dia;
v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.  Para mayor informacién, visita la Pagina web:
m’“ para el culdado de tu hﬂm de acceso de https://www.sodexo.com.mx/blog/consultar-saldo-
pluxee/
genere desigualdades o prejuicios entre trabajador: P
hombres. v No la perfores; Sabias
v NolaDobles; que... 1)
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Nombre Completo

Noh Chan Jessica
Hernandez Torres Julio
Magafia Valencia Rebeca
Manzo Huerta Jesus
Bautista Perez Eva

Tun Calderon Roman
Coyoc Yah Guadalupe
Vazquez Sierra Nidia
Garcia Zaragoza ltzel
Herrera Novelo Maria
Ramos Perdomo Azalea
Espina Rodriguez Gibrand
Garcia Calderon Yecenia
May Mass Cecilia

Chan Pacheco Nervin
Espinola Espadas Salvador
Bautista Arroyo Ivan
Nooh Herrera Olga Lilia
Dzib Cu Nancy

Pech Navarrete Mayra
Pedroza Montero Leonardo
Suarez Herrera Manuel

frido Lopez Cucvas
cretario Téenico

P. Omar Enrig
Titular del Organo Interno de

reer miembro

Efemérides

Cancer de prostata:
Informarse y decidir también es
de hombros

€5 un tumor malign
que se origina cuandg
las células dela
prostata comienzan
crecer fuera de contrc

Afecta pril
a hombres y personas
mayores de 45 afios
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Algunas técnicas d
deteccion temprana son:

it

« Exploracion rectal

* Prueba de Antigene
Prostatico Especifico (APE)

+ Ecograia transrectal

+ Biopsia

« Estudios de Imagen

FACTORES DE RIESGO
SER HOMBRE MAYOR E 65 AROS

ANTECEDENTES FAMILTARES:
PRINCTPALMENTE ADLES Y REEMANGS

=)

B chcer de présita en elapas iniciles no suele
‘causar sintomas po el los mejores procedimientos
pera datectarlo s 1 Prueba del Antigeno Prostii-
o Espectfico (PSA) o <! Examen Digital del Recto
(EDR).

* Dificultad y dolor para orinar

« Flujo de orina débil o
interrumpido

‘quenopresentan siatoms.

=
:NO PROSTATICO

! 1o mayrt do os hombres qua o st cancer do
| prostata tiens niveles de APEmenoros @ dng/ mLen

1 la sangre Sin embrga, un nivel por dobajo de 4 no

! otz qe el it otorga cancer.

« Sangreen la orinao en el
semen

e
| cer prostatico, cuando tienen niveles de 4 10 ng/
1 mLo menudo lamodo “intervalolimite” e rayor

« Dolor persistente en la
espalda, caderas y pelvis

« Dolor al eyacular

1
| 51 el ivel = mayor do 0 ng/ mt, @ probabildod de
§ e erontanga concer doprios o st

Laiso.
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