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¥ Que por ial jador cuando
entres o salgas del Jdificio;

¥ Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas, ’

¥ En caso de que requieras salir de las oficinas y no te

es posible retornar, deberas llenar tu justificante
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Recomendaciones de manejo de tarjeta 94+ * - qué..? Campeche, S.A. de C.V. Participar activamente en las acciones ¥ prevencién de conflictos de interés.
de vale de despensa: ? del Comité y de Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra 4. Me vincula con autoridades y personas especializadas
Si requieres cualquier tipo de consulta, extravio o algin O | e obligacién como servidores publicos. . en prevencion, atencion y sancion en casos de
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(cancelacidn, Ia;;l;c:gi;’:{\,zﬁrercios afilliados, etc.), puedels rsa oy pasase SRR, ETICOE l’NTEGRO‘. b D ablece I o
comunicarte al 55-! - ya que el tramite es personal. FoT—— e L. . . . ablece los principios . .
En caso de extravio, después de solicitar la cancelacién del ) v 3abi Si tienes alguna Denuncia, envianosla g 2. las obligaci y las i i EquhOCClo
asti Gt >abias
plastlcc.), favor de acercarse a Recurso.s Humanos (o 1 e CORREQ INSTITUCIONA| para denunciar. de ofoﬁo
comunicarse en caso de los centros de trabajo de Seybaplaya o3 \ill CONDICIONES que... ! A o) h .‘
y Gerencia Carmen) para gestionar la reposicion de esta Ll LABORALES. puertosdecampeche.com.mx
misma: acercarse?
e Firma al reverso de tu tarjeta; Ciudadania en general
e Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar seguro;
* No expongas el plastico al calor, si vas en tu vehiculo y lo Low problemas con su
Iote o vun. PROBLEMAS CON
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Si lo llevas en la cartera, vigila que no se doble, pues al FUTURO.

doblarse el chip o la cinta magnética puede causar
problemas al momento de tu compra en comercios;

Si es posible, Ilévalo contigo sélo cuando lo vayas a ocupar;
Puedes consultar tu saldo enviando un mensaje de texto al
20500 (tendrd un costo) con los 16 digitos de la tarjeta y
recibirds el saldo actual; baja la apps en la tienda virtual
(play store) de tu teléfono.
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Sin criaderos no hay mosquitos, y sin mosquitos no hay dengue. ¢ Sabias
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