Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Pdblicos de la

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

INTRODUCCION:

Las acciones de los directivos, gerentes y colaboradores de la empresa, deben apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en ei articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de que impere ‘en todos los colaboradores, de manera invariable, una
conducta digna que for‘tqlezcc al APICAM, que responda idades de la sociedad y que persQlere en su desarrollo

profesional y personal, para ¢

Los servicios que propo_r"ciono la ini 6 . (APICAM) deberd ejercerse

por cada persona con estricto cuenta el
presente cédigd onsiderar el ejercicio de a y rectitud
de manera ecud transparente, principalmep};e en la rendigion de cuentas; la toleruncm en un ambi e igualdad
con un trato que dignifique el servicio que sélproj i ncia y profeswnqhsmo en la labor diaria; la
integridad y el trabajo en equipo pt;ro fortuleceWspecml la congruencru de la direccién con
los resultados entregad?s, vigil !
\3
Dentro del marco normat i i o) no de consulta y asesoria

especializada de la Adm |sth|ou'Portuunu Integral de Campeche, S.A. de C.V.: el Comité de Et|cu Integridad y de
Prevencién de Conflictos de Interés, encargado de constituir, difundir y evaluar la implementacién del Cédigo de Conducta

para estar en condiciones de cumplir con los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los colaboradores de

la empresa y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. 5
En el desarroll sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencién 6digo de
Conducta, los m bros del Comité de Etica, Integridad y de Prevencion de Conflictos de Interés, actuara N reserva y
discrecion, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia; certeza, ética
e integridad. :
o
i
Principios bl

Principios constitucionales que todo colaborador de la empresa debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon
o funcién: B

Legalidad; Los colaboradores hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
Honradez; Los colaboradores se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad; Los colaboradores corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas poer encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad; Los colaboradores dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni- permiten qge influencias;«intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso parg.tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. .

cborcdores actdan conforme a con una cultura de servicio orlentodc al logro de resulta ocurando
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o un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucion egln sus
~mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualqul ntacion y
ebida en su aplicacion. |

Valores Eticos

Valores que todo colaborador debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién:

discrecionalida

|.Interés Publico VII. Integridad; a

Il.Respeto; * VIII. Cooperacién; ‘
chos Humanos;

lll.Respeto a los De IX. Liderazgo;

Eomafond > . ACUERDO POR EL QUE EL COMITE COORDINADOR
IV.Igualdad y no discriminacién; X. Transparencia DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

9 DE JULIO

Con fundamento en los articulos 35, fracciones | y Ill de la Ley General del

V.Equidad de Género; XI. Rendicién de cuenta
VI.Entorno Cultural y Ecolégico;

Misién

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios‘/

portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras actividades ,

econdémicas, contribuyendo al desarrollo de la regién.

Visién

Ser el sistema portuario mds importante para la industria energética de la
regién, impulsando la integracién eficiente de las cadenas logisticas y la

diversificacién econémica, en armonia con el medio ambiente.

El comité de ética y prevencién devias
conflictos de Interés es la Instancia™
colegiada
Propicia la integridad de los servidores pdblicos e
implementa acciones permanentes que favorecen
su comportamiento ético en la Dependencm
Administracién Portuaria Integral de &gmpeche
S.A.de CV.
Participar activamente en las acciones del Comité y

de Prevencion de Conflictos de Interés es nuestra

Sabias a

quebligacién como servidores publicos. Saiiles
*JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLIG®:...
ETICO E INTEGRO".

PRI

Si tienes alguna delacién, envianosla a;e. .
CORREO INSTITUCIONAL

12 de Agosto

TINER LT

i FELIZ DIA LA JUVENTUD !

31 de Agosto

Dia Internacional de la Solidaridad

Sistema Nacional Anticorrupcion y 18, fraccién Xill del Estatuto Organico de la

Secretaria Ejecutiva del,Sistema Nacional An(lcorrupclén, certifico que el

7 agosto: Aniv. de la Emancipacién Polftica ::,':;Tof;’,‘,’,’:}',:“:mlh PR 0, rote
C el

INTEGRIDAD Znily o

9 DE CADA MES COMO EL “DIA POR LA

Dia Internacional
INTEGRIDAD”
en €] que se susie

rvicio publico
ndispensable

tan valores

clén dentro de

Valores que promueve

*  Tolerancia,

« Respeto, ; Sabjas
o Honestidad,  qué...
«  Compromiso,

o Flexibilidady

o Cercania

C6mo me ayuda?
Atiende mis delaciones o denuncias
del incumplimiento del Codigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas.
de megridad
Colabora con mejorar el clima
organizacional en mi Dependencia o
entidad
Me asesora en valores, princpio,
vegias deintegridady prevencién de
confictos de interés.
Me vincula con autordades y
personas  especisizadas en
prevencien, atencién y sancién en
casos de  discriminacidn,
hostgamienta y acoso sexual.
Quiénes pueden
acercarse?
Servidores piblicos,
Ciudadania en general
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Es importante que es tu credencial de trabajador
cuando entres o salgas del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible

retornar, r r tu justifi nico;

Informes en el Area de Recursos Humanos
Entrega tus oficios a tiempo.

<

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de
anticipacién y llena tu formato unico. -
v No lo olvides: los permiso econémico se sollﬂtm\—
con 5 dias de anticipacién; w@
fines de semanas ni a dias festivos, ni se podran juntor-alas

vacaciones.

v Las Omisiones mismo dia;

<

Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
v El justificante unico puedes llenarlo en la pagina de
apicam.mx_MODULO COVIAPI
Consejos para el culdado de tu tarjeta de trabajador:
v No la perfores;
v No la Dobles;
Recuerda: El costo de reposicion por dafio o extravio de tu
credencial de trabajador es de $50.00
¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco

dias habiles posterior al pago.
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Nombre Completo Dia

Colli May Sergio 2
Espadas Huerta José 2
Puc Morales Angeles 2
Silva Romero Evelyn 2
Vdzquez Centeno Domingo 2
Paredes Cu Carmen 4
Romero Ortegén Gilberto 5
Navarro Minaya Daniel 7
Caraveo Vallejo Jesus 10
Gutiérrez Buenfil Marco 10
Sdanchez Macario Diego 10
Damas Gutiérrez Juan 12
Garcia Lépez Josefa 14
Gonzdlez Cahuich Joaquin 14
Chan Dzib Asuncion 15
Olan Pino Mercedes 17
Ferndndez Camacho Jesis 18
Andrade Duran Orlando 19
Quintero Tun Alejandro 20
Géngora Tuz Edilberto 23
May Beytia Agustin Felipe 28
Rosado Jiménez Cinthia 28
Herndndez Hoffman Alma 29
Punab Chi Paola Kristell 29
Santos Ake Leticia 29
Ramos Cu Sergio Luis 30
Recuerda: La pandemia
adn no termina

¢Qué puedo hacer para g
protegerme del nuevo coronavirus 2
y otros virus respiratorios? &

.o Euita tocarte los ojos,
S Lavate las manos ity b pny
Socusmismonts que las manos faclitan
su transmisin
L] Al toser o estornudar,
Usa pasueios

cibrote la boca y a
3 nariz con ol codo desechables para
fexionado eliminar secreciones

respiratorias y tiralo tras.

Si prosentas sintomae
respiraorios evts o contacto
& & corcano con otras persons


mailto:comite.etica@puertosdecampeche.com.mx

