Notas de Interés

AViSos

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Pdblicos de la v/ Esimportante que portes tu credencial de trabajador cuando entres

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. v

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social

fracciones IV, inciso C, y V de la Cldusula Segunda de la Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis
Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribi6 en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del
mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de

prevencion de conflictos de interés.
OBJETO Y ALCANCE

Este Cddigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores
publicos de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Tramitacién, substanciacion y analisis
a) De la convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI.
Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los miembros del CEPCI para que en la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria se de atencion a la delacién recibida.
Tomando como referencia la fecha de la recepcion de la delacion, si la siguiente sesion ordinaria del CEPCI se realiza dentro de los quince dias habiles
siguientes, la delacion serd incluida en el orden del dia de dicha sesién.
En caso contrario, el Presidente convocara a sesion extraordinaria de acuerdo con los términos previstos en las bases.

b) De la calificacién de la delacion.
Para efectos de la calificacién de la delacién el CEPCl acordara:
. Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento.
. La no competencia.
En caso de no competencia del CEPCI, el Presidente, en un plazo no mayor a tres dias habiles notificara oficialmente al promovente la no com
fundada y motivada y lo orientara sobre la instancia correspondiente, dejando constancia escrita debidamente firmada del hecho.

c) De las medidas preventivas. .8
De considerar el CEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, podra dete
medidas preventivas previas en caso de que la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
intimide o amenace la integridad de una persona o servidor publico, sin que ello signifique tener como ciertos los presuntos hechos. En las sesiones
en la que se determine la aplicaciéon de medidas preventivas, el CEPCI solicitard el apoyo de la Direccién de Administracién de la Administracion
Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. para a ejecucién de las mismas.

d) De la comision temporal para investigar la delacion.

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, podréa conformar

una comision temporal para entrevistar al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos

y a la persona que present? la delacion.

La comision temporal se integrara con, al menos, tres miembros temporales del CEPCI, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar

constancia escrita de cada una de sus actuaciones, misma que debera incorporarse al expediente respectivo.

Para el desarrollo de las actividades necesarias y propias de la investigacion, la comisién temporal deberd realizar dentro de un plazo no mayor a

treinta dias habiles las siguientes actividades:

a) Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud de pruebas, datos y detalles.

b) Entrevista con testigo o testigos a quienes le consten los hechos, pruebas, datos y detalles.

c) Entrevista con el servidor publico involucrado, que proporciones pruebas en su defensa.

d) Solicitud de documentos a las areas administrativas o areas de adscripcion de los servidores publicos que ayuden a probar o desmentir los hechos.

e) De la conciliacién.

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten unicamente a la persona que la presentd, los miembros del CEPCI comisionados para su

atencién, podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los

Cédigos de Etica y de Conducta y en las Reglas de Integridad y previa obtencién de indicios suficientes de desear la parte promovente dicha

conciliacion. Sila conciliacion procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion de los miembros del CEPCly de las partes involucradas,

con lo cual se podrd ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente se dara el curso que determine la comision temporal creada para este efecto, dejando constancia

de este hecho en el expediente. La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una

determinada actuacién del CEPCI. los servidores publicos de la ria deberdn apoyar a los miembros del CEPCI y proporcionarles las documentales e

informes que requieran para llevar a cabo sus funciones. 8
e

6 de marzo de 1943, en Campeche.
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o salgas del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible
retornar, deberas llenar tu justificante Unico;

Informes en el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.
v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién y
llena tu formato unico. F
4 No lo olvides: los permiso econémico se solicitan==
con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegados a fi !
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a IW

v Las Omisiones son el mismo dia; :

v Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente. - fe

Consejos para el cuidado de tu tarjeta de
trabajador:

v No la perfores;
v No la Dobles;
Recuerda: El costo de reposicion por dafio o extravio de tu credencial de
trabajador esde $50.00
No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias hébiles
posterior al pago.
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Lopez Cuevas Adrian 1
Ramagnoli Sosa Elizabeth & ; O 0
Aguilar Marentes Jose Adan Nataicio de Benito Juirez )
Pool Panti Luis Antonio ;

2
3
4
Pineda Caro Fernando Emilio 7
Noj Zetina David Antonio 8

9

Meza Trujillo Maria

Arellano Velarde Jose 15
Gil Coral Miguel 15
Lopez Catzin Freddy Ramon 15
Inurreta Castro Fernando 18 | SINL

Rosado Yerbes Robert Adriel 21

Cahuich Vazquez Pedro 24
Cortazar Yabur Freddy 25
Mera Cobos Gerardo 25
Buendia Villarino Sergio 27

Uc Tamay Gaspar
Estrella Sanchez Guadalupe
Sonda Cach Jose Eduardo

Viveros Lezama Geraldina
»

Principios que todos los servidofe

empleo, cargo, funcién o comision:

I
1.
1.
\'A
V.
VI
VL.
Vi

Legalidad; IX.
Honradez; X.
Lealtad; XI.
Imparcialidad; XIl.
Eficiencia; Xl
Economia; XIV.
Disciplina; XV.

Profesionalismo;

s publicos deben observar en el desempefio de su

Objetividad;
Transparencia;
Rendicién de Cuentas;
Competencia por Mérito
Eficacia;

Integridad;

Equidad.

Valores Eticos
Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio
de su empleo, cargo, funcién o comisién:

I.Interés Publico

Il.Respeto;
11l.Respeto a los Derechos Humanos;

IV.lgualdad y no discriminacion;

1. Actuacién Pablica;

2. Informacién publica;
3. Contrataciones publicas, licencias, 8.Proceso de evaluacién;

permisos, autorizacion y concesiones;

4.Programas gubernamentales;
5. Tramites y servicios;
6. Recursos humanos;

V.Equidad de Género;
VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
Vll.Cooperacion;
Vlll.Liderazgo

7.Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

9.Control interno;
10.Procedimiento administrativo;
11.Desempefio permanente con integridad;
12.Cooperacién con la integridad;
13.Comportamiento digno.

Misién

@ﬁ& @E m @ER@ Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios e
infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econémicas, contribuyendo

@DS@RUMHNA@D©N desarrollo de la region.

Visién

. en armonia con el medio ambiente.

Ser el sistema portuario mds importante para la industria energética de la region,
J1 %’ g impulsando la integracion eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion econémica,

Sabias
qué...

El comité de ética y prevencién de conflictos de Valores que promueve

interés es la Instancia colegla

Tolerancia,

Propicia la integridad de los servidores publicos e . Zisnp:s‘:dad
implementa acciones permanentes que favorecen su : :;’::I'I‘I’;::‘;
comportamiento ético en la “Dependencia” Administracién « Cercania

Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. £Como me ayuda?

Atiende mis delaciones o denuncias

Participar activamente en las acciones del Comité y de del incumplimiento del Codigo de

Etica, Codigo de Conducta y Reglas

Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra obligacion de ntegridad
" - Sabias
como servidores publicos.

Sabias
quel.iR

Colabora con mejorar el clima
organizacional en mi Dependencia o

. qué.. Entidnd
“JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, 1 e s en s, i,
ETICO E iNTEGRO", e e
Sitienes alguna delacion, envianosla asabias e o o
CORREO INSTITUCIONAL qué... o ok v weckén

Sabias

comite.etica@puertosdecampeche.com.mx

hostigamiento y acoso sexual
Quiénes pueden
acercarse?

Sabl’a§ Servidores publicos,
que... Ciudadania en general
Recuerda: La pandemia
g adn no termina
2Qué pu hacer para

protegerme del nuevo corona:
y otros virus respiratorios?

&

Evita tocarte los ojos,

Lavate las manos ta nariz y la boea, yn
frocuentemente aue las manos faclitan

Al toser o estornudar, Usa paivelos

clbrote la boca y I
20" nariz con ol codo Hebedubing padd:
oottty eliminar secreciones
respiratorias y tiralo tras.
i prosentas sintomas
respiratorios evits el cantacto
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