Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Pdblicos de la

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

[}
AVI s o s La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones IV, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la Escritura Pdblica No. 250 de fecha 6 de
octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribid en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en
cumplimiento del mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. a través de los comités de ética v de prevencion de conflictos de interés. OBJETO Y ALCANCE

v' Esimportante que portes tu credencial de trabajador cuando entres
o salgas del edificio;

v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
v' Encaso de que requllras salir de las oficinas y.

retornar, deberas llenar tu justificante Gnico; Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores

- ey Principios que todos los servidores piblicos deben observar en el desempeiio de su Gblicos de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
informes en el Area de Reeursps umanos o funcion o comision: : ¢ peche: P
- 3 3 B
v Entrega tus oficios a tiempo. i iativi
- |. Legalidad; IX. Objetividad;
v Recuerda: Tramita tus vacaciones cori iény I Honradez: X, Transparencla; Mecanismo de participacién de las personas servidoras pdblicas
llena tu formato unico. - i Il Lealtad; XI. Rendicién de Cuentas; Riesgo Etico: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
v No lo olvides: los permiso econdmico se sollutan IV.  Imparcialidad; Xil. Competencia por Mérito identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades, por lo que la participacién de las personas servidoras publicas
con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegados a fines de V. Eficiencia; Xlll.  Eficacia; se asegurara mediante el siguiente mecanismo:
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones. VI.  Economia; XIV. Integridad;
v Las Omisiones son el mismo dia; VIl.  Disciplina; XV. Equidad. Se realizara una encuesta anual con la participacién de todas las personas servidoras publicas de la entidad, que incluya incisos relativos a las
v Las Justificacién de tus inasistencias es al dia siguiente. VIIl.  Profesionalismo; conductas enunciadas en este Cédigo, que, bajo declaraciéon de decir verdad, respondan cada uno de esos items en sentido positivo o
negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada persona servidora publica de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta
Consejos para el cuidado de tu tarjeta de Valores Eticos negatl ? ; P P P {nformar re alg
‘.. . - indebida realizada por ella misma, La encuesta deberd tener un documento accesorio andnimo, para que de manera libre y secreta cada
trabajador- Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el . "~ . , X - X . . .
s - -, L, servidor publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de trabajo en el que se practiquen los principios, valores y
v No la perfores; desempeiio de su empleo, cargo, funcién o comision: reglas de integridad. La encuesta, por su propia esencia, servird también como un recordatorio periédico de las conductas sefialadas en el
v No la Dobles; I.Interés Publico V.Equidad de Género; codigo.
. s & . : Il.Respeto; VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio de tu credencial de » Atenc|6n a quel‘s' denunclas’ de'ac|°nes Yy relac“’n con |a SOCIﬂdﬂd
trabajador esde $50.00 Ill.Respeto a los Derechos Humanos; Vll.Cooperacion; ) i L K . ) ) ,
) . V. levaldad discriminacié Vil Liderazgo Compromiso: Los servidores publicos de esta entidad deben promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania para
: + Smi i i .Igualdad y no discriminacion; . L . . . . . - . - L
¢ Nose te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias 8 ¥ la presentacién de quejas, denuncias y delaciones. En las areas en las que se ofrece atencién al publico, se debera dar atencién, seguimiento y
P!ablles posterior al pago. RC‘I‘S de Integrldad: respuesta oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas las quejas, denuncias y delaciones, asi como ofrecer a la sociedad, en general, un
G&S h 1. Actuacién Publica; 7.Administracién de bienes muebles e trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.
3 Ba
g 2. Informacién publica; inmuebles;
[7) RN 3. Contrataciones ublicas, licencias, 8.Proceso de evaluacion;
‘ - ii o ermisos, autorizac?én concesiones; 9.Control interno; Incump"mlento a Iﬂ NormatIVIdad Apllclble.
Nombre Completo Dia p ! Y ’ } e o . Para prevenir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor publico se comprometa actuar conforme una cultura ética y de servicio
| 4.Programas gubernamentales; 10.Procedimiento administrativo; . L . N . " . -
. L . . K . ala sociedad. EI CEPCI en coordinacion con la UEEPCI y el OIC promoveran, supervisaran y haran cumplir lo establecido en el presente Cédigo de
Castro Laines Romeo 1 5. Tramites y servicios; 11.Desempefio permanente con integridad; Conducta
6. Recursos humanos; 12.Cooperacién con la integridad; :
Solis Cu Oscar Jonas 5
13.Comportamiento digno. Medios de Presentacién de las Delaciones.
Hernandez Campos Lourdes 6 Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las reglas de integridad y el Cédigo de Conducta,
Misién a través de medios electrénicos o fisicos, seglin su eleccion:
Mass Romero Jorge 10 Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios e
Reyes Colli Guadalupe 10 sD‘i’ae:e"Ie:so infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econémicas, a) Medios Electrénicos: correo electrénico: la delacion debera ser presentada a través del correo electronico:
Reyes Magos contribuyendo al desarrollo de la region. comite.etica@puertosdecampeche.com.mx.
Dzib Can Carlos Eduardo 11 b) Medios Fisicos: Directa; es la proporcionada por el interesado de manera personal a los integrantes del comité de ética.
Visién . iy . Lo .
c) Buzén: Es la recepcion en el buzén colocado para esos efectos en las instalaciones de la entidad.
Alpuche Quintana Fatima 12 Ser el sistema portuario mas importante para la industria energética de la region,
T - impulsando la integracion eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion La delacién puede presentarse en escrito dirigido al presidente del CEPCI y debe contener los
. econdmica, en armonia con el medio ambiente. .
) . sigulentes datos:
Farfan Hernandez Jorge 13 ué...
g gl comité de btica y pravencién de conflictos de Valores que promueve L
) . Interés es Ia Instancia coleglada Tolerancia, a) Fecha en que se presenta la delacion.
Gala Ku Wilbert Francisco 13 . ) ) K L *  Respeto, b) Datos de la persona que presenta la delacién: nombre, teléfono, correo electrénico y domicilio.
Propicia la integridad de los servidores publicos e *  Honestidad, R L . L. . o
Hoy Que Adriana 13 ) . « Compromiso, c) Datos del servidor publico contra quien se presenta la delacién: nombre, drea en la que se desempeiia, cargo o puesto.
Y implementa acciones permanentes que favorecen su " g L. ) R
) L " - . » o Flexibilidad y d) Narracién del hecho o conducta inapropiada.
. comportamiento ético en la “Dependencia” Administracion o Cercania
Ceballos Fuentes Agapito 14 Sabl’as -3 da? e) Datos de la persona que haya
Sabias POrtuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. jsCmo me ayuda i N . ) L . . . . = .
: S qu 1, Atiende mis delaciones o denuncias sido testigo de los hechos: nombre, teléfono, correo electrénico, domicilio, comunicar si trabaja o no en la Administracion Publica Estatal (de
Caballero Dzib Jonathan s 17 qué.Participar activamente en las acciones del Comlte y de del incumplimiento del Cédigo de ) ) ) . .
Etic, Codigo de Conducta y Reglas ser afirmativo, proporcionar la dependencia donde labora y cargo que desempefia).
. a Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra obligacion e imerises .
i alabora con mejorar el clima
Bautista Cardenas Arturo 19 como servidores publicos. Saz‘:z p organizacionalen mi Dependencia o
entidad
“
Gonzalez Vazquez Fabian 20 JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, 2 M e o o, e 25 de enero
EHiCere iNTEGRO", oo de s .. Dia del Biologo
Montero Romero Jose 21 Si tienes alguna delacién, envianosla a e
- _ CORREO INSTITUCIONAL ™ o Recuerda: La pandemla
Heredia Dzib Hugo Javier % comite.etica@puertosdecampeche.com.mx et o sl
0 muﬂ':::;:::‘e" LQué puedo hacer para ¢
Tun Xaman Jorge Manuel 31 ¢ Sa::z ¢ Servidores pdblicos, pmteger{ne del nuevo Fomnavirus -l
6 de enero = Ciudadania en general y otros virus respiratorios?
Dia ge las Enfermeros deenero
A 8 s B sare e 5
4 Nn;:: d:.zlsscao‘ Luis l::::sn » g trocueniements (ﬁS e
- Gony
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