Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Piblicos de la
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social
fracciones IV, inciso C, y V de la Cldusula Segunda de la Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge
Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribié
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en
cumplimiento del mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los comités de éticay de prevencion de conflictos de interés.
OBJETO Y ALCANCE

Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los
servidores publicos de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Mecanismo de participacién de las personas servidoras piéblicas

Riesgo Etico: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades, por lo que la participacion de las personas servidoras publicas
se asegurara mediante el siguiente mecanismo:

Se realizara una encuesta anual con la participacion de todas las personas sexidoras publicas de la entidad, que inciuya incisos relativos a las
conductas enunciadas en este Cddigo, que, bajo declaracién de decir verrd, respondan cada uno de esos items en sentido positivo o
negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada persona servidora publica de infc‘l'mar de manera voluntaria sobre alguna c0nducta
indebida realizada por ella misma, La encuesta deberd tener un documento accesorio anénimo, , para que de manera libre y secreta cada
servidor publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de trabéjo en el que se practiquen los principios, valores y
reglas de integridad. La encuesta, por su propia esencia, servird también como un recordatorlo periddico de las conductas sefialadas en el
Cadigo.
Recepcion y Registro
Y (A4 4 T f
Recibida la delacién, el Secretario Ejecutivo realizara, dentro de los tres dias habiles siguientes, el regis'tro, ‘a gsignacwn de un numero de
expediente y el andlisis de la delacién; igualmente deberd proporcionar al promovente, a través de correo electrénico o de manera fisica, el
numero de expediente asignado a su delacidn. El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacil?n de los niumeros de expediente,
asi como la salvaguarda de la informaciéon contenida en ellos.
Posterior a la asignacion del nimero de expediente, se procederd a la verificacion de los elementos lndlspensablis que debe contener la delécnon
para la procedencia de esta. l ' ]
Una vez realizado el andlisis de la delacion, si ésta no cumple con los elementgs antes sei’ialadosl el Secretario ﬁertn’o en un plazg de hasta
tres dias habiles adicionales a los establecidos en el parrafo primero del presente numeral, solicitard por tnica vez a través de correo electromco
o de manera fisica al promovente subsanar las deficiencias otorgando un plazo méaximo de cinco dias habiles, con la finalidad de allegarse de los
elementos necesarios para que la delacién cumpla con los requisitos previstos y hacerla del conocimiento al CEPCI. En dicha solicitud se advertird
al promovente de que, en caso de no subsanar las deficiencias en el periodo establecido, se archivara el expediente como concluido.
El Secretario Ejecutivo debera justificar ante el CEPCI el archivo del expediente como concluido.
La informacién contenida en la delacién podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI cuando ésta involucre reiterad amente a un
servidor publico en particular.

Aviso de la Delacién al Presidente y demés integrantes del CEPCI.

El Secretario Ejecutivo informard via correo electrdnico, dentro del plazo de tres dias hébiles siguientes a aquel en que se haya efectuado la
asignacion del nimero de expediente o en que se haya subsanado la delacién, a los miembros del CEPCI, sobre la recepcion de la misma, el
numero de expediente y turnara a cada uno, copia electronica del expediente, a efecto que pueda incorporarse al orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria o extraordinaria.

Las delaciones que no cumplan los requisitos de procedencia seran informadas mensualmente al Presidente al CEPCI por el Secretario Ejecutivo,
relacionando el numero de expediente, fecha de recepcion, hechos reportados, nombre del servidor publico implicado y la causa por la que se
desechd el asunto.
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AVISOs

Es importante que
o salgas del edificio;

v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v' En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible
retornar, deberas llenar tu justificante Unico;

Informes en el Area de Recursos Humanos

v Entrega tus oficios a tiempo.

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de afmcggaalon vy
llena tu formato unico.

ortes tu credencial de trabajador cuando entres

v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan — === |
con 5 dias de anticipacion; y no se autorizan pegados afinesde—+]
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciohes.

v Las Omisiones son el mismo dia; .

v Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.
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Nombre Completo

Ramos Ocheita Candy Cecilia At

Serrano Santos Miguel Gustavo 2

Aguilar Olivares Diego 5
Vazquez Pech Arturo Ismael 14
Cuevas Valencia Karla Daniela 17

Escamilla Toraya Alvaro Geoba 17

1lde febrero
Dhia del ¢
nventor

Dutra Evelyn 18

Prieto Caamal Jessica Iveett 22

Euan Euan Ricardo Andres

. lInterés Publico

4 Prograrhas gul

A.Recursos humanos;

Principios
Principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, funcién o comision:

. Legalidad; IX. Objetividad;
1. Honradez; X. Transparencia;
1. Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas;
IV.  Imparcialidad; Xll.  Competencia por Mérito
V. Eficiencia; XllI.  Eficacia;
VI. Economia; XIV. Integridad;
VII.  Disciplina; XV. Equidad.
VIIl.  Profesionalismo;

Valores Eticos
Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo, funcién o comision:
V.Equidad de Género;
II.Respeto; VI.Entorno Cultural y Ecolégico;
IILR'esp_etn a%s Derechos Humanos; Vll.Cooperacion;

|V.lgqaldad y no discriminacion; Vil.Liderazgo
" ” Reglas de Integridad:

Aﬂyﬂei@n Pu’ca 7.Administracion de bienes muebles e
l\form pubhca‘ inmuebles;

2 3. Contr
. pe

publicas, licencias, 8.Proceso de evaluacion;
zécién y concesiones;
rnamentales;

5.Tramites y servicios;

9.Control interno;
10.Procedimiento administrativo;
11.Desempefio permanente con integridad;
12.Cooperacién con la integridad;
13.Comportamiento digno.

v Misién

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios e
infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econémicas, contribuyendo
al desarrollo de la region.

Visién

Ser el sistema portuario mas importante para la industria energética de la region,
impulsando P integracion eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion econdmica,
en armonia con el medio ambiente. Sabias

qué...

Valores que promueve

El comité de ética y prevencién de conflictos de

Tolerancia,

Intel s la Instancia coleglada . Respeto
Propicia la integridad de los servidores publicos e +  Honestidad,
implementa acciones permanentes que favorecen su *  Compromiso,
) L i L L, *  Flexibilidad y
comportamiento ético en la “Dependencia” Administracién o Cercania

£C6mo me ayuda?
Atiende misdelaciones o denuncias
del incumplimiento del Cidigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas
de ntegridac

2 calabora con mejorar el clima

organizacinl en mi Dependenciao

entidad

Me asesora en valores, princiio,

reglas deitegridad y prevencion de

confictosde interts,

Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.
Participar activamente en las acciones del Comité y de
Prevencién de Conflictos de Interés es nugstras obligacion
como servidores publicos. qué...
Sabias “JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO,
s ETICO E INTEGRO"
Si tienes alguna delacién, envianosla a P o e ot
CORREO INSTITUCIONAL ' O e o o
comite.etica@puertosdecampeche.com.mx ooy scososewal

¢Quiénes pueden

Sabias 4
ué.

Sabias acercarse?
qué... Servidores puiblicos,
Ciudadania en general
Recuerda: La pandemia
atn no termina

¢Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

g.a
Al toser o estornudar,
cibrote Ia boca y a

20 nariz con ol codo
fexionado

B s evls o sontasts
& & corcano con otras personss
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Lavate las manos
fracuentemente

Usa paruslos

desechables para
eliminar secreciones.
respiratorias y tiralo tras
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