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Nombre

Millan Mendicuti Julio Cesar
Chi Vazquez Juan

Martinez Queb Abimael
Martinez Queb Misael

Luna Ceballos Jose Juan
Sanchez Castaiieda Francisco
Chan Lara Perla

Espinosa Pedrero Francisco
Molina Gomez Hebert
Mendoza Lopez Cuauhtemoc
Vazquez Mendicuti Karla
Chuc Montero Aura Elena
Lopez Estudillo Livia

Chan Cab Elizabeth
Sandoval Ordofiez Rodrigo
Vital Calvo Jorge

Castillo Solis Alejandro

Escalante Meza Jorge

DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE

DiA MUNDIAL DE
LOS OCEANOS

Recomendaciones de manejo de la
tarjeta de vales de despensa:

Si requieres cualquier tipo de consulta, extravio o

algun problema acerca de las tarjetas de vales de

despensa SODEXO (cancelaciones, aplicacién,

comercios afiliados, etc.), puedes comunicarte al

5550912414, ya que el tramite es personal.

En caso de extravio, después de solicitar la

cancelacion del pléstico, favor de acercarse a

Recursos Humanos {0 comunicarse en caso de los

centros de trabajo de Seybaplaya y Gerencia

Carmen) para gestionar la reposicién de esta

misma.

e Firma el reverso de tu tarjeta,

e Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar
seguro,

e No expongas el plastico al calor, si vas en tu
vehiculo y lo dejas
deformarse, haci

, el pldstico suele
te modo que la
distorsione la

artera, vigila que no se doble,
chip o la cinta magnética
usar problemas al momento de tu
en los comerci

sible, llévalo ando lo
mensaje
s de la tarjeta 'y
recibirds el sald
Baja la apps e
telefono.

play store) de tu
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Dia del Padre
18 de jumio

Notas de Interés

Es de suma importancia:

Que portes tu credencial de trabajador cuando entres o salgas del
edificio;
v" Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible
retornar, deberas llenar tu justificante unico;
Informes em el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién y
llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan

con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegados a fines de
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones.

v Las Omisiones mismo dig;
v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
0JO:

v Eljustificante unico puedes llenarlo en la pagina de
apicam.mx MODULO COVIAP!
Consejos para el cuidado de tm tarjeta de rabajador:
v No la perfores;
v No la Dobles;
¢ No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias
hdbiles posterior al pago.

Misién

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios
portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras

actividades econdmicas, contribuyendo al desarrollo de la regién.
Visién

Ser el sistema portuario mds importante para la industria energética

de la regién, impulsando la integracién eficiente de las cadenas

logisticas y la diversificacién econémica, en armonia con el medlo

ambiente.

Recuerda: La pandemia
alin no termina

¢Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus 23

y otros virus respiratorios?

Evita tocarto los ojos,
S Livate las manos i ariz y ta boea. ya
frecuentemente aue 1as manos faciltan
su transmision
Al toser o estor

bocayls Usa paiualos
cibrete la a Jsa pauelos.
I et con sl cots desechablos para
flexionado eliminar secreciones
respiratorias y tiralo tras
suuso

& Sipresentas sinomes
respiratorios evita el contacto
& § cercano con otras personas

e

&8abia Port Integral d
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Cédigo de Conducts al que deberfm sujetarse los Servidores Piéiblicos de Ia
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE,

S.A. DE C.V.
Cédigo de Conducta
Equidad de Genero
Los colaboradores del APICAM, en el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que
posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a

tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,

los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Como colaborador debo:
1.- Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las
politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi drea de trabajo, ademds de asumir
la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

2.- Usar un lengugje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarme con los
demds al exterior y al interior de la institucién.

3.- Fomentar el acceso a oportunidades de des: in establecer distinciones por motivos de

género.

Como colaborador evito:
1.- Utilizar un lenguaje sexista que

nere desigualdades o prejuicios entre
mujeres y hombres.

2.- Condicionar los servicios qui n del género de las personas.
3.- Redlizar actos de acoso y h personas sin importar si se trata de

mujeres u hombres.
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¥ comité de ética y pr
conflictos de interés es é sm;.’:z .
colegiada “
Propicia la integridad de los servi e
implementa acciones permanentes qué...7 &

comportamiento  ético en la
cias del incumplimiento
a, Codigo de Conducta y
d.

mejorar el clima

mi Dependencia o

de C.V."Participar activamente en las
Comité y de Prevencién de Conflictos
nuestra obligacién como servidores pul

&Sablas ? RT3 POR LN SERYICIQ PU 3. Me ases’ora en valores, principio, reglas de

— - ETICO E INTEGRO". integridad y prevenci:in de cor;ﬂictos de
Si tienes alg D i i la a interés.

CORREO INSTITUCIONAL /. Sabias 4. Me vincula con autoridades y personas

qué...7 especializadas en prevencién, atencién y
sancion en casos de discriminacion,

hostigamiento y acoso sexual.
acercarse?

Ciudadania en general

Organigrama de Etica y
Conducta de la APICAM

Ing. Agapito Ceballos

Pres:

Lic. Gilberto Romero

Ing. Lirio Mendez
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INTEGRIDAD

Principio en el que se sustentan valores

democraticos y éticos del servicio publico,
y cuya observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcién dentro de
Ia Administracién Piblica.
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