re?
es = — anu -~ a Satisfacer con eficiencio, eficacia y calidad la demanda de los servicios

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Piblicos de la portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras actividades
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. econdmicas, contribuyendo al desarrollo de la regién.

Visién

INTRODUCCION: ) o
Ser el sistema portuario mds importante para la

Las acciones de los directivos, gerentes y colaboradores de la empresa, deben apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficienciq, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de que impere en todos los colaboradores, de manera
invariable, una conducta digna que fortalezca al APICAM, que responda a las necesidades de la sociedad y que El comité de ética y prevenclén de

industria energética de la

regién, impulsando la integracién eficiente de las cadenas logisticas y la
diversificacién econémica, en armonia con el medio ambiente.

Valores que promueve

persevere en su desarrollo profesional y personal, para dar como resultado una vida sana y el cuidado del medio Sabl Tolerancia,
bient conflictos de interés es la instancia THespeto,
ambiente. ¢ Honestidad, Sabias
colegiada ) ;
* Compromiso, que...
Codigo de Conducta Propicia la integridad de los servidores publicos e o Flexibilidad y
e Cercania

implementa acciones permanentes que favorecen su
Los alcances del Cédigo de Etica y del presente Cédigo de Conducta, son de aplicacién general para todos los comportamiento  ético en la  "Dependencia”
Directivos, Gerentes y Colaboradores, que laboren en el APICAM, quienes tendran la obligacién y el compromiso de
adecuar su actuacién de acuerdo con los valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo que de CV.

deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarlos porque la falta de conocimiento de éstos no los exime de su . Ll 2.

o Participar activamente en las acciones del Comité y de
cumplimiento. L. N .
Prevencién de  Conflictos de Interés es nuestra

. P . I " . ObligOCigﬁb'??Znoservidores publicos.
El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias entre

hombres y mujeres, por lo cual las referencias o alusiones hechas al género masculino son sélo de cardcter lingiiistico
asi que representan y aluden siempre a personas de uno u otro sexo.

Principios CORREO INSTITUCIONAL

Principios constitucionales que todo colaborador de la empresa debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,

comisién o funcién: Efemerides

Legalidad; Los colaboradores hacen sélo aguello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten

su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o 1 Octubre ’
comspn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y ot
atribuciones. —_
» Honradez; Los colaboradores se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender \° 4 A
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, / \
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello 9/
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentide de austeridad y vocacién
de servicio. Unabellaincindsd o, o

e una be

Lealtad; Los colaboradores corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen una vocacién absoluta de

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién. violencia

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
Eficiencia; Los colaboradores actian conforme a con una cultura de servicio orientada al logre de resultados, procurande

en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzor las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores contenides en el cédigo de conducta

v Valores que todo colaborador debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién:
1. Interés Publico; IX Liderazgo;
1. Respeto; X Transparencia;
I, Respeto a los Derechos Humanos; XI Rendicién de cuenta;
V. Igualdad y no discriminacion; Xl Prevencién de Conflictos de Intereses;
V. Equidad de Género; XIll Manejo Responsable de la informacién;
VI. Entorno Cultural y Ecolégico; XIV Desarrollo permanente e integral; > ,
VII. Integridad; XV Uso racional de los equipos ACUERDQP?)R EL QUE EL COMITE COdRmNADOR

VIII. Cooperacién; 2 SISTE“& BﬁlngQRRUPGON

Con fund:m:nln en los articulos 35, fracciones I y Il de la Ley General del

Sistema Nacional ;un pgion y P oR: | Esgatuto Organico de la
sxreur[a Ejecutiv: ad corl certifico que el
mité Coordinador_del Sistema_Nacional Anticorrupcién en su

sesmn Ordinaria d*“o?leefk 'ea AB 2018, apr:u el

9 DE CADA ME: COMO EL “DiA POR LA

n.upm.. uSTEtan vaiores
Gihos it

MADRUGADA
DEL SABADD AL DOMINGO

ool
Administracién Portuaria Integral de Campeche, S‘?ﬂ::g

3.
Sabiasintegridad y prevencién de conflictos de

“JUNTOS POR UN SERYICIO PUBLICO, sl
ETICO E INTEGRO". 4.
Si tienes alguna delacién, envianosla a SabiaSpecializadas en prevencién, atencién y

Arquitecto

Imparcialidad; Los colaboradores dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios S 6
o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
ﬂ A

¢Como me ayuda?

Atiende mis delaciones o denuncias del
incumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Reglas de Integridad.

Colabora con mejorar el clima
organizaci en mi D i
Entidad.

Me asesora en valores, principio, reglas de

Me vincula con autoridades y personas

n en= casos de discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual.

¢Quiénes pueden acercarse? Servidores publicos,
Ciudadania en general

ViCi i i i 5 ri i I v r i il i i = M “ l. "
servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, Die internacional de la NO o“

v Esimportante que portes tu credencial de trabajador
cuando entres o salgas del edificio;
v" Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
v' En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es
posible retornar, deberas llenar tu justificante dnico;
Informes en el Area de Recursos Humanos
4 Entrega tus oficios a tiempo.
v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de
anticipacién y llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso econémico se s_"f‘tp
con 5 dias de anticipacién; yw@
fines de semanas ni a dias festivos, ni se podrmﬂumeL:

las vacaciones.
v Las Omisiones mismo dia;

<

Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.
El justificante unico puedes llenarlo en la pagina de
apicam.mx_MODULO COVIAPI

Consejos para el culdado de tu tarjeta de

<

° trabajador:

v No la perfores;
v No la Dobles;
Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio de tu
credencial de trabajador es de $50.00
 No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los :inco
dias habiles posterior al pago.

10 de Octubre

dia
mu

| Chi Cab Rubi del Rosario 1
S g Chi Camargo Everardo 1
men al Reyes Cuevas Gilberto 3
13 ¢‘e OC‘(', Valdivieso Vela Arturo Jose 5
‘ {Eﬂ\d( 0“4‘ 1& |4 Brito Pech Candelario 13
Uc Can Leonardo Joaquin 16
Medina Rején Margarita 18
Cuevas Valencia Laura 19
Zetina Chablé Eduardo 21
Velazquez Rivera Jessica 22
Canul Uc Milca Damaris 23
Garcia Gallardo Antonio 23
Andrade Duran Mirna 25
Carrasco Guerrero Luis 27
Cevallos Lopez Luis 31

Recuerda: La pandemia adin no termina

ué puedo hacer para
| nuevo coron:

gé’ Lavate las manos
frocuentemants
Al toser o estornadar,

Usa paivelos
MW cibrote la bocay la
3 nariz con ol codo desechables para
flexionado eliminar secreciones

respiratortas y tiralo tras

P —
respirsorios et of contacko
8 & cercano con oiras persones

EVITA QUE EL MOSCO DEL
CHIKUN
VIVA EN TU CASA



mailto:comite.etica@puertosdecampeche.com.mx

