Notas de Interés AVisos

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Pdblicos de la v Esimportante que portes tu credencial de trabajador cuando
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. entres o salgas del edificio;

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
fracciones IV, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible Princioi tados | id iblicos deb b 1d o d

. . X o . . . . L iusti inico; rincipios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de su
Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribi6 en el retornar, deberas llenar tu justificante dnico; pias q P P

- . . . . . - I empleo, cargo, funcion o comision:
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica  Informes en el Area de Recursos Humanos pl Legglidad‘ IX. Objetividad;
del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del v Entrega tus oficios a tiempo. ”- Honradezl‘ X‘ Transparenéia‘
mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacion y Wl Lealtad: ! XI. Rendicion de Cluentas<
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de llena tu formato unico. IV.  Imparcialidad; Xil.  Competencia por Mérito
prevencién de conflictos de interés. OBJETO Y ALCANCE v No lo olvides: los permiso econdémico se solicitan ] V. Eficiencia; XIll.  Eficacia;
Este Cddigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores con 5 dias f‘e :‘ntlcflpaflon 'no = Zutorllzan e | o ] Vi Ec.orror.ma, XIv. Integrldad,
publicos de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche. y %ﬁlsertlws, n'dse podran juntar a las-vacaclapes.—| \X:: Elscflpllna, | XV.  Equidad.
Las Omisiones son el mismo dia; £ 5 5 rofesionalismo;
Catalago de Conducta oo C R ——— ’
i . ) i i ) K . . v Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente. Valores Etlcos
Todo servidor publico que integran esta Entidad debe sentirse orgulloso de servir a la sociedad, recordando que deben ser ejemplo como ciudadanos c I |d d d d
y siempre teniéndolo presente, al cumplir el desempefio de sus funciones con los siguientes preceptos: OIISG]OS para el cuidado de tu tarjeta e Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio
Culdado, uso y asignacién eficlente de los recursos trabajador: de su empleo, cargo, funcién o comisién:
COMPROMISO: Los servidores publicos deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean materiales, financieros o tecnoldgicos para v No la perfores; I.Interés Pablico V.Equidad de Género;
cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad, austeridad y ahorro. v No la Dobles; Il.Respeto; VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
Acciones Principios Valores Reglas de Integridad Fundamento Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio de tu credencial Ill.Respeto a los Derechos Humanos; Vil.Cooperacién;
Llevar acabo la asignacién transparente, justae | Legalidad Interés Actuacién publica Articulo 7 Fraccién | de trabajador esde $50.00 IV.lgualdad y no discriminacién; Viil.Liderazgo
imparcial de los recursos humanos, materiales Lealtad publico de la LGRA e No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los cinco dias RGSI‘S dG |nt°srldﬂd:
financieros, para realizar de manera eficiente su | Transparencia Recursos humanos habiles posterior al pago. i
. P . . L p, . . = P pag 3 de Julio 1955 1. Actuacién Publica; 7.Administracién de bienes muebles e
trabajo, tareas e instrucciones con sujecion a los Imparcialidad Liderazgo Por primera vez vota la 2. Inf 16n publi . bl
Lo - . : Exic . Informacion publica; 3
principios de racionalidad y ahorro, Profesionalismo mujer en México 3 Contrataci P b i . Inmuebles;
Sl - . Contrataciones ublicas, icencias, ion;
utilizindolos de manera eficiente y responsable | Honradez . tori p . 8.Proceso de evaluacién;
. L S ermisos, autorizacion y concesiones; i .
en el cumplimiento de la misién visién de esta Eficiencia Nombre Completo Dia p Y 9.Control interno;
Entidad E i . mp et 4.Programas gubernamentales; 10.Procedimiento administrativo;
ntidad. I Avila Moreno David Alejandro 5 - A
Eficaci R X 5.Tramites y servicios; 11.Desempefio permanente con integridad;
icacia Rosado Vela Christopher Adrian 6 6. Recursos humanos:
Disciplina ; Aguiar Ruiz Francisco Javier 9 12.Cooperacion con la integridad;
Rendicién de 11d‘ j 2 Najera Perez Jose Luis 10 13.Comportamiento digno.
Cuentas 6 Ortegon Bacelis Jorge Alberto 10 M|5|6n
Integridad pOblaCI n Valencia Medina Jose Carlos 12 Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios e
Objetividad Caamal Godoy Ana Cristina 14 infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econdmicas, contribuyendo
Y
Utilizar instalaciones o dreas comunes del | Respeto Respeto Desempefio Articulo 7 Mis Chan Leopoldo Ernesto 17 al desarrollo de la regién.
centro de trabajo, respetando los tiempos Profesionalismo permanente con fraccién | de la Peralta Osorio Benjamin 17 Vlsl6n
asignados, para desarrollar actividades propias Disciplina la integridad LGRA : :
delgtrabajc; pevitando realizar otras de caréct’:r Equi:ad € Mukul Balan Miguel Elvis 19 Ser el sistema portuario mas importante para la industria energética de la region,
particular § Chan Vazquez Gaspar Enrique 20 impulsando la integracién eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacién econémica,
- - - - ~ — - — Perez Cervera Omar Antonio 20 en armonia con el medio ambiente. Sabifas
Realizar en forma oportuna y realizar la correcta Legalidad Interés Actuacion Articulo 7 Fraccion Rivera Garrido Rubicel 20 » s
comprobacién de los recursos financieros que le Eficiencia publico publica VI de la LGRA. Perez Uc Samaria Anahi 21 -
Vale
sean proporcionados ya sea para cumplir una Economia Cooperacién D Argence Perez Carlos 23 SEaIb?:sm"‘ de ética y prevencién de conflictos de fm:::n::mm
comision oficial o para efectuar alguna Profesionalismo Desempefio Romero Santoyo Cristina 23 & .!e:___',ln".m ..' la Instancia c:’"‘l"'l ‘ « Respeto,
contratacién  observada, observando la | Rendicién de permanente con Canul Cruz Juan Alfonzo 2 - Propicia la integridad de los servidores pblicos e . 2;’:‘:':::0
normatividad aplicable. cuentas la integridad Duefas Cepeda Osvaldo 2 12 de Julio implementa acciones permanentes que favorecen su * bty
i i icienci i6 ini i6 : i ) ) comportamiento ético en la “Dependencia” Administracion « Cercania
Mantenere’n buen estado las instalaciones de la Eflcnenclla Cooperacién Administracion  de Articulo 7 Fraccion Kantun Adrian Alejandro 2 Dia del abogado bortuaria Int Ldec he SA deC Lo me ayuds?
entidad, asi como utilizar adecuadamente los | Economia bienes muebles e | VIdelalLGRA. Sierra Ruz Jose Antonio 2 ortuaria Integral de Campeche, 5.A. de L.V. 1. Atende mis delaciones o denuncias
vehiculos oficiales, el mobiliario y equipo | Disciplina inmuebles Maldonado Anzueto Maricruz 35 Participar activamente en las acciones del Comité y de e, ot e coccte y et
proporcionado por el desempefio de las | Equidad Cortazar Koh Roman Alberto 2% Prevencion de Conflictos de Interés es m.%%%fﬂ;obligacién 2 kb o eer o elina
actividades con relacién a las actividades . . como servidores publicos. - orencacorelen miDependencia o
X Julian Echazarreta Jose Antonio 27 . . 3 e mora en valores, prinino
propias del cargo. Sanchez Guillermo Alejandro 27 “JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, reglas de integrdady prevencidnde
Resguardar los vehiculos oficiales al término de | Disciplina Cooperacién | Desempefio Articulo 7 Fraccién Ortiz Cobos Jorge Ivan 28 ETICO E INTEGRO", /, Sabias R ortaces ¥
la semana laboral en los lugares habilitados | Eficacia permanente con la V de la LGRA. : . . Si tienes alguna delacién, envianoslaa  aué...  caiinampuniii
X . X ’ - Ortega Ortiz Massiel Karime 30 2 Brevencion, A
como estacionamiento o aquellos dispuestos integridad. CORREO INSTITUCIONAL hostigamienta y acoso sexual,
por el area administrativa. comite.etica@puertosdecampeche.com.mx Quiénes pue:en
e e s acercarse
Efectuar con diligencia y cuando corresponda Eficacia Cooperacién Desempefio Articulo 7 Fraccion UE | 0 ) - qué...7 : Servidores piblicos,
los actos relativos a la entrega-recepcion de los | Disciplina permanente con la V de la LGRA. IA NACIONAL ANTICO ;C‘;:; ermodirats Ciudadania en general
recursos que se tengan asignados. Rendicién de cuentas integridad. . 9 DE JULIO 5 —
— — —— - o ——— - — o e los sinlon 35, macconee 1+ 1 de 1o 1oy o8 P Recuerda: La pandemia
Utilizar Preferentemente y con moderacién los Eficiencia Interés Administracién Articulo 7 Fraccién anto an oslartiorios 25, Taccones Ty ice 2 eV SN -
. . . lacional Anticorrupcién y 18, fraccién Xl del Estatuto Orgénico aan no mlna
servicios de teléfono, fax y los medios Economia publico de bienes VI de la LGRA. ria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, certifico g - i
L. . té Coordinad, istem: jonal pAaticogrup en su Terce ¢Qué puedo hacer para o
electrénicos, cuando se trate de asuntos | Rendicién de muebles e i ordlnarladm nranu sepme 2018, apro protegerme del nuevo coronavirus & !
personales cubrir oportunamente y con cuentas inmuebles. ﬂ m\iT F ",, R z n A E y otros virus respiratorios? t
recursos propios las llamadas a teléfonos AMEL IR R On B s BV 0 & o Evita tocarta los ojos,
. 9 DE CADA MES COMO EL “DIA POR LA g Lives ow marca Jﬁs o nari y a boca, o
celulares que se realicen. ) INTEGRIDAD” ket maons Sciion

Principio en el que se sustentan valores
democraticos y éticos del servicio publico,
y cuya observancia resulta Indispensable
para el combate a la corrupcién dentro de
la Administracion Publica

Al toser o sstornadar S
clbroto a boea y 18 v paruelos

nariz con of codo % desechabionpers
Texionado clminar % .
s respiratorias y tiralo tras

Si prosentas sintomae
retpiatorion awia o caracto
& & corcano con otras persons
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