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ACUERDD que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
rincipips que todos los servidores publicos deben observar en el - . .

de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de Nombre Completo Dia

esempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

Avl so L Legalidad: . Objetividad; La Aldm|n|itjraduon Publllca. de! Fjstaddo IdefCan?p’)ech?,bI:s Regllas Borges Martinez Analina 1
s . Honradez: X. Transparencia; e Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los s )
h - . 4 ’ errano Santos Miguel Gustavo 2
v" Esimportante que utiliza tu tarjeta de acceso cuando entres o Il Lealtad; XI. Rendicién de Cuentas; Lineamientos generales para propiciar la integridad de los €
salgas del edificio; IV.  Imparcialidad; XIl.  Competencia por Mérito servidores publicos y para implementar acciones Aguilar Olivares Diego 5
v Registra tu huella en el reloj checador; V. Eficiencia; Xl Eficacia; permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a Silva Canul Cristian 5
v - . . VI.  Economia; XIV. Integridad; . " ‘.. - . :
Verifica tu numero al checar en la pantalla del reloj; Vil Disciplina; XV. Equidad través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Cruz Novelo Daniel 7
¥ Notifica al drea de Recursos Humanos si tu nombre no aparece al . profesionalismo; Interés: de feb Ancona Crespo Raul 12
istrar tu huella; :
registrar tu huella o Valores Eticos lde Tebrero Vazquez Pech Arturo 14
v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas; .. . - op‘ del
Valores Eticos que todo servidor publico debéd 4 del @ Ojeda Franco Gustavo 16
v" En caso de que requieras salir de las oflcmas yno te es posible desempefio de su empleo, cargo, funcién o conigié S
'’ '’ D . s
, deberas llenar tu ustlflcante dnico; N ) y ? nventor Ortiz Pifiera Carlos Eduardo 16
1. Interés Publi V.Equidad de 0; )
v El Personal con horario cortado, ng , en e II.Respeto; r{{ VI.Entorno E it A : Escamilla Toraya Alvaro 17
reloj checador, su hora de comldﬂ@). JIl.Respeto a los DefechosMyman®s;  Vil.Cooperagion®. <, . ARLTEX 1%, ~ Dutra . Evelyn 18
Wmdhﬁmw V. lgyajdad y no disgriminacign; Vill.Liderazégy . ! o el " ; Euan Euan Ricardo 27
Regla Integridads 9 y
Entrega tus oficios a tiempo. o ; " " 19 de febrero
v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacion;|1-Actuacion Publica; 7.Administra : .
el 10 de Febrero Dia de

Informagion publica; inmuebles;
iones publicas, licencias, 8.Proceso de eval
autorizacién y concesiones; 9.Control interno;

v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan
con 5 dias de anticipacidn; y no se autorizan pegado
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntas a las vi CI

Diade Ia Ejercito Mexicanc;

, 3 10.Procedimiento adniinistralj S cti Ponducta en Fuerza aerea
Las Omisiones son el mismo dia; 11.Desempefio permanentéfc &g ; : en atencién mexicana
' Las Justificacién de tus inasistencias es al dia siguientel. 12.Cooperacién con la integfifg dige de Etica sera S de Febrero1917
13.Comportamiento digno. Py > i .
Consejos para el culdado de I tarjeta de acceso: J : PR C/R R pefien un empleo, S e B

de las dependencias y

v No la perfores;
m Publica del Estado de

v No la Dobles;
Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravi
. No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentfq de los

s Promulgacion =
‘ de la Constitucion

bajo los lineamientos del presente codlgo.

cinco dias habiles posterior al pago Misién

com! &t prevencién flict Valores que promueve La APICAM, tiene como Misién satisfacer con eficiencia, eficacia y
| hé de v de + Toleranci, calidad, la demanda de los servicios portuarios e infraestructura para
de interés es la instancla coleglada que - fese lidad, I ici s e ) 60160 DE GUIRECTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS
prOpICIa a mtegrldad de los servidores piblicos e «  Honestidad, la industria petrolera y otras actividades econdmicas, contribuyendo al

per que favorecen + Flexbildady desarrollo de la regién; por lo que este cédigo de conducta, en lo SERVIDGIRISERUBLICOS DE LA
su comportamiento ético en la “Dependencia” -;6,"59,::::,‘13» particular tiene como Mision el promover y fortalecer acciones PORTUANBRINIIEGR MWMMCN-
¢ ?

Administracién Portuaria Integral de Campeche, Atlende mis delaciones o coordinadas de prevencién y combate a la corrupcién, control, m'm

denuncias del incumplimiento del

S.A.de C.V. Codigo de Eia, Codgo de L . ) . ..
o « evaluacion y mejora continua de los servidores publicos que forman - . .
Estructura del Comité de Etica y Prevencion 2 Caor oo o 9 G . TR . .. Este Cddigo tiene como objeto fundamental establecer y
N ; argiscional enmibepensenia p@I'tE de la entidad, participacién ciudadana y acceso a la informacién . K i ,
de Conflictos de Interés: oEnidad. R . - normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan
Participar acti teenl . 5. messon enwlores e, (@ |3 paraestatal, que generen un vinculo de confianza y credibilidad . ) . o N
articipar activamente en [as acciones ey e sty prvencin | idad v la ciudadani regir su actuar los servidores publicos de la Administracién
del Comité y de Prevencion de 4 Me vincula con autoridades y entre la entidad y la ciudadania. N .
Conflictos de Interés es nuestra perioras especiliadss en Visién Portuaria Integral de Campéeh@ss A.de C.V. ATE AHUM
prevencién, atencién y sanclon en A
L . - s de dieriminacdn, lenguaje empleado en este "Codigo no busca generar NTHMM"FL“EN ey
obligacion como servidores publicos. P o o La vision de la APICAM, ser el sistema portuario mas importante parasz'l::ilg guaj P 8 8 GO =/ samsirst
“JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO ¢Quiénes pueden inguna distincion ni marcar cias entre hombres 5
ET1CO E INTEGROM acercarse? la industria energética de la regién, impulsando la integracién 3 difsern Y ¢Qué puedodha:cer para )
sl bia Servidores publicos - P . Py P mujeres, por lo que las referencias F4fusiones.en la redaccién protegerme del nuevo coronavirus &
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CORREO INSTITUCIONAL armonia con el medio ambiente; por o que la Vision de este cédigo de  hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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