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v" Esimportante que utiliza tu tarjeta de acceso cuando entres o
salgas del edificio;

v Registra tu huella en el reloj checador;

v Verifica tu nimero al checar en la pantalla del reloj;

v" Notifica al 4rea de Recursos Humanos si tu nombre no aparece al
registrar tu huella;

v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v" En caso de que requieras salir de las oflcmas yno te es posible

, deberas llenar tu justificante Unico;
v El Personal con horario cortado, sé?éﬁumef{uefeglstren, enel

reloj checador, su hora de comldaj@).
llmﬂnmn en el Area de Recursos w

Entrega tus oficios a tiempo. -

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacion; 1-
v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan 2
con 5 dias de anticipacidn; y no se autorizan pegados a fines 3
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntas a las vacaciones.,
v Las Omisiones son el mismo dia; 5
v 6.

Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.

Consejos para el culdado de la tarjeta de acceso;

v No la perfores;
v No la Dobles;
Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio es de $50.00
. No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los
cinco dias habiles posterior al pago.

Valores que promueve
Tolerancia,

El comité de ética y prevencién de conflictos
de interés es la Instancla coleglada que
proplaa la mtegrldad de los servidores publicos e
per que favorecen
su comportamiento ético en la “Dependencia”
Administracién Portuaria Integral de Campeche,
S.A.deC.V.
Estructura del Comité de Etica y Prevencion 2
de Conflictos de Interés:
Participar activamente en las acciones
del Comité y de Prevencion de .
Conflictos de Interés es nuestra

obligacién como servidores publicos.
“JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO
ETICO E INTEGRO®™,

Respeto,
Honestidad,
Compromiso,
Flexibilidad y
Cercanfa
¢Como me ayuda?
Atiende mis  delaciones o
denuncias del ncumplimiento del
Codigo de frica, Codigo de
Conducta y Regas de Integridad.
Colabora con mejorar el cima
organizacional en mi Dependencia
o Entidad.
Me asesora en valors, princpio,
reglas de integridad y prevencién
de conflctos de interés
Me vincula con autoridades y
especializadas e
prevencién, atencion y sancién en
casos de
hostigamiento y acoso sexval.
Quiénes pueden
acercarse?
Servidores publicos
Ciudadana en general

personas

discriminacién,

Si tienes alguna delacién, envianosla a
CORREO INSTITUCIONAL
comité.etica@puertosdecampeche.com.mx

Organigrama
Comité de Etica

. Programas gubernamentales;
. Tramites y servicios;

Princlplos

desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

I. Legalidad; IX. Objetividad;
1. Honradez; X. Transparencia;
. Lealtad; Xl.  Rendicién de Cuentas;
IV. Imparcialidad; XIl. Competencia por Mérito
V. Eficiencia; Xlll.  Eficacia;
VI. Economia; XIV. Integridad;
VIl.  Disciplina; XV. Equidad.
VIIl.  Profesionalismo;
Valores Eticos

Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

I.Interés Publico V.Equidad de Género;
VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
Vll.Cooperacion;

|V.lgualdad y no discriminacién; Viil.Liderazgo

Reglas de Integridad:

Il.Respeto;
11l.Respeto a los Derechos Humanos;

Actuacion Publica;

Informacion publica;

Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones;

inmuebles;

8.Proceso de evaluacién;

9.Control interno;
10.Procedimiento administrativo;

Recursos humanos; 12.Cooperacién con la integridad;

13.Comportamiento digno.

Instancia de Asesoris, Consulta & Interpretacién
El CEPCI serd la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la
UEEPCI brindara asesoria y consulta en todo tema relacionado con el
actuar de los servidores publicos adscritos a esta Secretaria y regidos
bajo los lineamientos del presente codigo.

La APICAM, tiene como Misién satisfacer con eficiencia, eficacia y
calidad, la demanda de los servicios portuarios e infraestructura para
la industria petrolera y otras actividades econdmicas, contribuyendo al
desarrollo de la regién; por lo que este codigo de conducta, en lo
particular tiene como Mision el promover y fortalecer acciones
coordinadas de prevenciéon y combate a la corrupcién, control,
evaluacion y mejora continua de los servidores publicos que forman
parte de la entidad, participacién ciudadana y acceso a la informacién
de la paraestatal, que generen un vinculo de confianza y credibilidad
entre la entidad y la ciudadania.

Visién

La vision de la APICAM, ser el sistema portuario mas importante par:
la industria energética de la regién, impulsando la integracién
eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion econémica, en
armonia con el medio ambiente; por lo que la Vision de este codigo de
conducta, en lo particular, es ser una entidad de excelencia, reconocida
por la erradicacion de practicas y hechos de corrupcién, comprometida
con la mejora continua, trnsparencia y honestidad de sussservidores
publicos en las acciones de la paraestatal. qués..

Sabias

Impertante:

an /2 v
VERIFICA TU NUMERO Y/0
NOMBRE DE TRABAJADOR EN
PANTALLA DEL RELOJ CHECADO

AL REGISTRAR TU HUELLA

Notas de Interés

:;rlnuplos que todos los servidores publicos deben observar en el

7.Administracién de bienes muebles e

11.Desempefio permanente con integridad;

asabﬂ” lenguaje empleado en este "Codigo’ no busca generar
MNitiguna distincion ni marcar difgrencias entre hombres y

qué...
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ACUERD@ que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de Nombre Completo Dia
la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas Castro Laines Romeo 1
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los Solis Cu Oscar 5
servidores publicos y para implementar acciones Hernandez Campos Lourdes 6
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Mass Romero Jorge Emilio 10
Interes; Reyes Colli Guadalupe 10
a) Cédigo de Conducta f) Dependencias
b) Cédigo de Etica g) Ente Publico Dzib Can Carlos Eduardo 11
c) Comité h) Entidades
d) Conflicto de interés i) Reglas de integridad Alpuche Quintana Fatima 12
e) Delacion J) Unidad G 3 " -
ontreras Rivero Ulises
ebdigo de étlea ticne el objeto de definir la direccién
institucional a través de un conjunto de principios y criterios Farfan Hernandez Jorge 13
de ética y de conducta que deberan ser cumplidos por todos : i
N L K R Gala Ku Wilbert Francisco 13
los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche, en el Hoy Que Adriana 13
desempefio de su empleo, cargo o comision. .
. . . . Caballero Dzib Jonathan 17
Constituye el eje, a partir del cual, las dependencias y ‘uum
entidades, elaboren sus respectivos Cédigos de Conducta en S8 pautista Cardenas Arturo 19
’ los que se consideren riesgos éticos especificos, en atencion .
a su mision, visién y atribuciones. El Cédigo de Etica serd Canzaleavazqueztabian 20
aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, Montero Romero Jose 21
cargo o comisién en el interior de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Chan Fernandez Freddy 22
Campeche. Dia de los Calderon Pacheco Erik 26
Reyes Magos
Periodico Oficlal del Estado Heredia Dzib Hugo 26
Midrcoles 16 de enaro dal 2019 Tun Xaman Jorge 31
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SERVIDORES POBLICOS DE LA ADMINISTRACIGN S sneco
6 de enero m::;;:lssg é‘f'..sz"Jf ik
PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. Dia de las Enfermeras Bocanegra, el creador
del Himno Nacional
Objeto y Alcance %op

Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y
normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan
regir su actuar los servidores publicos de la Administracion

Portuaria Integral de Campéeh@ss A.de C.V.
25 de Enero de 1983

Fundacion

mujeres, por lo que las referencias J4fusiones.en la redaccion
) del INEGI

hechas hacia un género representan a ambos sexos.

En este Cddigo se detalla el conjunto de compromisos que
asumen é%iasservidores pablicos ante la sociedad demds
compafiero$}ifspirades en 18¥fsién y mision de la Entidad.

Aplicacién y obligatoriedad <

qué...
Las disposiciones de este cddigaason de observancia para

¢Qué puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

@
=

Si presentas sintomas
respiratorios avita el contacto
cercano con otras personas

Evita tocarte los ojos,
1a nariz y Ia boca, ya
que las manos facilitan
su transmision

Lavate las manos
frecuentemente

todos los servidores publicos qué'désempefien un empleo,

cargo o comisién en la Secretaria, incluyendo a los organos

Al toser o estornudar,
cibrete la boca y la
nariz con el codo
flexionado

Usa paiuelos
desechables para
eliminar secreciones
respiratorias y tiralo tras
su uso

internos de control de las q)gpendenias y entidades de esta
25 de enero

APICAM.

Dia del Biologo
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VACUNATE AHORA
CONTRA LA INFLUENZA

trtermos crinices
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