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Recomendaciones de manejo de la

tarjeta de vales de despensa:

Si requieres cualquier ipo de consulta, extravio o
lgin problema acercade las de vales de

despensa SODEXO (cancelaciones, aplicacién,

comercios afiliados, etc.) puedes comunicarte al

5550912414, ya que el tramite es personal.

En caso de extravio, después de solicitar la

cancelacién del plastico, favor de acercarse o

Recursos Humanos (o comunicarse en caso de los

centros de trabajo de Seybaplaya y Gerencia

Carmen) para gestionar la reposicion de esta

misma.

+ Firma el reverso de tu tarjeta,

+ Guarda el nimero de tu tarjeta en un lugar

seguro,

No expongas el plastico al calor, si vas en tu

vehiculo y lo dejos olidade, el plastico suele

deformarse, haciendo de este modo que la
cinta magnética y e chip distorsione la
informacion,

« Silollevas en la carter, vigila que nose doble,
pues al doblarse el chip o la cinta magnética
puede causar problemas al momento de tu
compra en los comercios.

« Si es posible, llévalo contigo solo cuando lo
vayas ocupar.

Puedes consultar tu saldo enviando un mensaje

de texto al 20500 con los 16 digitos de la tarjetay *

recibirés el saldo actual.

Baja la apps en la tienda virtual (play store) de tu
telefono.

Pagina web: www sodexoclub com.mx

Nombre Completo
Baqueiro Riancho Jorge
Serech Puluc Erik
Chale Valle Jesus

Dzul May Jose Antonio

1
1
2
Gongora Segovia Guadalupe 7
9
Martinez Carrillo Jose 9

Camara Balboa Martha 14
Canul Farfan Angel 15
Vazquez Garcia Maria 16

Zetina Potenciano Kassandra 16
Dominguez Perez Baldemar 17
Mendoza Cabrera Fernando 17

Franco Ac Juan 19
Kuc Cruz Isidro 19
Chi Chi Arlet 20
Perez Uc Dulce Corazon 20
Balan Estau Maria 21
Mondragon Perez 25
Ucan Casanova Limni 29
Gomez Quiroz Christian 30
Granados Cardozo Carlos 30
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IARORy eticos del servicio publico,
¥ cuya observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcién dentro de
Ia Administracién Publica.

celebrada el dia 13

pia®| No se te olvide Pasar a firmar tu némina

Notas de Interés

Es de suma importancia.
¥ Que por redenci r
del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas; . L
En caso de que requieras salir de las oficinas y no te‘ek_{g' asib Lﬂ

retornar, deberas llenar tu justificante Gnico; 7 = .

Informes en el Area de Recursos Humanos=— == |

cuando entres o salgas

v Entrega tus oficios a tiempo. -

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién y
llena tu formato unico.

v No lo olvides: los permiso econémico se solicitan
con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegados a fines de
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a las vacaciones.

v Las Omisiones mismo dia;

v Tus inasistencias inmediatamente al dia siguiente.

0JO:
v Eljustificante unico puedes llenarlo en la pagina

de apicam.mx MODULO COVIAPI y puedes

informacién

lquier di iti

Cédigo de Conducta al que

deberdn
sujetarse los Servidores Publicos de la ADMINISTRACION

PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

Principios constitucionales que todo colaborador de la empresa debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién.

Los colaboradores hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

os colaboradores se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
~ Los colaboradores corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.
~ Los colaboradores dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
~Los colaboradores actiian conforme a con una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y

iscrecionalidad indebida en su aplicacion.

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidal

Eficiencia

Consejos para el cuidado de tu tarjeta de acceso de tnhln‘or:f'\ ’\

v No la perfores;
v No la Dobles;

,Principios Cédigo de Etica

Respeto

Promuevo, respeto, protejo y
garantizo la dignidad de todas
las personas.

Derechos

Humanos

Conozco y aplico las normas
que rigen mis funciones y
conductas.

Legalidad

Honradez Actiio con rectitud.

Correspondo a la confianza de la
sociedad, actuando con vocacion
de servicio.

Iston

Lealtad
\

Codlgo de ética: La stica es el conjunto de normas morales
que rigen la conducta de las personas en cualquier dmbito de la
i 1 4hi i vida.

dentro de los cinco dias hébiles posterior al PAgO b mité de y prev n de conflictos

de Interés es la instancla coleglada L
Propicia la integridad de los servidores publicos e implementa
acciones permanentes que favorecen su comportamiento ético
en la “Dependencia” Administracién Portuaria Integral de 5
Campeche, S.A. de C.V. Participar activamente en las acciones
del Comité y de Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra

obligacién como servidores publicos.

Valores que promueve
1. Respeto
2. Liderazgo
3. Cooperacién
4. Cuidado del entorno cultural y ecolégico
C6mo me ayuda?
Atiende mis denuncias del incumplimiento del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
. Colabora con mejorar el clima organizacional en mi
Dependencia o Entidad.
. Me asesora en valores, principio, reglas de integridad
y prevencion de conflictos de interés.
. Me vincula con autoridades y personas especializadas
en prevencién, atencién y sancién en casos de
discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.
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para denunciar.

comite.etica@puertosdecampeche.com.mx}

¢Quiénes pueden acercarse? Servidores piblicos,
Ciudadania en general

Organigrama Comité de Etica
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