OFICIO No. SC/OIC/APICAM/0158 /2023.
ASUNTO: Informe de resultados de la verificacién al reporte
trimestral de PTCI octubre-diciembre 2022.

San Francisco de Campeche, Cam., a 03 de julio del 2023.

Ing. Agapito Ceballos fuentes

Director General de la Administracién Portuaria Integral
de Campeche S.A. de C.V.
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En cumplimiento a los articulos 30 fraccién | y 41 pdrrafo segundo, fraccién |, del Acuerdo que tiene por
objeto emitir las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado de Campeche, que
establece que el Organo Interno de Control presentard al Titular de la Institucién su Informe de evaluacién
de cada uno de los aspectos del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI); le informo que este Organo Interno de Control analizé la informacién contenida en el Reporte de
Avances Trimestral del PTCI correspondiente al cuarto trimestre octubre-diciembre de 2022, y las evidencias
que soportan los mismos, obteniéndose los siguientes resultados:

REPORTE TRIMESTRAL DEL PTCI.

Porcentajes de avance por cada accién de mejora acumulado al cuarto trimestre de 2022:

% de % de
cumplimiento cumplimiento
reportado por | verificado por

Ehs = i la el OIC
No. Descripcion de la accion de mejora Adminietracion
Portuaria
Integral S.A. de
C.V.
1 Difundir Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial,
Programa Maestro de Desarrollo Portuario, Programa 100% 100%
Operativo Anual y Programas Anuales de Trabajo
2 Difundir la Misién, Visién y Valores del Gobierno del Estado 100% 100%
y de la APICAM
3 Mcn‘tener actualizado el manual de induccidon para los 75% 75%
servidores publicos de nuevo ingreso a la APICAM
4 Difundir los pardmetros para la evaluacién anual del apego 25% 50%
de los servidores publicos a los cédigos de ética y conducta
5 Seguimiento a las actividades de difusion en materia de
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta (Evaluacion 50% 75%
anual)
6 Elaborar un programa de capacitacién que incluya Finanzas
Publicas, Auditoria Gubernamental, Control Interno vy 100% 100%
Administracion de riesgos, Prevencion de fraude, entre otros.
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% de % de
cumplimiento cumplimiento
reportado por | verificado por

No. Descripcion de la accién de mejora % .Ia s ehoIs
Administracion
Portuaria
Integral S.A. de
C.V.
7 Actucli.zcr y difundir manuales de Organizacién vy 25% 75%
procedimientos
8 Difundir el Reglamento Interior y la Normatividad Interna
establecida mediante acuerdos, circulares, otros medios 50% 75%

oficiales

9 | Actudlizar el inventario de sistemas de Tecnologias de la
Informacién actualmente en uso y continuar con la
verificacién de aquellos procesos que aln no cuentan con 25% 50%
sistemas informdticos automatizados para su control y
seguimiento

10 | Difundir las Disposiciones Generales en Materia del Marco

Integrado de Control Interno y el Manual Administrativo de 100% 100%
Aplicacion General en Materia de Control Interno

i Revisar perfiles de puesto, actualizarlos en su caso 100% 100%

12 Aphcqr rrTedlcnte el uso de. ’T!C S encuestas de clima 100% 100%
organizacional de manera periédica

13 Revnscr Y, en su caso, actualizar el mcrlluol de organizacion 100% 100%
armonizdndolo con el reglamento Interior.

14 | Obtener la autorizacién vy publicar el manual de 100% 100%

organizacién y procedimientos.

15 | Verificar, en coordinacién con el Organo Interno de Control,
que el personal realice aquellas funciones que estdn 100% 100%
establecidas en el manual de organizacion.

16 Verificar, en coordinacién con el Orgono Interno de Control,
que el personal realice sus funciones conforme a lo 100% 100%
establecido en los Manuales de Procedimiento vigentes.

17 | Evaluar de manera trimestral el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos de manera que se pueda
establecer si existen cambios en la normatividad vigente o 100% 100%
en la estructura de la APICAM que requieran la modificacién
del mapa de riesgos.

18 | Informar periddicamente al COCODI y al titular de la

O,
APICAM 100% 100%
19 | Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de
corrupcion, evaluar los riesgos y determinar las acciones 100% 100%
para su prevencion y mitigacién
20 | Elaboracion de matriz y mapa de riesgos 2021 100% 100%
21 | Difundir el procedimiento mediante el cual se informe a los
mandos medios y superiores el surgimiento de nuevos 100% 100%
riesgos
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% de % de
cumplimiento cumplimiento
reportado por | verificado por

s £ ! la el OIC
No. Descripcion de la accién de mejora Adpainisiracian
Portuaria
Integral S.A. de
C.V.
22 | Informar el avance del programa Anual de Trabgjo de 50% 50%

Control Interno

23 | Dar seguimiento a las observaciones de los distintos
organismos fiscalizadores a efecto de identificar su causa y 100% 100%
establecer las acciones de mejoras que correspondan

24 | Documentar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del POA

25 | Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual
y los indicadores correspondientes, de modo que pueda
determinarse el nivel de cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales por unidad administrativa

26 | Andlizar los principales procesos sustantivos y adjetivos
para determinar si cuentan con estdndares de calidad

50% 100%

50% 100%

50% 50%

27 | Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control,
los principales procesos sustantivos y adjetivos para
determinar si cuentan con los controles necesarios para
prevenir y reducir riesgos

100% 100%

28 | Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios de

9 100%
la APICAM 0% °

29 | Andalizar, en coordinacién con el érgano interno de control,
el uso adecuado y aprovechamiento de los medios fisicos y
tecnolégicos que permitan los controles necesarios para
prevenir y reducir riesgos

30 | Uso, y en su caso mejora, del sistema informdtico de
seguimiento de avances de los acuerdos y compromisos de 75% 100%
los distintos comités institucionales

100% 100%

31 | Verificar periddicamente la operatividad del Sistema de

5% 100%

Contabilidad 75% °

32 Ver|f|<?cr la existencia, difusién eficiente de un Sistema de 100% 100%
delaciones

33 Venﬁc.:cr la existencia y operacién eficiente de un Sistema de 25% 100%
delaciones

34 | Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control
interno y la evaluar en forma anual el estado que guarda el 75% 100%
sistema de control interno institucional

35 | Evaluar en forma anual el estado que guarda el sistema de 75% 100%

control interno institucional

36 | Evaluar trimestralmente el programa de trabajo de control
interno y la evaluar en forma anual el estado que guarda el 75% 100%
sistema de control interno institucional
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% de % de
cumplimiento cumplimiento
reportado por | verificado por
No. Descripciéon de la accién de mejora A dminiI:tracién Salc
Portuaria
Integral S.A. de
C.V.
Porcentaje de cumplimiento. 79% 94%

Coémo se puede apreciar, al Cuarto trimestre de 2022, la Administracién Portuaria Integral de Campeche
S.A.de C.V. presenta un porcentaje de avance en el PTCl de 79%, que al revisar las evidencias se determiné
el siguiente porcentaje del PTCI de 94%; las diferencias determinadas son respecto de las actividades y
evidencia proporcionadas:

Del PTCI:

Derivado de la informacién anterior este Orgcno Interno de Control, con la finalidad de mejorar los procesos
y dar debido cumplimiento en tiempo y forma a las acciones de mejora programadas. Recomienda realizar
las gestiones necesarias para dar debido cumplimiento a las acciones en el periodo programado y en caso
de no cumplirse deberd presentar de manera fehaciente las evidencias y justificaciones a su cumplimiento.

Dar seguimiento al proceso de reestructuracién organizacional hasta concluirlo en este ejercicio, realizando
los tramites que le correspondan con respecto a su aprobacién, hasta la publicacién de su organigrama,
Transmitir a todo el personal adscrito a la entidad la importancia y debido cumplimiento en materia de
control interno, asi como difundir el Programa de Trabajo de control Interno aprobado por el titular del
APICAM, a los responsables de su implementacion.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto.
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Titular del Organo Interno de Control de la Administracién Portucmg /U[

Integral de Campeche, S.A. de C.V.

C.c.p. Mtro. Luis Arturo Montiel Aguirre, Director General de Organos Internos de Control.
C.c.p. Expediente.

a/4




