Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Piblicos de
la ADMINISTRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE CAMP., S.A. DE C.V.

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones 1V, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la Escritura
Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Cdmara, Titular de
la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se
inscribié en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48
y 50 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del mandato expreso
en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés.

OBJETO Y ALCANCE
Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los
cuales deberan regir su actuar los servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de Campeche,

Tomas de decisiciones y conflicto de intereses.
Compromiso: Los servidores publicos deben conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la
que el beneficio personal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros.
Todas las decisiones que tome el servidor publico deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos
en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Estatales.

Principios
Principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio
de su empleo, cargo, funcién o comisién:

I. Legalidad; IX. Objetividad;
1. Honradez; X. Transparencia;
. Lealtad; Xl.  Rendicién de Cuentas;
IV. Imparcialidad; XIl. Competencia por Mérito
V. Eficiencia; Xlll.  Eficacia;
VI. Economia; XIV. Integridad;
VIl.  Disciplina; XV. Equidad.
VIIl.  Profesionalismo;

Valores Eticos
Valores Eticos que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de
su empleo, cargo, funcién o comisién:

AvVvisos

Es importante que portes tu credencial de trabajador cuando
entres o salgas del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible
retornar, deberas llenar tu justificante tnico;

Informes en el Area de Recursos Humanos
Entrega tus oficios a tiempo.
Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de an.tlclpacqon ¥
llena tu formato unico. ==
No lo olvides: los permiso econémico se solicita{
con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan pegz
semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar a—lm

v Las Omisiones son el mismo dia;

v Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.

I.Interés Publico
1l.Respeto;
1ll.Respeto a los Derechos Humanos;

V.Equidad de Género;
VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
VIl.Cooperacion;

Consejos para el cuidado de tu trajeta de
trabajador:

IV.lgualdad y no discriminacién; Vil.Liderazgo v

Reglas de Integridad: v

No la perfores;
No la Dobles;

1. Actuacion Publica; 7.Administracién de bienes muebles e
2. Informacion publica;
publicas,

permisos, autorizacion y concesiones;

inmuebles;

3. Contrataciones licencias, 8.Proceso de evaluacién;

9.Control interno;

Acciones Principios Valores Reglas de Integridad Fundamento 4. Programas gubernamentales; 10.Procedimiento administrativo;
5. Tramites y servicios; 11.Desempefio permanente con integridad;
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Lic. Omar
Antonio Pérez
Cervera
Segundo Vocal

Lic. Amparo C. Rosario May
Coral

Tercer Vocal

Damas
Cruz
Primer Vocal

Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio de tu
credencial de trabajador es de $50.00
. No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los
cinco dias habiles posterior al pago.

Nombre

Herrera Estrada Salatiel 2
Castillo Chan Pablo 3
Chan Vazquez William 3
Chablé Witz Elvia 5
Castillo Villa Jose 7
Gomez Brito Jaime 7

Martin Rendis Andrés 13
Espinosa Montafio Mayda 15
Estrella Mendez Gabriel 15
May Coral Rosario 16
Tun Pech Roman 16
Cruz Queb Isidro 19
Tun Veldzquez Carlos 22
Novelo Gonzalez Karina 23
Santini Sanchez Rosaura 23
Zetina Potenciano Georgina 23
Canepa Almeyda Celina 25
Arana Dominguez Jhony 26
Chi Can Carlos 26
Garfias Montero Hugo 26
Cach Perez Sara 27
Chan Hernandez Myrta 27
Hernandez Martinez Rosa 29
Rodriguez Notario Agustin
Recuerda: La pandemla

NO
2Que puedo hacer para
protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?
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