Notas de Intere=

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores Piblicos de
la ADMINISTRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE CAMP., S.A. DE C.V.

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones IV, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la Escritura
Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Camara, Titular de
la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se
inscribié en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48
y 50 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los articulosi24.y 35 de la Ley
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del dato expreso
en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Csmité" inciso d) de los Lineamie 3
propiciar la integridad de los servidores publicos ?pdr_a\_ ntar accione}

su comportamiento ético, a través de los comités dq‘é ca

\
(o] 0 Y AL
Este Cddigo tiene como objeto fundame stablecer y normar los
cuales deberan regir su actuar los servidores

Uso Transparente yResponsli I
Compromiso: Los servidores publicos deben difu

preﬁos establecidos en la Le *
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dc'l e, par | acceso librey transpar
a lainformacién que genera la Entidad, garantizanﬂS‘EI a

AN

les para__

cosdela Administraci%\rrfo‘a alntegralde Campeche,

@IShide=

Principios
Principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio
de su empleo, cargo, funcién o comision:

I. Legalidad; IX. Objetividad;
Il.  Honradez; X. Transparencia;
ll. Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas;

IV.  Imparcialidad; Xll.  Competencia por Mérito
V. Eficiencia; Xll.  Eficacia;
VI. Economia; XIV. Integridad;

VIl.  Disciplina; XV. Equidad.

VIIL.

Profesionalismo;
-

2 Valores Eticos
0 comision:
V.Equidad de Género;
VI.Entorno Cultural y Ecoldgico;
Vll.Cooperacion;
Vlil.Liderazgo

Il.Respeto;
lll.Respeto a Ios Derech
V. Igugpad y no dlscnmlnacmn
Reglas de Integridad:

7.Administracién de bienes muebles e

manos;
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las funciones, programas y recursos que le n aS|gnados, promoviendo el criterio de maxnma  publicidad,

siempre que ésta no se encuentre clasificada cthldencnaI
Acciones . Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Organizar, clasificar y manejar con eficienciay Interés publico Informacién Articulo 7
confidencialidad los archivos y documentos en publica Fraccion
posesion de la dependencia, cuidando la 'y Vil de la
informacion a su cargo y evitando la sustraccion, LGRA.
destruccién, ocultamiento o uso indebido de la
misma.
Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en Profesionalismo | Interés publico Informacién Articulo 7
la elaboracién, preparacion e integracién de la Imparcialidad 3 | publica Fraccién
informacién interna. Objetividad .~ 9 V de la LGRA.
Eflsacla‘ : -\ '.. ]
Transparencia 1
Mantener  actualizada y proporcionar la Legaliaad . o2 Interés publico Informacién Articulo 7
informacion que sea requerida segin lo Pr ion > Coo io publica. Fraccion
i en las i legales Eficiencia = a1 Tramites y lyVdela
correspondientes, o bien comunicar con Eficacia =~y servicios LGRA.
oportunidad los casos en que no se tenga la Transparencia | \ Desempefio
informacién Legalidad Pr J‘ ‘, - J permanente con
Eficiencia Eficacia Transparencia i f:, ) la integridad
Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar Legalidad \ I Informacién Articulo 7
informacion que perjudique las funciones y Lealtad  « ) | Col publica Fraccion
estrategias de la Administracién Publica o bien Honradez A Tramites y 1,111y Vill de
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licencias,  8Proceso de evaluacidn; . No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los
9.Control interno; R , L R
10.Procedimiento administrativo; cinco dias habiles posterior al pago.
11.Desempefio permanente con integridad; . -
12.Cooperacién con la integridad;
13.Comportamiento digno.
Misié Nombre Completo Dia
sion -
| A0 . . . Puc Morales Angeles Lilian 2
Satisfacer ncia, eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios .
e infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econdmicas, Silva Romero Evelyn 2
contribuyerido al desarrollo de la region. Recuerda: La pandemia Vazquez Centeno Domingo 2
, Yh v Visién adn no termina Colli May Sergio 2
Serel sistemﬁ por_tuarioI mds importante para la industria energética de la region, O e e ‘ Paredes Cu Carmen 4
impulsando la in_t_e.g_ra'c_ién eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion ;':.',?::'.’,‘:::s’:::;:rci:;;m‘m % Romero Ortegon Gilberto 5
econdémica, en armonia con el medio ambiente. - T . .
. 7 & == e Navarro Minaya Daniel 7
) | ’ U Vansmision
T J é i — io Di
" / .7 ; Sabql:z S ﬂ i % e Sanchez Macario Diego 10
'/ El'comitéde ética y prevenciénde ;. 'Va""::“e promueve Sy vt s Gutierrez Buenfil Marco 10
conflictos de Interés es la Instancla T respeto, P )
)7 coleglada « Honestidad, 8 & corans con o posorms Caraveo Vallejo Jesus Rafael 10
Propicia la integridad de los servidores publicos e «  Compromiso, - Damas Gutierrez Juan 12
d 4 . lexibilidad
implementa acciones permanentes que favorecen . z::a:\:: 4 . d .
su con’fportamienm ‘ético en la “Dependencia” :Cémo me ayuda? Vaciinate cuando  te Ancona Pinzon Angel 13
L iende mis delaci s o
Administracién Portuaria Integral de Campeche, ! ::mm:las dle\ \Mum;':lenm corresponda y nho Lopez Ramos Carlos 13
N RC \7.. ‘C‘:’"‘;ﬂ“’*f”‘;;f‘fw:: olvides: - no _ bajes  la Garcia Lopez Josefa 14
Estructura del Co e Etica y Prevencion o ot mejorar o cima guardia P
de C e Interés: e, Gonzalez Cahuich Joaquin 14
& gticipar activam las acciones del Comitéy * :Ty.difsy::mzm;::;ﬁ Ol'lil'llll'il'ﬂﬂ Reyes Moguel Arturo 15
dlesPrévencién de Conflictos de Interés es nuestra  paae o Comité de Etica
obligacién como servidores publicos. - ::,,:?;?b,""‘:.‘,‘,",‘:::",: Chan Dzib Asuncion Daniel 15
“JUNTOS POR UN SERYICIO PUBLICO, [ A Lic: Garlos . Ortia Flores Galicia Javier 16
) .ETlCO E |NTE§RQ" discriminacién, hostigamiento AR
) Yacososauual .
S Si tienes alguna delacién, envianosla a Quines pueden Olan Pino Mercedes 17
n acercarse?
qué..?  CORREO INSTITUCIONAL Servidores piblicos Andrade Duran Orlando 19
i i Ciudadanfa en general
e Gongora Tuz Edilberto 23
Secrotatio
Dia Internacional de la Solidaridad Campos Perez Pablo 24
May Beytia Agustin Felipe 28
i Y e omr acan ] G RO Santos Ake Leticia 29

Cruz
Primer Vocal

aviso=
v' Esimportante que portes tu credencial de trabajador cuando
entres o salgas del edificio;

v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible
retornar, deberas llenar tu justificante tnico;
Informes en el Area de Recursos Humanos
v Entrega tus oficios a tiempo.

v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de an
llena tu formato unico.
v No lo olvides: los permiso econémico se solicité
con 5 dias de anticipacién; y no se autorizan e

semanas ni a dias festivos, ni se podran juntar 3 as vacacmnes

Las Omisiones son el mismo dia;
Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.
Consejos para el cuidado de tu trajeta de
trabajador:

v No la perfores;
¥" NolaDobles;

Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio de tu

credencial de trabajador es de $50.00

éroz Corvera
Segundo Vocal

Tercer Vocal
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