Notas de Interés Principlos

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica ZrlnC|pnos~ql;e todos Ilos serwdo;es P}Jbllcos t?e‘l?en observar en el
- . . esempefio de su empleo, cargo, funcién o comisién:
de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de P P 8

b j I. Legalidad; IX. Objetividad;

AMD S@S la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas Il Honradez; X. Transparencia;
Nombre Dia ; Carcic SR P

de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Il.  Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas;
v" Esimportante que utiliza tu tarjeta de acceso cuando entres o Ehuan Albarran Yamildre 2 Lineamientos generales para propiciar la integridad de los IV.  Imparcialidad; XIl.  Competencia por Mérito
salgas del edificio; servidores publicos y para implementar acciones V. Eficiencia; Xlll. - Eficacia;
P . . Lopez Sanchez Aracely 2 . L VI.  Economia; . Integridad;
Registra tu huella en el reloj checador; permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a VIl Disciplina; ,
v Verifica tu nimero al checar en la pantalla del reloj; Matos Gomez Jorge Ivan 5 través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de VIIL.
¥" Notifica al 4rea de Recursos Humanos si tu nombre no aparece al Hernandez Rodriguez Julio 6 Interés:
registrar tu huella; S 6di i ‘. . 1
g ! . . Dzib Rivera Juan Pablo 7 2 C(fdl_go de (Eo,nduaa f DEpend,en_C'as Valores EticoSgge P ef anteponer en el
v Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas; b) Cédigo de Etica g) Ente Publico desempefio de
v En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible Rodriguez Contreras Miroslava 9 c) Comité h) Entidades \.Interés Publico - v.ealiN e Género:
PPN L, . d) Conflicto de interés i) Reglas de integrid: . -£q ’
retornar, deberas llenar tu justificante Unico; Carrillo Chan Roman 10 s . Il.Respeto;
e) Delacion J) Unidad : .

v El Personal con horario cortado, se requiere que registren, en el Ill. Respeto a los Derec
reloj checador, su hora de comida (salida y retorno).

Informes en el Area de Recursos Humanos

v Entrega tus oficios a tiempo.

Brito Rivero Candelario 11
IV.Igualdad y no discri

Naal Leon Carlos b

Che Ku Lerenzo Rodrigo 1. Actuacién Publica; 1 ‘ acion de bienes muebles e
2. Informacion publicag

3. Contrataciones )l i \ S <8 de evaluacion;
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Administraci | Estado de Ca
desempefio de su empleo, éargo o comision.
18 Constituye el eje, a partir del cual, las

entidades, elaboren sus respectivos Cédigos
los que se consideren riesgos éticos especifi

4. Programas guberndw 2 10.Procedimiento administrativo;
5. Tramites y servicios, “ 11.Desempefio permanente con integridad;
6. Recursos humanos; 12.Cooperacion con la integridad;

v Las Omisiones son el mismo dia; \ 3 1 19
13.Comportamiento digno.

v" Las lustificacién de tus inasistencias es aI ien ~ g - : 24 a su misién, visién y atribuciones. El Cédig
- ; »
ol| aplicable a todas las personas que desempe! 3 ) i =, .
ﬂ.?mﬂm‘.hm‘! M Z B/ o cdnisién en el interior de las | EI CEPCl sera la argada de la interpretacién del Cédigo, la
7 No la perfores; 26 o ocies OB R & én Piblica UEEPCI brindara j@\ onsulta en todo tema relacionado con el
No la Dobles; o i ) Amra Jesus 28 Campeche. pWBlicos adscritos a esta Secretaria y regidos
Recuerda: El costo de reposicién por dafio o extravio es de $50.00 Valencia B . g 2 bajo los lineamientos del presente cédigo.
. No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los aléneia Batreta Femando CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS Misidn
cinco dias habiles posterior al pago. SERVIDORES PUOBLICOS DE LA ADMIMISTRACION Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios

PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V. portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras

actividades econdmicas, contribuyendo al desarrollo de la region.

El comité de ética y prevencién de conflictos Vflores que promueve

Tolerancia,

de interés es la instancla colegiada « Respeto, Objato y Alcancs
. . . N *  Honestidad, - R )

que propicia la integridad de los servidores « Compromiso, Este Cddigo tiene como objeto fundamental establecer y Visién

f : o e e 8 normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan

favorecen su comportamiento ético en la o Cercania Ser el sistema portuario mas importante para la industriaséh’é‘ggética
éCémo me ayuda? queé.

egir su actuar los servidores publicos de la Administracién

“p, dencia” Administracién Portuaria Integral 1 aiewe ms cosdones o de la region, impulsando la integracion eficiente de las cadenas
oo oo chan Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. (sti iversificacié Smi i i
de Campeche,SA deC.V. G e i, ciito oo j Fo g P ) A Ve logisticas y la diversificacion econémica, en armonia con el medio
Estructura del Comité de Etica y Prevencién 2 Cors con marr o cine El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ambiente.
it L L e s i ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y Organigrama
Participar activamente en las acciones regias de integridad y prevencion [aGUIAILLCIIECE L IC]
L, . de conflcto de nterés protegerme del nuevo coronavirus mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion Comité de m
del Comité y de Prevencion de R e Rl otros virus respiratorios? i
Conflictos de Interés es nuestra e e i on E % hechas hacia un género representan a ambos sexos.
A, . P casos  de  discriminacion, 25 Lavato tas ma vprbrsrpipland abias . . .
obligacién como servidores p B mETT @S e En &sté,(adigo se detalla el conjunto de compromisos que
M 10 PU ! uténes pocden U rasamiain . el ¢ : :
JKNTQS PR LN SERVICIQ PURLICO, acercarse? Altoser o estornucar, — asumen los servidores publicos ante la sociedad demas
ETICO E INTEGRO", Servidores publicos ﬂ il % desachabis para " — _— L .
o e & e 2 e, @nvienaeb | Ciudadania en general foxonado e compafieros, inspirados en la visién y misién de la Entidad.
CORREO INSTITUCIONAL o8y M e Aplicacién y obligatoriedad
s o El presente cddigo de conducta es de caracter obligatorio

EVITA QUE EL MOSCO DEL
DENGUE, ZIKA ¥ CHIKUNGUNYA
VIVA EN TU CASA

Sabias |. abias
Py para toda persona m@glma que dses&mp_ene en general un

o SRy Sabias
= b quéempleq, carga, comisién o funcién en el iptgrior de la

B%MTEAHUM b el 3Q d b .I dministracién Portuaria Integral de Campeche S&!%e'C.V.
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