Notas de Interés

Codigo De Conducta Al Que: Deberdn Sujetarse Lo

de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés.

OBJETO Y ALCANCE

de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

i

s Servidores Publicos DE LA ADMIN
La Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones 1V, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la
Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Cadmara,
cuyo primer testimonio se inscribié en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995y los articulos 48 y 50 de la Ley Orgdanica de la Administracién Publica del Estado
de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones
del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamientg

AvVisos

entres o salgas del edificio;
Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;

ISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMIP., S.A. DE C.V,

AN

Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,
retornar, deberas llenar tu justificante Unico;

Infermes en el Area de Recurse:

Entrega tus oficios a tiempo.

4

llena tu formato unico.
No lo olvides: los permiso econémico se solicitan =—=———

Es importante que portes tu credencial de trabajador cuando

v" En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es posible

s Humanaos

Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de aﬂtlcrpacﬁén y

pﬂm@ijpu@s con5 d?s de anticipacion; y no se autorizan gegaﬁﬁésjt
Cuidi 'S asignacion eficiente de los Recuisos: A
Cuidado, use y asignacion eficiente de los Recuisos: Principios que todos los serv pub“cos denB observar edlel I8 semana‘s‘nl a dias festw_os, ni se podran juntas a las vacaciones.
Compromiso: Los servidores publicos deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean de su empleo, cargo, fun" |S|on as Omisiones son el mismo dia;
materiales, financieros o tecnoldgicos, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando I Legalidad; Objetividad; Las Justificacién de tus inasistencias es al dia siguiente.
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro. Il.  Honradez; X. Transpareneia; wd‘g“&; . 4 .
o - Consejos para el clidade de tu trajeta de tra ador:
Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento Il Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas; Dia l onsejes parael 54 ddo de tu trajeta de trabajader:
i ialidad; i é ¥" No la perfores;
Integridad IV.  Imparcialidad; Xll. Competencia por Méri o la p g
Llevar acabo la asignacion transparente, Legalidad Interés Actuacion Articulo 7 v. Eflaenula; Xill. - Eficacia; v No la Dobles;
N . ialdel Itad bli ibli i6n 1 d VI. Economia; XIV. Integridad; e - ,
justa e imparcial de los recursos Lealta publico publica Fraccion | de VIl Discipling; XV. Equidad Recuerda: El costo de reposicion por dafio o extravio de tu
humanos, materiales financieros, para Transparencia Liderazgo Recursos la LGRA VIll.  Profesionalismo; credencial de trabajador esde $50.00
realizar de manera eficiente su trabajo, Imparcialidad humanos ‘ ‘ N h, L.
tareas e instrucciones con sujecion a los Profesionalismo \ﬂaﬂ@ﬁt 5 Et‘ cos No se te phnde Pasar a firmar tu némina dentro de los
principios de racionalidad y ahorro, Honradez Valores Eticos que tode servidor publico debe anteponer en el cinco dias habiles pOSteI’IOI’ al-pago.
utilizdndolos de manera Eficiencia su empleo, cargo, funéic .:om|5|on' ¥ .
eflcner'te'y reszonlsabl.ele’n el E?orllolrlma Eficacia . Interés Piblico V.Equidad de Género; ]
cu'.lrln’p lsnlentoE N .Z r;lsmn Rlsc:? 'lrja d S l'all.Respeto; » VI.Entorno Cultural y Ecoldgieo; 4
vision de esta Entidad. Cen Ituon < e 1 ll.Respeto a los Derechos Humanos; Vll.Cooperacion; Nombre Completo Dia
uentas ! . * Sl i
Integridad . n IV.Igualdad y no discriminacién; Viil.Liderazgo ’ Chable Ruiz Darwin 5
Objetividad Sdcretaria! { R’(,gﬂ s de JthngdeadJ ’ RosaJo Vela Christopher 6
Utilizar instalaciones o dreas comunes del | Respeto Respeto Desempefio Articulo 7 1. ACtuaCié""P‘(‘blli@ : \ Aguiar Ruiz Francisco Javier 9
centro de trabajo, respetando los Profesionalismo permanente Fraccién | de 2.Informacién piblica; 1 at b v . .
tiempos asignados, para desarrollar Disciplina con la la LGRA 3.Contrataciones  piblica , Coutifio Jimenez Dileri Rubi 10
actividades propias del trabajo, evitando Equidad integridad permisos, autorizacion y concesiones; NajeryP‘ez Jose Luis 10
Realizar otras de caracter particular 4. Programas gubernamentales; A SidoniRacelis Jorge 10
Realizar en forma oportuna y realizar la Legalidad Interés Actuacion Articulo 7 5.Tramitesy servicios; 8 8
correcta comprobacién de los recursos Eficiencia publico publica Fraccion VI 6. Recursos humanos; ‘ alencia Medina Jose Carlos 12
financieros que le sean proporcionados Economia Cooperacién Desempefio de la LGRA ’ ’ Mis Chan Leopoldo Ernesto 17
ya sea para cumplir una comision oficial o Profesionalismo permanente 'MJ!;JJ on ' .
para efectuar alguna contratacién Rendicién de con isf ficiencia, efi ‘ lidad la d dadel !m ¢ . Peralta Osorio Benjamin 17
bservado, observando Ia normatividad cuentas la integridad Satisfacer con eficiencia, eficacia'y cali ﬁi la demanda de los servicios portuarios R rtul Balan: Mlaned Elvi 19
ol 3 . h ] = o
aplicable e infraestructura para la industria petrolera y otras actividades econémicas, ukul Balan Miguel Elvis
< .. s e . i 1A 2 "
Mantener en buen estado las Eficiencia Cooperacion Administracion Articulo 7 contribuyendo al desarrollo de la region. Chan Vazquez Gaspar 20
instalaciones de la entidad, asi como Economia de bienes Fraccion Visiomn Perez Cervera Omar 20
utilizar adecuadamente los vehiculos Disciplina muebles e Videla . . - " N A R, . . .
- I ) K ) Ser el sistema portuario mas importante para la industria energética de ion, - Rivera Garrido Rubicel 20
oficiales, el mobiliario y equipo Equidad inmuebles LGRA £ Qué puedo hacer para
. . r o AP b 3 ] i X
proporcionado por el desempefio de las 'mPU|l53f.‘d° la 'ntegfaflon Ef'rlenze. de |3bS. cadenas logisticas gl " ;’:&"o"s‘x:s "es';‘l':’a"(‘;::;??"'v"“‘ Perez Uc Samaria Anahi 21
ivi i6 ivi econdmica, en armonia con el medio ambiente. 1943 - D dol Lacurr
actividades con relacion a las actividades ) ir‘ - Diadol L. T - D Argence Perez Carlos 23
propias del cargo abias > : g Sty (ﬁs el
P - p V. bt L
Resguardar los vehiculos oficiales al Disciplina Cooperacién BgEEMpeﬁo Articulo 7 El comité de ética y prevencion de confligfos de aw::,:::n::mueve A toser o stomase Po— Romero Santoyo Cristina 23
o . o 1z interés es la instancia colegiada | desnchavies bura
término de la semana laboral en los Eficacia permanente Fraccion V * Respeto, simingr secrecicaes Canul Cruz Juan Alfonzo 24
- Propicia la integridad de los servidores publicos e «  Honestidad popitiedd
lugares habilitados como con de la LGRA. © e o
. . ! X . |mp$éWé§ta acciones permanentes que favorecen  Compromiso, B e ot Duefias Cepeda Osvaldo 24
estacionamiento o aquellos dispuestos la integridad e i a D d «  Flexibilidady 8 & corcamn con s persomas
por el drea administrativa. su compo amienito ético en la “Dependencia” + Cercania Sabias Kantun . Adrian Alejandro 24
— " — — = — Administracion Portuaria Integral de Campeche, ¢Como me ayuda?qUe...
Efectuar con diligencia y cuando Eficacia Cooperacion Desempefio Articulo 7 SA. de CV. Sabias 1. ::i:g::‘;;z i"aj::::m: @WWMMM Maldonado Anzueto Maricruz 25
corresponda los actos relativos a la Disciplina permanente Fraccion V Estructura del Comité de Etica wg'\i‘encién del Codigo de Etica, Codigo de nité
entrega recepcion de los recursos que se Rendicién de con. de la LGRA Sakifie X ! bi W iiaae Sanchez Guillermo Alejandro 27
tengan asignados. cuentas la integridad qué de Conflctos de InterdS2® 82 b et '
'8 6 - — - <8 — - Participar activamente en las acciones del Comité y, BT Ortiz Cobos Jorge Ivan 28
Utilizar Preferentemente y con Eficiencia Interés Administracion Articulo 7 = . .
» o X ) L X -, de Prevencion de Conflictos de Interés es nues Presuel Martinez Jorge 29
moderacién los servicios de teléfono, fax Economia publico de bienes Fraccién . . .
I dios elactrén o trat Rendicién d bl Videl obligacién como servidores publicos. Ech ia Burad Esteb 30
y los medios electrénicos, c_uan o se trate endicién de .mue ese ela o “JUNTOS POR UN SERVICIO PUSBLLCO' Lic. Jorge Baquaire cheverria Burad Esteban
de asuntos personales cubrir ) cuentas inmuebles LGRA. qué... ETICO E INTEGRO®. a OISZ." n .n::;? J Secretario Ortega Ortiz Massiel 30
oportunamente ¥ con recursos proplos Si tienes alguna delacion, envianoslaa e
las llamadas a teléfonos celulares que se CORREO INSTITUCIONAL Sabias APt A
realicen _— aueé... ¢ arcarse? L Ampero Lic. Omar Antoni« ~ C- Resario May
. comité.etica@puertosdecampeche.com.mx Cruz Pérez Carvera S

Servidores publicos Taicar vacal

Ciudadania en general

Segundo Vocal

Cruz
Primer Vocal
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