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Esi al .
@@djlg@ de Conducta al (Z]JUC‘A deberdn SUJJJ@t'aJlfig Servidore: l}JUJhyIJ s importante que o.rt.e's t.u credencial de trabajador ctvl.andq> _
P’ﬁijm@ij)@ij@g . entres o salgas del edificio;
de la Administracion Pertuaria Integral de C@mpech@ \. de: C,

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
En caso de que requieras salir de las oficinas y no te es
retornar, deberas llenar tu justificante Unico; e e B

Principios que todos los servidores publicos deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones IV, inciso C, y V de la Cldusula

I. Legalidad; IX. Objetividad; ) o . E =
Il Honradez; X. Transparencia; Segunda de la Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Informes en el Area de Recursos Humanos
Il Lealtad; XI. Rendicién de Cuentas; Lic. Jorge Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco . X .
. ) L ) . VN j o __—_- v Entrega tus oficios a tiempo.
IV.  Imparcialidad; XIl.  Competencia por Mérito de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribié en el Registro Publico de la O . . , L
V. Eficiencia; Xl Eficacia: . K A ) a v Recuerda: Tramita tus vacaciones con 10 dias de anticipacién;
. g - 2 Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley W\ m/\ohal 4@, K ) .. .
VI.  Economia; XIV.  Integridad; o [ A Lol . No lo olvides: los permiso econémico se solicitan
- h Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la l 'e ; L, . §
VII.  Disciplina; XV.  Equidad. Ley de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del £or & ias de anfic parien; y 00 S alierzan pegan s o fins
VIl Profesionalismo; v . . P & 4 p de- PrenSd semanas ni a dias festivos, ni se podran juntas a las vacaciones.
\.ﬂajﬂ@)lf@S‘ E" icos mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los v Las Omisi L mi di
d es EtICOS as Omisiones son el mismo dia;
Val i tod id iblico ‘deb ¥ I Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
r i rvidor i n ner en o . e s L . PR
alores - cos que toda servido pu o e' f awsooneric] implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de D‘A INTERNA mN Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.
desempeiio de su empleo, cargo, funcién o comision:

los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés.

- C @nsojjos para el cuidado de tu trlrauje: ta de trab: auja}dJ@w

I.Interés Pablico V.Equidad de Género; 0

Il.Respeto; VI.Entorno Cultural y Ecolégico; OBJETO Y ALCANCE o B v No la perfores;

Ill-Respeto a los Derechos Humanos; - VIl.Cooperacién; Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de > v NolaDobles;

IV.lgualdad y no discriminacion; Viil-Liderazgo conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores publicos de la Administracién ' ¥ Recuerda: El costo de reposicion por dafio o extravio de tu

Reglas de Integridad: Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de DE LA FAM".IA credencial de trabajador es de $50.00

1. Actuacién Publica; 7.Administracion de bienes muebles e Campeche. No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los
2~'nf°fma°if3” P'Jb'ica’i 4 o inmuebles; E El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincion ni marcar cinco dias habiles posterior al pago.
3.Contrataciones  plblicas, licencias,  8.Proceso de evaluacién; diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion 30 3K

permisos, autorizacién y concesiones; 9.Control interno; . A

. . hechas hacia un género representan a ambos sexos.
4. Programas gubernamentales; 10.Procedimiento administrativo; i K i A -
5. Tramites y servicios; 11.Desempefio permanente con integridad; En este CAdigo se detalla el conjunto de compromisos que asumen los servidores publicos
6. Recursos humanos; 12.Cooperacién con la integridad; ante la sociedad y demds compaiieros, inspirados en la visién y misién de la Entidad. T
13.Comportamiento digno. El Cédigo de Conducta es de caracter obligatorio para toda persona servidora publica que
Instancia de: A_S;%S@[r‘i]@,, Consulta e Hﬂt@[ﬁpﬁ%ﬁ@@ﬁ@ﬂ desempefie en general un empleo, cargo, comisién o funcién en el interior de la Baqueiro Riancho Jorge 1
s . . » e Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. .
EI CEPCI sera la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la € P Serech Puluc Erik 1
UEEPCI brindara asesoria y consulta en todo tema relacionado con el
6 Chale Valle Jesus 2
G @ )
actuar de los servidores publicos adscritos a esta Secretaria y regidos Mecanismo de P JHIC" acion de las
bajo los lineamientos del presente cédigo. Personas Servidoras Publicas. Dzul May Jose Antonio 9

Mlisiomn Riesgo Etico: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del

Dominguez Perez Baldemar 17

Satisfacer con eficiencia, eficacia y calidad la demanda de los servicios

portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras diagndstico que realicen, las dependencias, entidades, por lo que la participacién de las ﬁ@ @]@ m@@g@

Mendoza Cabrera Fernando 17

i ibli 2 i i i . Franco Ac Juan Jose 19
actividades econémicas, contribuyendo al desarrollo de la regién. personas servidoras publicas se asegurara mediante el siguiente mecanismo:
Se realizard una encuesta anual con la participaciéon de todas las personas servidoras Kuc Cruz Isidro 19
e publicas de la entidad, que incluya incisos relativos a las conductas enunciadas en este .
Vision - i " . ) . ) Canche Santos Francisco 21
Cédigo, que, bajo declaracién de decir verdad, respondan cada uno de esos items en sentido
Ser el sistema portuario més importante para la industria energética positivo o negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada persona servidora publica Mondragén Perez Antonio 25
de la region, impulsando la integracion eficiente de las cadenas de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta indebida realizada por ella misma, Gonzalez Vazquez Carlos 2
logisticas y la diversificacién econdmica, en armonia con el medio La encuesta debera tener un documento accesorio anénimo, para que de manera libre y @ﬁ@ @@ @Sﬁ@@ﬁ@m@@
ambiente. secreta cada servidor publico pueda enunciar acciones que evitan que se prop;cne un Granados Cardozo Carlos 30

6.+ Valores qué promueve ambiente de trabajo en el que se practiquen los principios, valores y reglas de i

*  Tolerancia,

confli o Respeto, encuesta, por su propia esencia, servira también como un recordatorio p
Sablas * Honestidad, conductas sefialadas en el Cédigo.
qué... «  Compromiso, p
que propicia la |ntegr|dad de los servidores «  Flexibilidad y Sabias

ibli impl . i ué...
P eimp acciones per que Cercanfa q
" . £Cémo me ayuda?
favorecen su comportamiento ético en la Atiende  mis  delacones 0

denuncias del incumplimiento del

“Dependencia” Admini: i6n Portuaria Integral Cotgo de Etea, Codgo de; Gabing Sal:;la‘zm
de Campeche, S.A. de C.V. 2 Z.“.iti?ii:“ﬁ:,‘:!.“f’:?"’jf‘m qué... @@@@@ @@ @@]@b@
Estructura del Comité de Etica y Prevencién gl e Dependencia _ _
de Conflictos de Interés: e SR
i
Participar activamente en las acciones st ¥ DeCIapratC|° n I 2 , ,FELIZ Df ﬁ DEL
) del Comité y de Prevencién de P aciit atrimonia 0 CONTﬁDOR 1] |
Sabfas e, sencn s i on y de Intereses

qué...” Conflictos de Interés es nuestra ey st Lic. Amparo Dama || Lic. omar Antania | | C. Rosario May 2

obligacién como servidores pf’lblicos. é‘l";i::;:;"e" it e Nt rerll Veca EN MAYO DEBES CUMPLIR 1

“JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO, sermmores mbios e Y

ETICO E INTEGRO™, Sabias _ Ciudadania en general [ IMAMENTE

e s ’ ue... o 16 0
Si tienes alguna delacién, envianosla a q Sabias FUNCION PUBLICA | DeclaraNet

CORREO INSTITUCIONAL Sabias qué... http://www.contraloria.campeche.gob.mx/index.php/declaraciones -2021. =
comité.etica@puertosdecampeche.com.mx que... V= 7 B

Dia de la madre
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