Notas de Interés

Principios
Principios que todos los servidores publicos deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, funcién o comision:

I. Legalidad; IX. Objetividad;
1. Honradez; X. Transparencia;
lIl.  Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas;
IV.  Imparcialidad; Xll.  Competencia por Mérito
V. Eficiencia; XlI.  Eficacia;
VI.  Economia; XIV.  Integridad;
VII.  Disciplina; XV. Equidad.
VIIl.  Profesionalismo;

Valeres Eticos
Valores Eticos que todo servidor pulblico debe anteponer en el
desempeiio de su empleo, cargo, funcién o comision:
I.Interés Piblico
11.Respeto;
11l.Respeto a los Derechos Humanos;

V.Equidad de Género;
VI.Entorno Cultural y Ecolégico;
Vll.Cooperacién;

IV.Igualdad y no discriminacion; Viil.Liderazgo
Reglas de Integridad:
1. Actuacién Publica; 7.Administracién de bienes muebles e
2. Informacién publica; inmuebles;
3. Contrataciones publicas, licencias, 8.Proceso de evaluacion;

permisos, autorizacién y concesiones; 9.Control interno;
4. Programas gubernamentales;
5. Tramites y servicios;

6. Recursos humanos;

10.Procedimiento administrativo;
11.Desempefio permanente con integridad;
12.Cooperacién con la integridad;
13.Comportamiento digno.

Instancia de Asesoria, Consulta e Interpretacion
EI CEPCI sera la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la
UEEPCI brindard asesoria y consulta en todo tema relacionado con el
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La Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones 1V, inciso C, y V de la Cldusula Segunda de
la Escritura Publica No. 250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis

Campeche,
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Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche,

Campeche, cuyo primer testimonio se inscribié en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio el 10 de noviembre de 1995y los articulos 48 y 50 de la Ley Orgdnica de la Administracién
Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracion Publica

Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del mandato expreso en el numeral 6
apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés.

OBJETO Y ALCANCE

Este Cédigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta
bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores publicos de la Administracion Portuaria

Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Catalo)

ogo de Conducta:

Todo servidor publico que integran esta Entidad debe sentirse orgulloso de servir a la sociedad,
recordando que deben ser ejemplo como ciudadanos y siempre teniéndolo presente, al cumplir el

desempefio de sus funciones con los siguientes preceptos.
EL SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISO CON EL CUMPLMIENTO DE LAS LEVES,

NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE

COMPROMISO: Los servidores publicos de esta Entidad deberan conocer, respetar y hacer cumplir la

Constitucién Politica del Estado de Campeche, asi como los reglamentos y la normatividad aplical;lﬂs MADRES YL-’OS PADRES

aquella inherente a las funciones que desempefia. En los casos no contemplados por la Ley o aquellos
en donde exista espacio para la interpretacion, deberan conducirse con apego a los valores inscritos en
el Cédigo de Etica emitido por el Gobierno del Estado.
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Tampoco lo olvides: los permiso econdmica™
con 5 dias de anticipacion;
semanas ni a dias festivos, ni se podran 1untas a Ias vacaciones.
Las Omisiones son el mismo dia;

AvVisos

urses Humanes

en el Area de Ree

Entrega tus oficios a tiempo

no se autorizar

Las Justificacion de tus inasistencias es al dia siguiente.
Es importante gue pertes tu eredencial de
trabajador cuando entres o salgas del edificio;

perfores;
Dobles;

Recuerda: En caso de que la extravies comunicala de inmediato al

a de Recursos Humanos.

El costo de reposicién por dafio o extravio de tu credencial de
trabajador es de $50.00
No se te olvide Pasar a firmar tu némina dentro de los

cinco dias habiles posterior al pago.

Dia
Millan Mendicuti Julio Cesar 2
Martinez Queb Abimael 3
Chi Vazquez Juan 3
Martinez Queb Misael 3
Sanchez Castafieda Francisco 4
Luna Ceballos Jose Juan 4
Chan Lara Perla Marbella 5
Espinosa Pedrero Francisco 7
Molina Gomez Hebert Neftali 8
Mendoza Lopez Cuauhtemoc 11
Lopez Estudillo Livia Beatriz 16
Bustillos Angulo Edgar Daniel 19
Canche Rodriguez Alva Viviana 24
Vital Calvo Jorge 26
Escalante Meza Jorge Alejandro 29
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