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Es importante que portes tu credencial de trabajador cuando entres
o salgas del edificio;

Llena correctamente tu pase de salida si te ausentas;
En caso de que requllras salir de las oficinas

retornar, deberas llenar tu justificante tnic

empleo, cargo, funcién o comision:

Entrega tus oficios a tiempo. o I Legalidad; IX.  Objetividad;

Recuerda: Tramita tus vacaciones con- iony IIl.  Honradez; X. Transparencia;

llena tu formato unico. = pe Il Lealtad; XI.  Rendicién de Cuentas;
No lo olvides: los permiso econémico se sollutan |V_ Imparcialidad; XIl.  Competencia por Mérito

Notas de Interés

Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los Servidores P
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C. V., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 35 del Estatuto Social fracciones IV, inciso C, y V de la Cldusula Segunda de la Escrit
octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribi6 en el Registro

Principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de su

favorezcan su comportamiento ético. a través de los comités de ética v de prevencién de conflictos de interés.

OBJETO Y ALCANCE

ub

edela Propledadydel
Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en
cumplimiento del mandato expreso en el numeral 6 apartado "De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales deberan regir su actuar los servidores
publicos de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.
Integridad en el desempefio péblico
Compromiso: El servidor publico deberd hacer un compromiso consigo mismo, como mantenerse actualizado con relacién a las labores que lleva a
cabo esta Entidad, buscando el desarrollo constante en su formacién profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se brinden

con el objetivo de mejorar el desempefio.

con 5 dias de anticipacion; s / |encia XIll.  Eficacia; ) /\,—-iAcciones Principios Valores Reglas de Fundamento
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hébiles posterior al pago. R"I‘s de lnt‘srldad. realizar sus actividades. Equidad humanos integridad.
Profesionalismo
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Respetar los dias de asueto a que tengan los derechos Legalidad Respeto a los Actuacion publica  |Articulo 7
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Che Ceh Jorge Guadalupe x
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d, eficacia y calidad la demanda de los servmos po

Ruiz Gala Alejandra 21 L infraestru ra—para la industria petrolera y otras actividades ~econd|
) ) e g contribuyendo al desarrollo de la region. 5“*08 .
Sanmiguel Wong Daniel " 21 4 é VIsI6n "%’E%;
Chay Suastes Ramon e»%%i 22 Sab'as Ser el sistema portuario mas importante para la industria energética de la region,
i : |mpulsando la integracion eficiente de las cadenas logisticas y la diversificacion
Moreno Yah Abraham Elias 2 econdmica, en armonia con el medio ambiente.
Yanez Cabafias Francia 29
El comité de ética y prevencién de conflictos de Valores que promueve
Chi Lopez Manuel 30 Interés es la instancia coleglada ;::::m
Sabias Propicia la integridad de los servidores EQ@ZQQS e Honestidad,
é... implementa acciones permanentes que favorecen su :IZ'::"::;:‘;
comportamiento ético en la “Dependencia” Administracién o Cercanfa

Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. Sat:‘l:zm’

Estructura del Comité de Etica y Prevencion
(?a fa flictos de Interés:

Participar activamente en las acciones del Comité y de

Prevencién de Conflictos de Interés es nuestra obligacion

como servidores publicos.

“JUNTOS PORUINSERVICIO PUBLICO,
ETICO BINTEGRO".
Si tienes alguna delacion, envianosla a
CORREO INSTITUCIONAL ifg)
r.omlte etica@puertosdecampeche.com.mx %

£C6mo me ayuda?
Atiende mis delaciones o denuncias
del incumplimiento del Codigo de
ica, Codigo de Condiucta y Reglas
de Integridad.
Colabora con mejorar @l clima
organizacional en mi Dependencia o
Enidad.
Me asesora en valores, princpio,
veglas deintegridady prevencién de
conflctosde nterés.
Me vincula con autoridades y
personas  especializadas  en
prevencién, atencién y sancién en
casos  de  discrminacion,
hostigamiento y acoso sexual,
Quiénes pueden
acercarse?
Servidores piblicos,

Ciudadania en general
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Atencién a quejas, denunclas, delaciones y relacion con la sociedad
Compromiso: Los servidores publicos de esta entidad deben promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania para la
presentacion de quejas, denuncias y delaciones. En las dreas en las que se ofrece atencion al publico, se debera dar atencién, seguimiento y respuesta
oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas las quejas, denuncias y delaciones, asi como ofrecer a la sociedad, en general, un trato justo,
cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.

impar?\a todas las peticiones, quejas, denuncias y
area

nariz

LQué puedo hacer para
protea:rme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

S Lavate las manos
frocuentemente

A tose
clbrate 1a boca y la

flexionado

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Otorgar el apoyo que soliciten y ofrecer un trato Imparcialidad Cooperacién Desempefio Articulo 7
respetuoso, justo, imparcial, transparente y cordial a Profesionalismo Respeto permanente con Fraccion IV, Vy
los ciudadanos y otros servidores publicos, orientando Objetividad la integridad VIl de la LGRA.
a los ciudadanos en la presentacion de sus Eficacia Comportamiento
inconformidades, denuncias y delaciones, de forma Integridad digno
expedita y eficaz. Equidad
Atender las quejas, denuncias vy delaciones Legalidad Interés publico Informacion Articulo 7
protegiendo siempre los datos personales y llevarlo a Imparcialidad publica Tramites y Fraccion | de la
cabo conforme a la ley. . Transparencia ?‘“S servicios LGRA.
ﬁg Eficacia %g Desempefio
T permanente con
la integridad
Dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e Imparcialidad Cooperacién Tramites y Articulo 7
Eficacia e I!a pande @rraccion Vil de

or o estornudar,

con ol codo

=

v tocart s los,
In nariz y Ia boes
aue 1as manos faciltan
su transmision

Usa parislos
desechables para
climinar secreciones
respiratorias y tiralo tras

Si proaentas sintomas.

respiratorios evita el contacto

8 & cercano con otras personss
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