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FUERTOS DE CAMPECHE

CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE, S.A. DE C.V.

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., en ejercicio de las facultades que me confiere
el articulo 35 del Estatuto Social fracciones IV, inciso C, y V de la Clausula Segunda de la Escritura Publica No.
250 de fecha 6 de octubre de 1995, pasada ante la fe del Lic. Jorge Luis Pérez Camara, Titular de la Notaria
Publica No. 2 de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, cuyo primer testimonio se inscribio en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio el 10 de noviembre de 1995 y los articulos 48 y 50 de la Ley
Organica de la Administracion’ Publica del Estado de Campeche y los articulos 24 y 35 de la Ley de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche, y en cumplimiento del mandato expreso en el
numeral 6 apartado “De las Funciones del Comité" inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de éticay de prevencion de conflictos de interés.

CONSIDERANDO

Que la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., entidad paraestatal de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés emitira
un Cédigo de Conducta, de acuerdo a lo estipulado en el Numeral 6 de los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, que contengan reglas claras de integridad para que, en la actuacién de los servidores
publicos, impere invariablemente una conducta digna que corresponda a las necesidades de la sociedad, con lo
cual se pretende propiciar una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad.

Que este Codigo esta disefado como un documento capaz de contribuir a la difusién y capacitacién en los
valores, principios y compromisos éticos que deben imperar en la gestion de la Entidad.

Que los principios rectores y valores sefialados en este Cédigo de Conducta deberan ser cumplidos por todos
los servidores publicos que integran la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. de la
Administracién Publica Estatal.

Que en virtud de que la sociedad demanda que los servidores publicos actien con estricto apego a principios y
conductas éticas, respetando sin excepcién alguna, los derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de
la persona, asi como los derechos y libertades que les son inherentes.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente: ./
ACUERDO 5?

UNICO. Este acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche, para quedar como sigue:

El presente Codigo de Conducta de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V. de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, se integra por los Principios, los Valores y el Catédlogo de
Conductas que a continuacion se enuncian, mismos que se ubican en el contexto que refiere la Introduccién que
sigue y que tendran por Mision, Vision, Objeto y Alcance los que enseguida se refieren.

INTRODUCCION

Este Codigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de los servidores publicos de la
Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., con la finalidad de fortalecer los principios y valores ol
que contempla el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entid;de'._; de la =
Administracién Publica del Estado de Campeche para con ello, alcanzar las metas y objetivos institucionales,
promoviendo el compromiso y servicio a |a comunidad; puntualizando sobre el comportamiento que se espera
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sea sequido por los integrantes de la entidad con estricto apego a principios y conductas éticas, respetando, sin
excepcion alguna los derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de la persona, asi como los derechos
y libertades que les son inherentes, para lograr la transformacién y construir un gobierno transparente,
honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resultados, que permita alcanzar el desarrollo que la poblacién
campechana se merece.

CARTA INVITACION.

Estimado servidor Publico:

Por medio de la presente, me permito hacerle llegar invitacién a conocer y adoptar el Codigo de Conducta de la
Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. (APICAM) asi como asumir su compromiso con la
ética, la integridad, los valores, la prevencion de conflictos de y en contra de conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y de practicas que toleran la corrupcion interés que regiran la conducta del
servidor publico.

Se identifique con sus valores y principios, para asi fortalecer una cultura de integridad, refrendando de esta
manera el compromiso con la adopcién de la nueva ética publica que rige a los servidores publicos de esta
APICAM.

Esperando su favorecida participacion.

P

Lic. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera

Director general de la

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.

CODIGO DE CONDUCTA
1. DISPOSICIONES GENERALES.

MISION

La Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C. V tiene como Misién satisfacer con eficiencia,
eficacia y calidad la demanda de los servicios portuarios e infraestructura para la industria petrolera y otras
actividades econémicas, contribuyendo al desarrollo de la region; por lo que este Cédigo de Conducta, en lo
particular, tiene como Mision el promover y fortalecer acciones coordinadas de prevencién y combate a la
corrupcién, control, evaluacién y mejora continua de los servidores publicos que forman parte de la entidad,
participacién ciudadana y acceso a la informacion de la paraestatal, que generen un vinculo de confianza y
credibilidad entre la entidad y la ciudadania.

VISION
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La Visién de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C. V., ser el sistema portuario mas
importante para la industria energética de la regién, impulsando la integracién eficiente de las cadenas logisticas
y la diversificacion econémica, en armonia con el medio ambiente; por lo que la Visién de este Codigo de
Conducta, en lo particular, es seruna entidad de excelencia, reconocida por la erradicacion de practicas y hechos
de corrupcién, comprometida con la mejora continua, transparencia y honestidad de sus servidores publicos en
las acciones de la paraestatal.

OBJETO Y ALCANCE

Este Cédigo tiene como objeto fundamental establecer y normar los lineamientos de conducta bajo los cuales
deberan regir su actuar los servidores publicos de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C.
V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.

En este Codigo se detalla el conjunto de compromisos que asumen los servidores publicos ante la sociedad y
demas compaferos, inspirados en la vision y mision de la Entidad.

El presente Cédigo de Conducta es de caracter obligatorio para toda persona servidora publica que desempefie
en general un empleo, cargo, comisién o funcién en el interior de la Administracién Portuaria Integral de
Campeche S.A. de C.V.

GLOSARIO.

Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos del
presente Cédigo de Conducta. Se entendera por:

a) Acoso Laboral: Forma de violencia Psicolégica o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacién sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos
que atentan contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas.

b) Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

c) Carta compromiso: Carta donde el servidor publico adscrito a esta entidad hace constar que conoce y
comprende el Cédigo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de su
empleo, cargo, comisién o funcion.

d) Deontologia: es un concepto que se utiliza para nombrar a una clase de tratado o disciplina que se centra
en el analisis de los deberes y de los valores regidos por la moral.

e) Codigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

f) CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

g) Cédigo de Conducta: Instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
entidad, a propuesta de su Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de interés o analogo, previa
aprobacién de su Respectivo organo Interno de control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifique de manera puntual y concretalaformaenque los servidores publicos aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

h) Delacién: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de conductay a las Reglas de integridad.

== JB
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i) Dependencias: Las secretarias que integran la administracién publica estatal, sefaladas en el Articulo 16
de la Ley Organica de la administracion Publica del Estado de Campeche.

j) Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién estatal mayoritaria
y los fidecomisos publicos.

k) Honestidad: Actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

) Liderazgo: Capacidad de promovery aplicar valores y principios en la sociedad y en los lugares en los
que se desempefie un cargoy comisién, partiendo del ejemplo personal.

m) Lineamientos: Lineamientos para la emision del Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de

n) laley Generalde Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federaciénel 12
de octubre de 2018.

o) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

p) Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el ejercicio de las

q) conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision;

r) OIC: Organo Interno de Control.

s) Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité presuntos incumplimientos al
Codigo de Conducta.

t) Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
si como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes
ala condicién humana;

u) Secretaria: la Secretariade la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

a) Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la Ley.
También implica que las personas servidoras publicas hagan un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

b) UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

c) Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas tendientes a
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

d) Secrecia, condicion de secreto.

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Coédigo son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comision en la Secretaria, incluyendo a los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

CARTA COMPROMISO
Las personas servidoras publicas adscritas a la Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A de C. V.,
deberan firmar y entregar de forma impresa al CEPCI, la Carta Compromiso, que forma parte del presente
documento como Anexo Uno, dejando constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta, y por
lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de su empleo, cargo o comision.

2. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

PRINCIPIOS

Principios que todos los servidores publicos deben observar en el desempefo de su empleo, cargo, funcién o

&
5

comision:
|.  Legalidad. J/

. Honradez.
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. Lealtad.

IV. Imparcialidad.
V.  Eficiencia.
VI. Economia.
Vil.  Disciplina.
VIll.  Profesionalismo.

IX.  Objetividad.
X.  Transparencia.

Xl.  Rendicion de Cuentas.
Xll.  Competencia por Mérito.
XIl.  Eficacia.

XIV.  Integridad.
XV.  Equidad.

VALORES ETiCOS

Valores éticos que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, funcién o
comision:

I Interés Publico.

Il Respeto.
Ill.  Respeto a los Derechos Humanos.
IV. Igualdad y no Discriminacion.
V.  Equidad de Género.
VL. Entorno Cultural y Ecolégico.
VII. Cooperacion.
Vill.  Liderazgo.

Los anteriores Principios y Valores, deberan observarse conforme a lo dispuesto en las siguientes Conductas,
que desarrollan especificamente los deberes éticos fundamentales de los servidores publicos de la
Administracién Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C. V.

REGLAS DE INTEGRIDAD P

A
Las reglas de integridad de actuacién publica, informacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, é/ft
autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; ~
administracién de bienes muebles e inmuebles: procesos de evaluacién: control interno y procedimientos
administrativo; desempefic permanente con integridad, cooperacién con la integridad y comportamiento digno. -

3. CATALOGO DE CONDUCTA

Todo servidor publico que integran esta Entidad debe sentirse orgulloso de servir a la sociedad, recordando que
deben ser ejemplo como ciudadanos y siempre teniéndolo presente, al cumplir el desempefio de sus funciones
con los siguientes preceptos:

EL SERVIDOR PUBLICO Y SU .COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y @
DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE. )

COMPROMISO: Los servidores publicos de esta Entidad deberan conocer, respetar y hacer cumplir Iay/

Constitucién Politica del Estado de Campeche, asi como los reglamentos y la normatividad aplicable a aquella
inherente a las funciones que desempefa. En los casos no contemplados por la Ley o agquéllos en donde exista
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espacio para la interpretacion, deberan conducirse con apego a los valores inscritos en el Cédigo de Etica

emitido por el Gobierno del Estado.

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad

Actuar con estricto apego, | Legalidad Interés Procedimiento Articulo 7
transparencia e integridad publico - ) Fraccion |y V de
para conocer, aplicar vy Lealtad ) Administrativo la LGRA.
respetar las leyes, normas | gficiencia Liderazgo Desempefio
reglgmentarias, ) ) permanente con
administrativas y de | Profesionalismo integridad
seguridad que regulen los )
cargos, empleos o | Transparencia
comisiones, asi COMO | |htegridad
promover entre sus
compafieros una actuacion
similar.
Actuar conforme a los | Legalidad Liderazgo Desempefo Articulo 7
valores establecidos en el . . Fraccion | de la
Codigo de Etica de los Profesionalismo permanente con la LGRA
servidores publicos  del Integridad integridad.
Estado.
Deberan cumplir en tiempo, | Disciplina Interés Cooperacion Articulo 7
forma y con veracidad con publico Fraccion | de la

los requerimientos de la
declaracion patrimonial,
cuando se esté obligado a
su presentacion.

Profesionalismo

Eficacia

Cooperacion

LGRA.

Dirigir con integridad,
objetividad e imparcialidad,
por lo que en ningun
momento buscaran aplicar
la normatividad para
obtener  un beneficio
personal o de algun familiar,
asi como para beneficiar o
perjudicar a un tercero.

Lealtad
Honradez
Imparcialidad
Profesionalismo
Objetividad
Eficacia

Integridad

Interés
publico

Respeto

Actuacién publica
Desempefio
permanente con la

integridad.

Articulo 7
Fraccion | de la
LGRA.

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO

Los servidores publicos deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de
honestidad y honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o
comisién para la obtencion de beneficios personales, econémicos, privilegios, favores de indole sexual o
de cualquier otra indole, con el proposito de beneficiar o perjudicar a terceros.

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad

Proteger la informacién de | Transparencia Interés Publico Informacion Articulo 7
caracter confidencial de la ltad Publica Fraccionesllly
entidad,  evitando  que Lealta VIl de la LGRA.
cualquier persona fisica o

moral ajena pueda acceder a

ella, obtenerla y/o difundirla.

Utilizar los datos y | Legalidad, Interés Publico Actuacion Articulo 7
documentacion que | Honradez Publica Fraccién VIl
proporcionen otras instancias | |ealtad Informacion de la LGRA.
publicas o privadas | profesionalismo Publica

3nicamen:ce | pafra _ el Objetividad Desempefio

ese_mp{ejno de ast unciones | Transparencia ::)e.rn:anelegtz con

propias de su puesto. Integridad aintegrida

Actuar siempre con | Honradez Respeto a los | Desempeno Articulo 74
moderacion, honradez, | Imparcialidad derechos permanente con | Fraccién IV de
imparcialidad, Profesionalismo | Humanos la integridad la LGRA. .
profesionalismo y eficacia, | Eficacia ) )
conduciéndose con un trato | Objetividad Igualdad y no Comportamiento

digno y cordial, hacia | Integridad discriminacion digno

c_ualquier. persona sm ningun | Equidad Equidad da

tipo de discriminacion. Génato

Respetar los horarios de | Disciplina Liderazgo Desempefio Articulo 7
entrada y salida del centro de . . permanente con | Fraccionldela
trabajo, asi como respetar los Profesionalismo laintegridad LGRA.
horarios establecidos para

tomar alimentos.

Conducirse de acuerdo con | Legalidad Interés publico | Desempefio Articulo 7
los principios de legalidad, | Honradez Liderazgo permanente con | Fraccionldela
honradez, lealtad, | Lealtad la integridad LGRA. @
transparencia, imparcialidad, | Transparencia 'Qua'FjaFi Y, Rne /D
eficacia y eficiencia que rigen | Imparcialidad discriminacion

el servicio publico. Eficiencia Equidad de

Eficacia género
Abstenerse de solicitar o | Honradez Interés publico Actuacion Articulo 7
aceptar, personalmente o a publica Fracciones ||y
Lealtad X de la LGRA.

través de oftra persong,

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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Profesionalismo

grados académicos cuando
no se hayan concluido los
estudios correspondientes y
satisfecho los  requisitos
establecidos en las
disposiciones aplicables en la
materia.

Competencia
por

mérito

Integridad

dinero, regalos, favores de Tramites y

indole sexual o cualquier otra . servicios,

compensacién a cambio de Integridad contrataciones

otorgar informacion, agilizar Competencia publicas,

o autorizar algun tramite, por merito licencias,

licencia, permiso o concesion permisos,

o bien para asignar un autorizacion vy

contrato. concesiones

Abstenerse de identificarse | Legalidad Interés publico Actuacion Articulo 7
con cargo distinto vy publica Fraccionldela
acreditarse con titulos o© Honradez

LGRA.

CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

COMPROMISO

Los servidores publicos deberan dar un uso adecua
o tecnologicos, para cumplir con las obligaciones y

austeridad y ahorro.

do alos recursos asignados ya sean materiales, financieros
funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad,

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Llevar acabo la asignacién | Legalidad Interés publico Actuacion Articulo 7 Fraccién
transparente, justa e | Lealtad . publica | de la LGRA
imparcial de los recursos | Transparencia Liderazgo
humanos, materiales | Imparcialidad Recursos
financieros, para realizar de | Profesionalismo humanos
manera eficiente su trabajo, | Honradez
tareas e instrucciones con | Eficiencia
sujeciéon a los principios de Economia
racionalidad y ahorro, | Eficacia
utilizandolos de  manera | Disciplina
eficiente y responsable en el | Rendicion de
cumplimiento de la mision | Cuentas
visién de esta Entidad. Integridad
Objetividad
Utilizar instalaciones o areas | Respeto Respeto Desempeno Articulo 7
comunes del centro de | Profesionalismo permanente con -
trabajo, respetando  los Disciplina la integridad fraccionidela
tiempos asignados, para Equidad LGRA
desarrollar actividades

propias del trabajo, evitando

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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realizar otras de caracter
particular.

Realizar en forma oportuna y
realizar la correcta
comprobacion de los
recursos financieros que le
sean proporcionados ya sea
para cumplir una comision
oficial o para efectuar alguna

Legalidad
Eficiencia
Economia

Profesionalismo

Interés publico

Cooperacion

Actuacién
publica

Desempeiio
permanente con
laintegridad

VI de la LGRA.

Articulo 7 Fraccién

contratacién observado, | Rendicion de

observando la normatividad | . entas

aplicable.

Mantener en buen estado las | Eficiencia Cooperacion Administracién Articulo 7 Fraccion
instalaciones de la entidad, . de bienes | VIde la LGRA.

asf como utilizar | Economia muebles e

ad.ecuadamente los \‘fehi.culos Disciplina inmuebles

oficiales, el mobiliario vy

equipo proporcionado por el | Equidad

desempefo de las

actividades con relacién a las

actividades propias del cargo.

Resguardar los vehiculos | Disciplina Cooperacion Desempefio Articulo 7 Fraccion
oficiales al término de la A permanente con | V delaLGRA.
semana laboral en los lugares Eficacia la integridad.

habilitados como

estacionamiento o aquellos

dispuestos por el area

administrativa.

Efectuar con diligencia y | Eficacia Cooperacion Desempeno Articulo 7 Fraccién
cuando correspondalosactos | permanente con | Vde laLGRA.
relativos a la entrega- Disciplina la integridad.

recepcién de los recursos que
se tengan asignados.

Rendicion de

cuentas
Utilizar Preferentemente vy | Eficiencia Interés publico Administracién Articulo 7 Fraccion
con moderacion los servicios p de bienes | VI de la LGRA.
de teléfono, fax y los medios | Economia muebles e
electrénicos, cuando se trate inmuebles.

de asuntos personales cubrir
oportunamente y con
recursos propios las llamadas
a teléfonos celulares que se
realicen.

Rendicién de

cuentas

Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.



USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA.

PUERTOS DE CAMPECHE

COMPROMISO

Los servidores publicos deben difundir y cumplir con
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campe
que genera la Entidad, garantizando el acce
programas y recursos que le sean asignados,
no se encuentre clasificada como reservada o confidencial.

so a la informacion pu
promoviendo el criterio de maxima publicidad, siempre que ésta

los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y
che, para el acceso libre y transparente a la informacién

blica y la transparencia de las funciones,

Acciones Principios Valores Reglas de | Fundamento
Iintegridad

Organizar, clasificary manejar | Transparencia Interés publico Informacién Articulo 7 Fraccion

con eficiencia y | Profesionalismo publica |y VIl de la LGRA.

confidencialidad los archivos | Eficiencia

y documentos en posesion de | Eficacia

la dependencia, cuidando la

informacion a su cargo Yy

evitando la  sustraccion,

destruccién, ocultamiento o

uso indebido de la misma.

Actuar con imparcialidad, | Profesionalismo | Interés publico Informacion Articulo 7 Fraccién

cuidado y dedicacién en la | Imparcialidad publica V de la LGRA.

elaboracién, preparacién e | Objetividad

integracion de la informacion | Eficacia

interna. Transparencia

Mantener  actualizada  y | Legalidad Interés publico Informacién Articulo 7 Fraccion

proporcionar la informacion Profesionalismo ! publica. |y VdelaLGRA.

que sea requerida segun lo | Eficiencia Cooperacion e

establecido en las | Eficacia Tramites Y

disposiciones legales | Transparencia SEFWGEaAS:

correspondientes, o bien Desempeno

comunicar con oportunidad permanente con

los casos en que no se tenga la integridad

la informacién solicitada.

Abstenerse  de utilizar, | Legalidad Interés publico Infermacion Articulo 7 Fraccién

compartir u ocultar | Lealtad - publica I, Wy VIl de la

informacién que perjudique | Honradez Cooperacion .. LGRA.

las funciones y estrategias de | Transparencia Tramites Y

la Administracién Publica o | Profesionalismo SERIEES

bien para favorecer o | Objetividad Desempeno

perjudicar indebidamente a | Eficiencia permanente con

un tercero. Eficacia la integridad

Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.

Pagina 10 de 2

4



TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.

8

—,

PUERTOS OF CAMPECHE

COMPROMISO

Los servidores publicos deben condu
beneficio personal pueda entrar en con

Todas las decisiones que tome el servidor publico
en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Estatales.

cirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la que el
flicto con los intereses de esta dependencia o de terceros.

deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Actuar con honradez vy | Legalidad Liderazgo Desempefio Articulo 7 Fraccion
conducirse con apego a la ley | Profesionalismo permanente con | | de la LGRA.
y a las normas reglamentarias | Hon radez laintegridad
y administrativas.
Informar al jefe inmediato de | Legalidad Cooperacion Desempefo Articulo 7 fraccion
aquellos asuntos en los que Lealtad Liderazgo permanente con | IXdelaLGRA
pueda presentarse el | Integridad la integridad.
conflicto de interés. ' Cooperacién con
la integridad
Abstenerse de intervenir, con | Legalidad Interés  publico | Programas Articulo 7 Fraccion
motivo de su empleo, cargo o | Honradez Liderazgo gubernamentales | Il de la LGRA.
comision, en cualquierasunto | Objetividad N
en el que se tenga interés | Transparencia Desempeno
personal, familiar o de Profesionalismo Permgnente con
negocios, incluyendo | Integridad integridad
aquéllos de los que puedan
resultar con un beneficio
personal, para su conyuge o
parientes consanguineos o
por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que
tenga relaciones
profesionales, laborales o de
negocios.
Evitar situaciones en las que | Honradez Interés publico Actuacion Articulo 7 Fraccion
existan posibilidades de | Transparencia . publica Il'y VIl de la LGRA.
obtener un beneficio | Profesionalismo | Liderazge Desempefio
econdmico o de cualquier | Integridad permanente con
tipo que sea ajeno a los que le integridad
corresponden por su empleo, '
cargo o comisién.
Abstenerse  de  aceptar | Honradez Interés publico Actuacion Articulo 7 Fraccion
regalos o estimulos de Transparencia ) publica 1Y VIl de la LGRA.
cualquier tipo que pretendan Profesionalismo | Liderazgo Desempeio
influir en la toma de | Integridad permanente con
integridad

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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PUERTOS DE CAMPECHE

decisiones como servidor
publico.
Tomar las decisiones | Honradez Interés  publico | Actuacién Articulo 7 Fraccién
apegadas a la ley y a los | Lealtad Liderazgo publica I, Iy VIl de la
valores contenidos en el | Imparcialidad Desempefio LGRA.
Cédigo de Etica, sin hacer | Eficiencia permanente con
distinciéon de ningun tipo por | Disciplina la Integridad
motivos personales y | Profesionalismo
anteponiendo siempre el | Objetividad
interés publico. Transparencia
Eficacia
Integridad
Equidad
Proponer, al personal de | Profesionalismo | Cooperacion Cooperacion con | Articulo 7 Fraccién
mando, ideas, estrategias e | Eficiencia la Integridad V de la LGRA.
iniciativas, que coadyuven a | Eficacia
mejorar el funcionamiento
del 4rea donde se trabaja de | Equidad

esta Dependencia, en su
conjunto, propiciando de
igual modo su participacion
en la toma de decisiones.

RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD Y DE OTRAS DEPENDENCIAS

GUBERNAMENTALES.

COMPROMISO

Los servidores publicos de la Entidad deben conducirse con dignidad y respeto hacia sus comparieros de
trabajo, superiores y subalternos, asi como los servidores publicos de otras dependencias gubernamentales,
promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religién, lugar de

nacimiento o nivel jerarquico.

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Basarse en la colaboracién | Imparcialidad Respeto Desempefio Articulo 7 Fraccién
profesional y el respeto | Profesionalismo » permanente con | IV delaLGRA.
mutuo y no en diferencias | Objetividad Cooperacion la integridad
jerarquicas. Equidad Comportamiento

digno

Proporcionar la informacion,
asesoria u orientacién que
requiera algun compafero
para la realizacién oportuna
del  trabajo bajo su
responsabilidad,

particularmente al personal
de nuevo ingreso, con el

Imparcialidad
Profesionalismo
Eficacia Equidad

Igualdad vy
Discriminaciéon
Equidad
Género

Cooperacién

no

de

Desempefio
permanente con
la integridad

Articulo 7 Fraccién
V de la LGRA.

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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PUERTOS DE CAMPECHE

objeto de contribuir con su
buen desempefio.

Desenvolverse con rectitud,
respeto y certeza,
absteniéndose de injuriar
indebida e injustificadamente
a compaferos, superiores y
subalternos.

Profesionalismo

Integridad

Respeto

Liderazgo

Desempefo
permanente con
la integridad
Cooperacién con
la integridad
Comportamiento
digno

Articulo 7 Fraccion
| de la LGRA.

Comunicar a las instancias | Profesionalismo | Interés publico Desempefio Articulo 7 Fraccion
correspondientes, los casos | Rendicion de | . permanente con | Iy Vil de laLGRA.
de transgresiones por parte | cuentas Liderazgo la integridad

de los servidores publicos de Cooperacion con

esta Entidad al Cédigo de la integridad

Etica, Reglas de Integridad y

al presente Codigo de

Conducta, sustentando con

pruebas dichas

manifestaciones.

Cuidar que su posicion Imparcialidad Liderazgo Desempefo Articulo 7 Fraccion
jerarquica sea ejemplo de . . permanente con | V delaLGRA.
rectitud, integridad y buen Profesionalismo la integridad

proceder para con otros : )

servidores publicos, Integridad Comportamiento

respetando las diferencias de Digno

todo tipo, evitando otorgar

un trato discriminatorio,

hostil, de acoso sexual o

laboral.

Ofrecer a los servidores | Profesionalismo | Interés  publico | Tramites y | Articulo 7 Fraccién
publicos de otras | Integridad Cooperacion servicios Vy Vil de la LGRA.
dependencias y entidades de Imparcialidad Ilgualdad y no | Desempefio

los diferentes niveles de | Equidad discriminacion. permanente con

gobierno, el apoyo, atencion, o la integridad

informacién, colaboracion vy Eficacia )

el servicio que requieran, con Transparencia

amabilidad y generosidad,

privilegiando en el trabajo la

prevencion antes que la

observacién y sancion.

Respetar las formas y los | Legalidad Interés  Publico | Actuacion Articulo 7 Fraccion
conductos autorizados para . ] Respeto publica. | de la LGRA.
conducir  las  relaciones Profesionalismo Desempefio

institucionales con  otras | gficacia permanente con

dependencias, entidades e laintegridad

instancias de gobierno.

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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MEDIO AMBIENTE, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

PUERTOS OE CAMPECHE

COMPROMISO

Los servidores publicos deberan desarrollar
ambiente, asi como conducirse en el ejercicio
evitando poner en riesgo su salud y las de sus companeros.

acciones que permitan salvaguardar la proteccion al medio
de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene,

prohibiciones

Acciones Principios Valores Reglas de Fundamento
Integridad
Generar acciones de | Eficacia Entorno culturaly | Desempefio Articulo 7 Fraccion
proteccion ambiental aptas ecologico. permanente con | Vde laLGRA.
para desarrollar el ejercicio de Cooperacion la integridad
sus funciones, fomentando Cooperacion con
en el servicio publico la la Integridad.
conservacién y  cuidado
ambiental para satisfacer las
necesidades laborales.
Ajustar invariablemente el Legalidad Interés publico Actuacion Articulo 7 Fraccion
actuar a las regulaciones Ublica Iy lll de la LGRA.
¢ dé Ia); Objetividad Entorno cultural y s Y

disposiciones  relacionadas ecoldgico.
con relacion al consumo de
tabaco en la Entidad.
Contribuir y atender las | Profesionalismo Interés  publico | Administracion Articulo 7 Fraccién
indicaciones para facilitar las P Cooperacion de bienes | | de la LGRA.
acciones de proteccion civil y Eficacia Entorno culturaly | muebles e
de fumigacién, cumpliendo ecologico. inmuebles
con las disposiciones Yy
recomendaciones de uso Yy
seguridad de esta Entidad,
incluyendo las relativas al
acceso a los inmuebles, el
estacionamiento y los
sanitarios.
Hacer uso correcto de los | Honradez Entorno culturaly | Administracion Articulo 7 Fraccién
recursos materiales | Eficiencia ecoldgico. de bienes | VIl de la LGRA.
proporcionados a su | Eficacia muebles e
disposicién por la Entidad. Economia inmuebles
Rendicién  de
cuentas
Abstenerse de realizar | Profesionalismo | Interés  publico | Actuacién Articulo 7 Fraccion
cualguier accién que | Objetividad Entorno culturaly | publica Il de la LGRA.
represente un peligro o Integridad ecologico

atente contra la seguridad de
los demas.

Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V.
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Reutilizar el material de | Eficiencia Entorno culturaly | Administracion Articulo 7 Fraccién
oficina las veces que sea | Economia ecologico. de bienes | VI de la LGRA.
posible. Rendicién  de muebles e
cuentas inmuebles

Reportar al area | Rendicién  de | Cooperacion Administracion Articulo 7 Fraccion
correspondiente,  cualquier | cuentas Entorno culturaly | de bienes | Iy Vill de la LGRA.
situacién que pudiera ser | Objetividad ecolégico. muebles e
riesgosa para la salud, | Profesionalismo inmuebles
seguridad e higiene, asi como | Integridad Cooperacién con
el entorno ambiental de esta la integridad.
Entidad, para su reparacion o
atencién oportuna.
Evitar obstruir la circulacion | Eficacia Interés  publico | Administracion Articulo 7 Fraccion
de los vehiculos en areas de | Profesionalismo | Respeto de bienes | |, Ill de la LGRA.
estacionamiento. Objetividad Cooperacion muebles e

inmuebles

Desempefic

permanente con

la integridad

Cooperacion con

laintegridad

INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO

COMPROMISO

El servidor publico debera hacer un compromiso consigo mismo, como mantenerse actualizado con relacién
a las labores que lleva a cabo esta Entidad, buscando el desarrollo constante en su formacién profesional,
participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar el desempefio.

N5

Acciones Principios Valores Reglas de | Fundamento
Integridad

Garantizar la  confianza, | Imparcialidad Igualdad y no | Recursos Articulo 7 Fraccién

credibilidad y disposicién en | Profesionalismo | Discriminacion Humanos | de la LGRA.

el servicio publico, midiendo | Honradez Equidad de

y evaluando constantemente | Equidad. género

el desempefioc de sus | Competencia

colaboraciones en forma | por mérito.

honesta, respetuosa e | Integridad

imparcial, promoviendo a su | Equidad

personal con miras a su

desarrollo.

Vigilar y hacer valer la | Legalidad Respeto a los | Desempefo Articulo 7 Fraccién

proteccion de los derechos Imparcialidad Derechos permanente con | |, y Vil de laLGRA.

humanos de los servidores | Equidad humanos laintegridad

publicos permitiéndoles
realizar sus actividades.

Profesionalismo

|/
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PUERTOS DE CAMPECHE

Respetar las condiciones que | Legalidad Respeto Actuacion Articulo 7 Fraccion
por razones de maternidad Integridad publica l'y VIl de la LGRA.
necesiten situaciones | Profesionalismo | Respeto 2 los

especiales para las mujeres | Objetividad derechos Desempeno

en el ejercicio de sus labores, humanos permanente con

sin condicionar su la integridad

permanencia en el trabajo o

su actuar por dicha situacion.

Respetar los dias de asueto a Legalidad Respeto a los | Actuacion Articulo 7 Fraccion
que tengan derecho los derechos publica |y Vil de la LGRA.
servidores publicos, asi como humanos Desempefio

los dias de descanso que por permanente con

ley se tengan estipulados. laintegridad

ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO

oportuna, eficaz, transparente e imparcial a todas
sociedad, en general, un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre po

Los servidores publicos de esta entidad deben promover una cultura responsable que propicie la confianza de
la ciudadania para la presentacion de quejas, denuncias y delaciones.

En las areas en las que se ofrece atencion al publico, se debera dar atencién, seguimiento y respuesta
las quejas, denuncias y delaciones, asi como ofrecer a la
r un espiritu de servicio.

Acciones Principios Valores Reglas de | Fundamento
Integridad
Otorgar el apoyo que Imparcialidad Cooperacion Desempefo Articulo 7 Fraccién
soliciten y ofrecer un trato | Profesionalismo | Respeto permanente con | IV, V y VIl de la
respetuoso, justo, imparcial, Objetividad la integridad | LGRA.
transparente y cordial a los | Eficacia Comportamiento
ciudadanos y otros | Integridad digno
servidores publicos, | Equidad
orientando a los ciudadanos
en la presentacion de sus
inconformidades, denuncias
y delaciones, de forma
expedita y eficaz.
Atender las quejas, denuncias | Legalidad Interés publico Informacién Articulo 7 Fraccion
y delaciones protegiendo Imparcialidad publica | de la LGRA.
siempre los datos personales Transparencia .
y llevarlo a cabo conforme ala | Eficacia Tramites Y
ley. servicios
Desempefio
permanente con
la integridad
Dar seguimiento, atencion y Imparcialidad Cooperacion Tramites y | Articulo 7 Fraccion
respuesta oportuna e | Eficacia servicios VIl de la LGRA. J
imparcial a todas las
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PUERTOS DE CAMPECHE

peticiones, quejas, denuncias
y delaciones presentadas,

canalizando al area
competente para su debida
atencion.

4.- MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

a) Riesgo Etico: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen, las
dependencias, entidades, por lo que la participacion de las personas servidoras plblicas se asegurara
mediante el siguiente mecanismo:

Se realizara una encuesta anual con la participacion de todas las personas servidoras publicas de la entidad, que
incluya incisos relativos a las conductas enunciadas en este Cédigo, que, bajo declaracién de decir verdad,
respondan cada uno de esos items en sentido positivo o negativo. Esta encuesta brindara la oportunidad a cada
persona servidora puablica de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta indebida realizada por ella
misma, La encuesta debera tener un documento accesorio anénimo, para que de manera libre y secreta cada
servidor publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de trabajo en el que se
practiquen los principios, valores y reglas de integridad. La encuesta, por su propia esencia, servird también
como un recordatorio periédico de las conductas sefialadas en el Cédigo.

5.- INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Para prevenir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor publico se comprometa actuar
conforme una cultura ética y de servicio a la sociedad.

El CEPCIl en coordinacién con la UEEPCI y el OIC promoveran, supervisaran y haran cumplir lo establecido en el
presente Codigo de Conducta.

5.1).- MEDIOS DE PRESENTACION DE LAS DELACIONES.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las reglas de
integridad y el Cédigo de Conducta, a traves de medios electrénicos o fisicos, segln su eleccion.

a) Medios Electrénicos: correo electronico: la delacién debera ser presentada a traveés del correo
electrénico: comite.etica@puertosdecampeche.com.mx.

b) Medios Fisicos: Directa; es la proporcionada por el interesado de manera personal a los integrantes del
comité de ética.

c) Buzén: Es larecepcidnen el buzén colocado para esos efectos en las instalaciones de la entidad.

La delacién puede presentarse en escrito dirigido al presidente del CEPCl y debe contener los siguientes
datos:

a) Fechaen que se presentala delacion.

b) Datos de la persona que presenta la delacion: nombre, teléfono, correo electrénico y domicilio.

c¢) Datos del servidor publico contra quien se presenta la delacion: nombre, area en la que se desempefia,
cargo o puesto.

d) Narracién del hecho o conducta inapropiada.

e) Datosdelapersonaque haya sido testigo de los hechos: nombre, teléfono, correo electrénico, domicilio,
comunicar si trabaja © no en la Administracién Publica Estatal (de ser afirmativo, proporcionar la
dependencia donde labora y cargo que desempeia).

Administracién Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. Pagina 17 de 22
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PUERTOS DE CAMPECHE

5.2).-DELA RECEPCION Y EL REGISTRO.

Recibida la delacién, el Secretario Ejecutivo realizara, dentro de los tres dias habiles siguientes, el registro, la
asignacién de un numero de expediente y el andlisis de la delacion; igualmente debera proporcionar al
promovente, a través de correo electrénico o de manera fisica, el nimero de expediente asignado a su delacion.
E| Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacién de los numeros de expediente, asi como la
salvaguarda de la informacion contenida en ellos.

Posterior a la asignacién del numero de expediente, se procedera a la verificacién de los elementos

indispensables que debe contener la delacién para la procedencia de esta.

Una vez realizado el analisis de la delacién, si ésta no cumple con los elementos antes sefalados, el Secretario
Ejecutivo, en un plazo de hasta tres dias habiles adicionales a los establecidos en el parrafo primero del presente
numeral, solicitara por Unica vez a través de correo electrénico o de manera fisica al promovente subsanar las
deficiencias otorgando un plazo maximo de cinco dias habiles, con la finalidad de allegarse de los elementos
necesarios para que la delacién cumpla con los requisitos previstos y hacerla del conocimiento al CEPCI. En dicha
solicitud se advertira al promovente de que, en caso de no subsanar las deficiencias en el periodo establecido,
se archivara el expediente como concluido.

El Secretario Ejecutivo debera justificar ante el CEPCI el archivo del expediente como concluido.

La informacién contenida en la delacion podra ser considerada como un antecedente para el CEPCl cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

5.3). - DEL AVISO DE LA DELACION AL PRESIDENTE Y DEMAS INTEGRANTES DEL CEPCI.

El Secretario Ejecutivo informara via correo electronico, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a aquel
en que se haya efectuado la asignacion del nimero de expediente o en que se haya subsanado la delacioén, a los
miembros del CEPCI, sobre la recepcién de la misma, el nimero de expediente y turnara a cada uno, copia
electrénica del expediente, a efecto que pueda incorporarse al orden del dia de |a siguiente sesién ordinaria o
extraordinaria.

Las delaciones que no cumplan los requisitos de procedencia seran informadas mensualmente al Presidente y al
CEPCI por el Secretario Ejecutivo, relacionando el nimero de expediente, fecha de recepcion, hechos reportados,
nombre del servidor publico implicado y la causa por la que se deseché el asunto.

5.4).- TRAMITACION, SUBSTANCIACION Y ANALISIS.

a) De la convocatoria del Presidente al pleno del CEPCI.
Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los miembros del CEPCI
para que en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria se de atencién a la delacién recibida.

Tomando como referencia la fecha de la recepcion de la delacién, si la siguiente sesion ordinaria del CEPCl se
realiza dentro de los quince dias habiles siguientes, la delacion sera incluida en el orden del dia de dicha sesion.
En caso contrario, el Presidente convocara a sesion extraordinaria de acuerdo con los términos previstos en las
bases.

b) De la calificacién de la delacién.
Para efectos de la calificacién de la delacién el CEPCl acordara:

L)
-~

« Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento.
e Lanocompetencia.
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En caso de no competencia del CEPCI, el Presidente, en un plazo no mayor a tres dias habiles notificara
oficialmente al promovente la no competencia fundada y motivada y lo orientara sobre la instancia
correspondiente, dejando constancia escrita debidamente firmada del hecho.

c) De las medidas preventivas. )

De considerar el CEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cédigo de Conducta, podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la delacién describa
conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace la integridad
de una persona o servidor publico, sin que ello signifique tener como ciertos los presuntos hechos.

En las sesiones en la que se determine la aplicacién de medidas preventivas, el CEPCI solicitara el apoyo de la
Direccién de Administracién de la Administracion Portuaria Integral de Campeche S.A. de C.V. para la ejecucién
de las mismas.

d) De la comisién temporal para investigar la delacion.

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cédigo de Conducta, podra conformar una comisién temporal para entrevistar al servidor publico involucrado y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la
delacion.

La comisién temporal se integrara con, al menos, tres miembros temporales del CEPCI, para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita de cada una de sus actuaciones, misma que debera
incorporarse al expediente respectivo.

Para el desarrollo de las actividades necesarias y propias de lainvestigacion, la comision temporal debera realizar
dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles las siguientes actividades:

) Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud de pruebas, datos y detalles.
Entrevista con testigo o testigos a quienes le consten los hechos, pruebas, datos y detalles.
) Entrevista con el servidor publico involucrado, que proporciones pruebas en su defensa.
Solicitud de documentos a las areas administrativas o dreas de adscripcion de los servidores publicos que /

)
)
ayuden a probar o desmentir los hechos.
e) De la conciliacion. 7/

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten unicamente a la persona que la presento, los miembros del
CEPC| comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los Cédigos de Etica y de Conducta y en las
Reglas de Integridad y previa obtencion de indicios suficientes de desear la parte promovente dicha conciliacién.

a
b
é
d

Si la conciliacién procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacién de los miembros del CEPCl y
de las partes involucradas, con lo cual se podra ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliaciéon no sea procedente se dard el curso que determine la comisién temporal creada

para este efecto, dejando constancia de este hecho en el expediente. @
La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una D)
determinada actuacién del CEPCL. Los servidores publicos de la ria deberan apoyar a los miembros del CEPCly
proporcionarles las documentales e informes que requieran para |levar a cabo sus funciones.
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5.5). - DE LA RESOLUCION DE LA COMISION TEMPORAL.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de investigacién, la comision temporal,
para garantizar la secrecia del expediente, entregard de manera personal al Secretario Ejecutivo un informe
circunstanciado, el cual contendra lo siguiente:

a). La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion.

b). El resultado de la investigacion, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

¢). Si existié o no conciliacion de las partes.

d). Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme a los resultados de las investigaciones realizadas. Se
debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion de tales elementos, se configura o no
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

5.6).- DELA DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO.

El Presidente convocara al CEPCI a sesién extraordinaria sin remitir copias de los informes emitidos por la
comision temporal para garantizar la secrecia del expediente, asi mismo y en uso de sus facultades podra citar o
no a la sesién de presentacion formal de resultados a los representantes juridico, Organo Interno de Control o
cualquier tercero que el presidente estime conveniente que deba participar en la sesion en calidad de asesor o
testigo.

El orden del dia que se emita tendra por objeto el que CEPCI acuerde la resolucion o pronunciamiento final.
Iniciada la sesién, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del CEPCI el contenido del informe
circunstanciado y el proyecto de resolucion recibido de la comisién temporal.

En caso de que el CEPC| determine que los elementos que se aportaron recopilaron y desahogaron durante el
desarrollo de la investigacién no se consideran suficientes para concluir el incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se acordara la no emisién de recomendacion.

En el supuesto de que el CEPCl determine que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procedera de la siguiente manera:

a). -El CEPCl en pleno, determinara sus observaciones.

b). -Emitira sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir
o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Codigo de Etica, Codigo de Conductao las Reglas de Integridad.
c). -De estimar que se actualizo una probable responsabilidad administrativa, dara vista al Organo Interno de
Control.

d). -Solicitara a la Direccién de Administracién que dicha recomendacién se incorpore al expediente del servidor
publico.

e). -Se remitira copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al Titular del area al que esté adscrito él
servidor publico transgresor.

f). -EI CEPCI hara del conocimiento del promovente, a través de correo electrénico o de manera fisica, el resultado

de la delacién presentada.

g). -El Secretario Ejecutivo notificara, en un plazo maximo de cinco dias hébiles, las determinaciones del CEPCl a
las partes involucradas y a las personas descritas en los puntos anteriores.

h). -La atencién de la delacion debera concluirse por el CEPCl dentro de un plazo maximo de tres meses contados

a partir de que se califique como probable incumplimiento.

/,
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PUERTOS DE CAMPECHE

El CEPCI ser4 la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la UEEPCI brindara asesoria y consulta en
todo tema relacionado con el actuar de los servidores publicos adscritos a esta Secretaria y regidos bajo los

lineamientos del presente cédigo.

TRANSITORIO

PRIMERO. - Se instruye a todos los servidores publicos de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.
A.de C. V. de la Administracién Publica del Estado de Campeche, a efecto de que pongan en practica las medidas
necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. - E| presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Campeche.

Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del 2020, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses
de la Administracion Portuaria Integral de Campeche, S. A. de C. V., en el poblado de Lerma, Campeche,
Campeche, a las 11:00 horas con 47 minutos del dia 24 de enero del 2020, firmando los miembros que en ella
intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas que lo integran para su debida constancia.

EL PRESIDENTE PRIMER VOCAL MIEMBRO TEMPORAL
Lic. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera Lic. Amparo Hermesenda Damas Cruz
Director General de la Administracién Portuaria Gerente del Puerto de Lerma de la Administracién
Integral de Campeche, S.A. de C.V. Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.

SEGUNDO VOCAL MIEMBR@® TEMPORAL TERCER VOCAL MIEMBRO TEMPORAL

R ;rio May coral

Omar Antonj
Encargado de la Direccién dePuerto Ciudad Secretaria “C"
de la Administracién Portuaria Integral de de la Administracién Portuaria Integral de
Campeche, S.A. de C.V. Campeche, S.A. de C.V.
SECRETARIO EJECUTIVO

Ol WREIRo

Lic. Jorge Alberto Baqueiro Riancho

Secretario Técnico de la

Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.
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