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36%

59%

3% 2%

CEPCI

Organismos Centralizadas

Organismos Descentralizados

Fideicomisos

Empresas de Participación
Estatal Mayoritaria



181
103

139
121

HOMBRES MUJERES

PROPIETARIOS SUPLENTES

41%
59%

MUJER HOMBRE

Integrantes de los CEPCIS, según sexo.





Lo 
Comprometido Lo Realizado

Las Evidencias 
aportadas.
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RANGO DE PUNTUACIÓN

Categoría Rango (Puntos)

Excelente 91-120

Satisfactorio 80-90

Puede Mejorar 60-79

Debe Mejorar -60





CANTIDAD DE CEPCI SEGÚN SU RANGO DE PUNTUACIÓN

Categoría Rango (Puntos) N° de CEPCI

Excelente 91-120 35

Satisfactorio 80-90 2

Puede Mejorar 60-79 10

Debe Mejorar -60 12

60%

4%

17%

19%

Excelente Satisfactorio Puede Mejorar Debe Mejorar
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120 
puntos

39%

110 
puntos

36%

105 
puntos

5%

100 
puntos

14%

95 puntos
6%

CEPCI

120 puntos 110 puntos 105 puntos

100 puntos 95 puntos

APICAM 120

CONALEP 120

CONSEJERIA JURÍDICA 120

DIF 120

ICATCAM 120

INDECAM 120

INDEFOS 120

INEFAAC 120

ISSSTECAM 120

SAIG 120

SECONT 120

STPS 120

TRC 120

XIMBAL 120

CECYTEC 110

IEEA 110

IMEC 110

INDESALUD 110

INJUCAM 110

ITSE 110

SANNAFARM 110

SECTUR 110

SEDECO 110

SEDUC 110

SEPLAN 110

SEPROCI 110

INIFEEC 110

ITESCAM (Calkiní) 105

SALUD 105

AEEC 100

CODESVI 100

ITESCHAM 100

SEDUOPI 100

SEPESCA 100

CAPAE 95

INDAJUCAM 95



34%

33%

33%

CEPCI

90 Puntos 85 Puntos 80 Puntos

FISCALIA 90

SSP 85

F.P.G 80



37%

50%

13%

CEPCI

75 PUNTOS 70 PUNTOS 60 PUNTOS

2%S/NÓMINA 75

HOSPITAL PSIQUIATRICO 75

SECULT 75

BANCAMPECHE 70

COBACAM 70

INFOCAM 70

SEGOB 70

SEMARNATCAM 60



PROEVENTOS

SEDESU

UTCAM (Carmen)

REPSS

UTECAN (Candelaria)

COESICYDET

H. MANUEL CAMPOS

ITSH

SDR

SEDESYH

SEFIN

UT CALAKMUL



DOCUMENTO ENTREGABLE
DOCUMENTOS 

RECIBIDOS
CEPCI EVALUABLE PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

Presentar el Informe Anual de Actividades (IAA) 43 59 73%
Establecer las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y
Prevención de Conflicto de Interés

35
59 57%

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 49 59 79%
Establecer Indicadores de cumplimiento del Código de Conducta y método para medir y
evaluar los resultados obtenidos.

25
59 40%

Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el Código de Conducta conforme a Lineamientos
Generales.

59
59 100%

Procedimiento para someter delaciones ante Comité por incumplimiento al Código de
Ética, las Reglas de Integridad, y el Código de Conducta

45
59 76%

Protocolo de atención de delaciones por incumplimiento al Código de Ética, las Reglas de
Integridad, y el Código de Conducta

45
59

74%

Acciones de Gestión 59 59 100%
Difusión de Cuestionarios 41 59 67%
Informes trimestrales de Delaciones 43 59 72%

Informes Trimestrales de Actividades 42 59 69%



IAA Entregados
72%

IAA No Entregados
28%

IAA 2018

IAA Entregados IAA No Entregados



Entregado
59%

No Entregado
41%

CEPCI

Entregado No Entregado



83%

17%

CEEPCI

PAT 2018 Entregado PAT 2018 No Entregado



42%
58%

Indicadores de Cumplimiento al Código de 
Conducta

 Entregados No Entregados



100%

CÓDIGO DE CONDUCTA

Códigos de Conducta Entregados



PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DELACIONES

75%

25%

CEPCI

Protocolo para someter delaciones, entregado Protocolo para someter delaciones, no entregado



75%

25%

CEPCI

Procedimiento para someter delaciones, entregado

Procedimiento para someter delaciones, no entregado



68%

32%

CEPCI

Cuestionarios, entregado Cuestionarios, no entregado



100%

0%
CEPCI

Cuestionarios, entregado Cuestionarios, no entregado



75%

25%

CEPCI

Informe de delaciones, entregado informe de delaciones,  no entregado



INFORME DE DELACIONES

73%

27%

CEPCI

Informe de delaciones, entregado informe de delaciones,  no entregado





Categoría Calificación CEPCI

Excelente 91 a 100 puntos 9

Satisfactorio 80 a 90 puntos 10

Puede 

Mejorar

60 a 79 puntos 24

Debe Mejorar -60          puntos 16

15%

17%

41%

27%

DESEMPEÑO DE LOS CEPCI                                                                                                       

Excelente Satisfactorio Puede Mejorar Debe Mejorar

Eje temático Puntos

Capacitación o sensibilización sobre temas de ética, integridad pública o prevención de conflictos de

interés

30

Difusión o divulgación de aspectos relativos a la ética, integridad pública o prevención de conflictos de

intereses

30

Mejora de procesos derivada de la implementación de aspectos relativos a la ética, integridad pública, o

prevención de conflictos de interés.

10

Atención a delaciones por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad pública, o por presuntos

conflictos de interés. [Referirse al anexo 2]

20

Actividades de gestión del CEPCI, y colaboración con la UEEPCI-CAM[Referirse al anexo 2] 10

Total 100



UNIDAD DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA 
CONTRALORÍA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

• Correo: UEEPCI@campeche.gob.mx

• Teléfono:  81 19200 ext. 34303

• Dirección: calle 63 n°13 entre 12 y 14 centro, C.P. 24000; Campeche, Campeche. 

mailto:UEEPCI@campeche.gob.mx

