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PUERTOS DE CAMPECHE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE,
S.A. DEC.V.

SESION ORDINARIA N.° 02/2021

En la Ciudad y Puerto de San Francisco de Campeche, Estados Unidos Mexicanos,
siendo las DOCE horas del dia de hoy DOCE de JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO, se
reunieron por videoconferencia a través del internet de la Administracion Portuaria
Integral de Campeche, S.A. de C.V., en adelante denominada “APICAM”, ubicada en la
calle 20 niamero 160, por Dos Ponlente, de Lerma, Campeche, los miembros del
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES de la entidad antes
citada, el LIC. WILBERTH ARTURO VILLARREAL COLLI, Presidente Suplente de este
Comité; y como miembros propietarios temporales: el LIC. JORGE BAQUEIRO
RIANCHO, Secretario Ejecutivo del Comité ; la LIC. AMPARO HERMESENDA DAMAS
CRUZ, Primer Vocal de este Comité; el LIC. OMAR ANTONIO PEREZ CERVERA,
Segundo Vocal; y la Br. ROSARIO MAY CORAL, Tercer Vocal; y como invitados la LIC.
ALEJANDRA DEL JESUS RUIZ GALA, Director Juridico de la APICAM y el C.P. JULIO
CESAR MILLAN MENDICUTI, Titular del Organo Interno de Control de la entidad, con el
objeto de celebrar la Sesién Ordinaria N° 02/2021 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés; el LIC. WILBERTH ARTURO VILLARREAL COLLI, manifesté que la
Sesion se desarrollara conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

DECLARACION DE QUORUM LEGAL

APROBACION DE ORDEN DEL DIA

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

PRESENTACION Y APROBACION DEL AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE.

ASUNTOS GENERALES

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION; Y

CLAUSURA DE LA SESION
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Como PRIMER PUNTO de la orden del dia, el LIC. WILBERTH ARTURO VILLARREAL ~

COLLI, Presidente Suplente de este Comité, pidi6 al Secretario Ejecutivo, el LIC. JORGE
BAQUEIRO RIANCHO, que pasara lista de asistencia, confirmandose la presencia de la
mayoria de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por
lo que la Sesién queda legalmente formalizada, ya que se verifica que existe el quérum
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requerido conforme a lo sefialado por el Inciso 9 de los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés , en adelante los Lineamientos
Generales, que constan en el Articulo Décimo Segundo del Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funciéon publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés publicado el miércoles 13 de Septiembre
de 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, en virtud de lo cual los
acuerdos que se tomen seran validos.

En cumplimiento al SEGUNDO PUNTO de la orden del dia, el LIC. WILBERTH ARTURO
VILLARREAL COLLI, le cedi6 la palabra al LIC. JORGE BAQUEIRO RIANCHO, para a dar
lectura a ésta y al término la sometié para su aprobacién, misma que fue aprobada por

unanimidad.

En atencion al TERCER PUNTO de la orden del dia, el LIC. JORGE BAQUEIRO RIANCHO,
procedié a dar lectura al Acta de la SESION ORDINARIA N° 01/2021 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y al término la sometid para su aprobacion,
misma que fue aprobada por unanimidad.

Respecto al CUARTO PUNTO de la orden del dia, el LIC. WILBERTH ARTURO
VILLARREAL COLLI, le cedié la palabra a la LIC. AMPARO HERMESENDA DAMAS CRUZ,
Vocal “A” del Comité y Enlace de Control Interno, quien presentd el Reporte de Avance
del Segundo trimestre del Programa Anual de Trabajo 2021, asi como las evidencias

documentales de dicho avance.

Dicho Reporte de Avance trimestral se encuentra desglosado de la siguiente manera:

e no se hareportado delacién alguna durante este trimestre que abarca el periodo
de abril-junio de 2021.

e Fue realizada la encuesta de clima laboral en la cual participo el 85% del
personal de esta Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V., y
cuyos resultados fueron turnados a la Direccién General, asi como a las diversas
Direcciones y Gerencias para su analisis y deteccién de areas de oportunidad de

mejoria.
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e Debido a la contingencia ocasionada por la pandemia del virus COVID-19 y que
como medida preventiva estamos en cuarentena desde el 23 de marzo de 2020,
durante este. trimestre no se realizaron todas actividades que den
cumplimiento al100% del PAT de este Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A.

de C.V.

No habiendo asuntos generales que tratar, los cuales corresponderian al QUINTO
PUNTO de la orden del dia, se procedio a realizar la revisién de los acuerdos adoptados
en la reunién por los miembros de este comité, conforme a lo sefialado en el SEXTO
PUNTO de la orden del dia, mismos que se enlistan a continuacion:

acta, firmando al margen y al calce quienes en ella intervinieron.

Numero de Acuerdo Acuerdo Seguimiento

CEPCI-SO-02-01/2021 Se acuerda dar seguimiento al | Llevar a cabo las
programa anual de trabajo de | sesiones y los
acuerdo con las posibilidades y | compromisos
disponibilidades que permita la | establecidos conforme a
cuarentena del personal de la | la programacion
APICAM debido a la pandemia | aprobada.
del COVID-19

Habiendo revisado los acuerdos anteriormente descritos, se ratificaron los mismos por

el Comité.

Por ultimo, sin otro particular, se procede al SEPTIMO PUNTO de la orden del dia,

declardndose clausurada la reunién por el LIC. WILBERTH ARTURO VILLARRREAL

COLLI, siendo las 12 horas CUARENTA y NUEVE minutos. y habiéndose dado

cumplimiento con la orden del dia, se dio por terminada la Sesién Ordinaria N°

02/2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del dia de hoy

doce de julio del afio dos mil veintiuno, levantandose para su constancia la presente %

COMITE DE ETICA Y DE PRE &TON DE CONFLICTOS DE INTERES:
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LIC. JORGE ALBERTO BAQUEIRO RIANCHO
Secretario Ejecutivo

Vocal A Vocal B Vocal C

/

'LIC. AMPARO LIC. 'OM%A ONIO. Br. ROSARO MAY CORAL
HERMESENDA DAMAS PEREZ CE
CRUZ
INVITADOS

DRA DEL C.P. JULIO CESAR

JESUS RUIZ GALA MILLAN MENDICUTI
Gerente Juridico de la Titular del Organo Interno
APICAM de Control de la entidad
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